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Rozdziat |
Nazwa i typ szkoty

81

1. Nazwa szkoty brzmi: ,Zespo6t Szkot Ponadgimnazjamym. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w E€goborzy” zwany dalej ,, Szkofa”.

2. Szkok tworz:
a) czteroletnie technikum - zahr 1
b) zasadnicza szkota zawodowaat. nr 2
c) uzupetniggce liceum ogolnoksztadce —zat. nr 3

3. Czas trwania nauki w poszczegélnych typach szkbtgstaja statuty tych szkot.

§2

1. Dyrektor Szkoty za zgadorganu prowadgego mae otwierg nowe typy szkot oraz
zmienia | wprowadzé nowe zawody i profile ksztatcenia.
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Organem prowadcym Szko¢ jest Powiat Nowaglecki.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkaprawuje Matopolski Kurator §viaty.
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llekro¢ w dalszej cgsci jest mowa o:
1. Uczniach — naley przez to rozumietakze stuchaczy szkét dla dorostych.
2. Rodzicach — nalgy przez to rozumietakze prawnych opiekundéw dziecka.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

85

1. Szkotfa realizuje cele i zadania olome w ustawie 0 systemigwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, programie wychowawczymggramie profilaktyki, a w
szczegolnéci:

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci,

2) wspomaga rodziw spetnianiu jej roli wychowawczej,

3) sprawuje opiek nad uczniami wymaggymi zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia,

4) sprawuje opie&nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi,



5) umazliwia osobom dorostym uzupetnienie wyksztatcenia,
6) upowszechnia wiedz ekologiczm oraz ksztattuje wikxiwe postawy wobec
probleméw ochronyrodowiska,
7) w miare mozliwosci opiekuje s uczniami lgdagcymi w trudnej sytuacji materialnej,
8) umazliwia absolwentom dokonaniaswiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
9) w ramach dziata wychowawczych przygotowuje uczniéw do odpowiedmiéti za
rozwoj Kraju przez:
a) pomoc udzielasm kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wtasnej drogizyeiu
zawodowym i publicznym,
b) dbanie o rozwdj osobowy ucznia uwgdhiajgcy poziom dojrzatéci, wolndsci
sumienia i wyznania,
C) dazenie do zmian niewkgiwych przekonai postaw,
d) ochrore przed ziem, tworzenie pozytywnych wzorcow,
e) budzenie wraiwosci moralnej,
f) nauk odpowiedzialnego korzystania z woéeg
g) wspomaganie ucznidw w ichazkeniu do samodzielnych gdow i dziata
moralnych, pomoc w uzyskaniu orientacji etycznjerarchizacji wartgci,
h) budzenie szacunku dla dobra wspélnegagpea, tadu prawnego),
i) ksztatcenie etyki pracy.

2. Szkota umaliwia uczniom:

1) ukonczenie technikum i zdobycie zawodu ‘techn#ywienia i gospodarstwa
domowego” i uzyskaniéwiadectwa dojrzaiei.

2) ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej i po odbycizewrdzianej programem
praktyki w zaktadach pracy uzyskanie zawodu w caldzavielozawodowym
a) mechanika pojazdéw samochodowych
b) ogrodnika
c) rolnika
d) slusarza
e) elektromechanika
f) elektromechanika pojazdéw samochodowych
g) kucharza matej gastronomii
h) sprzedawe
i) operatora obrabiarek skraweych
) fryzjera
k) murarza
[) cukiernika
m) rzeznika wedliniarza
n) piekarza
0) posadzkarza

3) ukonczenie Uzupetnigrego Liceum Ogolnoksztajcego — uzyskanigwiadectwa
dojrzalcci

4) zdobycie dodatkowych kwalifikacji na pozaprogrametvykursach organizowanych
przez Szkat we wspotpracy z innymi instytucjami (Izba Rzeghiécza, Urzd Pracy,
Agencje Radowe).



§6

1. Program wychowawczy szkoty uchwala Rada Pedagogiponzasignicciu opinii Rady
Rodzicéw, Samogdu Uczniowskiego i Samagdu Stuchaczy.

2. Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwegjoh uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po ¢gaggiciu opinii Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Samagdu Stuchaczy.
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Zadania wynikajce z ustawy o0 systemieswiaty oraz wydanych na jej podstawie aktéw

wykonawczych, Szkota realizuje przez:

1. prowadzenie zgf edukacyjnych zgodnie z obayzujacymi planami nauczania,

2. organizowanie uroczysioi o charakterze patriotycznym, zwanych z rocznicami
wielkich wydarz@ historycznych oragwigt paistwowych,

3. organizowanie lekcji religii stosownie do deklaragyyznaniowych uczniow i ich

rodzicow,

sprawowanie opieki pedagogicznej i psychologiczgednie z odfbnymi przepisami,

organizowanie nauczania indywidualnego zgodnierzbmymi przepisami,

udziat uczniéw w kotach zainteresofivaraz pracach w organizacjach i stowarzyszeniach

dziatapcych na terenie szkoty,

7. organizowanie indywidualnego toku nauczania zgodrodgbnymi przepisami.
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1. Zadania opiekficze realizuje zgodnie z rocznym planem pracy prawzglednieniu
obowigzujacych przepisdw bezpiecastwa i higieny.
2. W szczegolnéci opielke nad uczniami sprawaij

1) w szkole podczas z# obowhzkowych oraz pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadacy te zagcia,

2) w szkole podczas przersvddlekcyjnych — nauczyciele pefoy dyzur wewrytrz i na
zewmntrz szkoty wedtug harmonogramuzlyow,

3) podczas zef poza terenem szkoty, w trakcie wycieczki (imprezierownik
wycieczki (imprezy) oraz opiekunowie, zgodnie zwiatdzonym przez dyrektora
szkoty planem wycieczki (imprezy)

3. W zakresie opieki nad niepetnosprawnymi ucznigzkota organizuje opieknad
uczniami niepetnosprawnymi ugzczagcymi do szkot mgdzy innymi poprzez:
1) prowadzenia ze¢ z gimnastyki korekcyjnej, w miaupotrzeb i maliwosci
finansowych szkoty,
2) umaliwienie pobierania nauki uczniom niepetnosprawnynramach maliwosci
szkoty),
3) organizowanie mnych formzycia zespotowego rozwijggego jednostki i
integrupcego zespaticzniowski.
4. Szkota sprawuje indywiduampieke nad uczniami
Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektaryiczniami:
1) Wychowawcy klas pierwszych w patizowym okresie pobytu ucznia w szkole
powinniwytoni¢ z zespotu klasowego uczniow:
a) wybitnie uzdolnionych;
b) majcych bardzo trudnsytuacg materiala badz rodzinry;

4



c) mapcych kiopoty z adaptagiv nowymsrodowisku;
d) mapcych kiopoty z nauk

2) Opiele nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkota@nnaradow
ruchu, stuchu wzroku sprawuje pedagog szkolny wspoipracuyv tym zakresie z
wychowawe@ klasy iszkolmy stuzbg zdrowia (j&li takowa funkcjonuje);

3) Uczniowie, ktérzy $w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej magpbieg sie
o stah lubdorazng pomoc materialn Pomoc materialna me by swiadczona na
rzecz ucznidwowniez zesrodkOw pozabuzktowych,

4) Uczniowie wybitnie zdolni obejmowani specjalg opieky pedagogicznaw formie
okreslanejindywidualnie dla kadego przez RadPedagogiczn

5) Indywidualry opieke nad uczniami magymi kiopoty z adaptagjw nowym
srodowisku orazproblemy z nauk sprawuje wychowawca klasy we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym.

Szkota organizuje — w miaposiadanych maiwosci - dodatkowe zagia dla ucznidw.
Moga to by¢ zagcia pozalekcyjne w formie kot zainteresawaib zap¢
wyrownawczych, a tate zagciaedukacyjne, podczas ktérych realizowanevs
zwigkszonym wymiarze godzinowym programy nauczaniagmietow okrélonych w
ramowym planie nauczania danego typu szkoty.

Zagcia dodatkowe dla uczniéw mady¢ optacane zérodkdéw budetowych szkoty
lub zesrodkow finansowych pozyskiwanych przez SzkdRad: Rodzicow.

W zajciach dodatkowych optacanych zeodkéw budetowych szkolty mog
uczestniczy (nieodptatnie), wszyscy zainteresowani nimi ucznew

W zajciach dodatkowych optacanych przez SzkdRad: Rodzicow mog
uczestniczg uczniowie, spetniary warunki uczestnictwa w tych zajach — okrélone
w Regulaminie Szkolnej Rady Rodzicéw.

Zainteresowani uczniowie nmypgczestnicz§ w nieodptatnych zagiach dodatkowych
organizowanych i prowadzonych przez pracownikéwagedicznych szkoty.

Szkota nie pobieraadnych optat za eksploatagomieszczé, w ktérych prowadzone
Sa wyzej opisane zgfia dodatkowe, a tak za nieodptatne zgjia dodatkowe
prowadzone dla uczniow szkoty przez osoby w niegairudnione.

§9

W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicgriepta pomaga uczniowi poprzez
1) zatrudnienie pedagoga szkolnego i stwoezmu warunkow do wspotpracy z
uczniami i ich rodzicami,
2) zapewnienie kdej klasie wychowawcy zobow#anego dédwiadczenia pomocy
pedagogicznej uczniom i rodzicom,
3) wspdtpracz instytucjami i placowkami pozaszkolnyéwiadczcymi pomoc
pedagogiczpuczniom i ich rodzicom.
. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczmpedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznyrviadczcymi pomoc uczniom i rodzicom,
. Wspdtpraca, o ktorej mowa w ust. 1 odbywsezsi akceptagjrodzicoOw zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 10

. Szczegobtowy sposob realizacji i celow i zadgzkoty okrélaja rozdziaty VII, VIII i 1X
statutu.



Rozdziat Il
Organy szkoty

811

Organami szkolys

=

Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,
3.
4. Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski i Samorgd Stuchaczy

Dyrektor Szkoty
8§12

Dyrektor szkoty:

1) jednoosobowo reprezentuje plac@wi stosunkach zewitrznych,

2) przewodniczy, zwotuje, powiadamia cztonkéw o tenainporzdku posiedze Rady
Pedagogicznej

3) kieruje bieigca dziatalndcig dydaktyczno — wychowawez opiekucza szkoty,

4) sprawuje nadzo6r pedagogiczny,

5) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnegawoju
psychofizycznego,

6) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tokikia

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne] ptelj w ramach jej kompetencii
stanowijcych,

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznyclegadnych z przepisami
prawa,

9) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty,

10)organizuje administracyjin finansove i gospodarcg obstug szkoty,

11)odpowiada za terminowe opracowanie rocznych plafiGansowych szkoty i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedz@ym okres ich obowizywania,

12)wspodtdziata ze szkotami wigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13)przyjmuje studentow na praktyki pedagogiczne.

14)skresla ucznidw z listy uczniow w przypadkach olomych w Statucie Szkoty.

15)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych sekole nauczycieli i
pracownikow nie bdacych nauczycielami,

16)odpowiada za organizacji przebieg egzamindéw zawodowych i maturalnych
przeprowadzanych w szkole.

Dyrektor Szkoty w szczegoldoi decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracdwm szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty



3) wystepowania z wnioskami, po zagnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

8§13

1. Zadania dyrektora Szkoty oraz nauczycieli, ktoryowperzono funkcje kierownicze w
Szkole w zakresie:
1) kierowania dziatalnéria dydaktyczig i wychowawcz

2)

a)

b)

9)
h)

)
k)

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkolegseitvych warunkéw pracy i
stosunkéw pracowniczych,

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogigro@ktow rocznych planéw
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiékae] Szkoty, kierowanie ich
realizacy oraz sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowycawsmda z ich
realizacji, a Radzie Rodzicow udzielanie informaxcgziatalngci dydaktyczno —
wychowawczej Szkoty,

ustalanie, po zagjnicciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
organizaciji pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowegzkiadu zagc¢ lekcyjnych,
przydzielanie prac i ze¢ (w uzgodnieniu z RadPedagogiczg), nauczycielom
zgodnie z ich kwalifikacjami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospit@aakcji i innych zaj¢
prowadzonych przez nauczycieli, w celu systematygardoskonalenia ich pracy,
przyjmowanie uczniow do Szkoty oraz zmiana przezhrklas lub oddziatéw, w
trakcie roku szkolnego,

zwalnianie uczniéw na pébe rodzicow od zaj¢ szkolnych na okres diszy niz
trzy dni ( nie dotyczy zwolnitez powodu choroby ucznia).

powotuje szkolg komisg rekrutacyjno-kwalifikacyjs gdy zachodzi taka
potrzeba,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczaw formach okr&gonych w
statucie szkoty i decyduje o jej zalazeniu,

podaje do publicznej wiadorda do 15.VI szkolny zestaw poghznikéw, ktore
beda obowihzywaty od pocatku nas¢pnego roku szkolnego,

organizowanie w porozumieniu z organem provgagim uczniom z orzeczgn
niepetnosprawnicia lub niedostosowaniem spotecznymgzajgewalidacyjnych,
zawiadamia przedstawiciela jednostki samdawve] (wojta, burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktérej mieszka alesul gimnazjum, ktory nie
ukonczyt 18 lat, o przyjciu go do szkoty w terminie 14 dni od daty pkxya oraz
informuje odpowiednio o zmianach w spetnianiu preezyo obowizku nauki w
terminie 14 dni od daty powstania tych zmian.

organizacji dziatalngci Szkoty:

a)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiasizea i higieny pracy, wykonywanie
zada dotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej i povctre)
samoobrony,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pragd@mnSzkoty ustalonego w
Szkole porzdku oraz dbakci o czystd¢ i estetyk szkoty,

sprawowanie nadzoru nad dziatalog administracyjno — gospodaecdzkoty,
okreslenie zakresu odpowiedzialfm materialnej pracownikOw zgodnie z
przepisami KP, po zapewnieniu ku temu nigltiych warunkow,

sprawowanie nadzoru nad dziataloig bazy do realizacji zeg praktycznych,
organizowanie wyposgania szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny.
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2.

2.

3) spraw kadrowych i socjalnych:

a) realizowanie zadazwigzanych z ocenpracy nauczycieli,

b) okreilanie szczeg6towych kryteriow oceny wynikow pracyauozycieli dla
ustalania oceny jego pracy oraz wys@kododatkdw motywacyjnych i nagrod
dyrektora,

c) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego nauczycidliegajcych s¢ o
kolejne stopnie awansu zawodowego,

d) ocena dorobku zawodowego nauczycieli za okresistarunkugcych ich awans
zawodowy,

e) przydzielanie nauczycielom gistom i kontraktowym odbywaggym sta,
opiekuna stau,

f) nadawanie stgscie stopnia nauczyciela kontraktowego,

g) powotywanie komisji i przewodnigeych zespotow przedmiotowych, zespotow
nadzorugcych,

h) zgtaszanie organowi nadzogogmu wnioskow w sprawach: zatrudnienia,
wynagradzania, awansowania, nagradzania, iavyadia i karania oraz odznadze
panstwowych nauczycieli; zawieranie uméw o grachauczycielami, zatatwiania
ich spraw osobowych,

i) zalatwianie spraw osobowych pracownikow ngelgzych nauczycielami.

4) spraw administracyjno — gospodarczych

a) zarzdzanie powierzonym mgkiem szkolnym,

b) planowanie — w uzgodnieniu z RadPedagogiczan — wykorzystaniasrodkow
finansowych Szkoty,

c) organizowanie przegllow stanu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

d) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz pa@diomisje przetargowe,

e) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i arclaggzdokumentacji szkoty
zgodnie z odgbnymi przepisami,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji gtiaj szkolnego.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdkia:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty

2) realizacg zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady RoOuz
poditymi w ramach ich kompetencji oraz zguzeniami organdéw nadzosgych

Szkok,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samgulnej i samodzielnej pracy uczniéw,

4) zapewnienie pomocy nhauczycielom w realizacji ichdaaai ich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie — w miarmazliwosci — odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zada dydaktycznych i opiekiczo — wychowawczych.

8§14

W ramach reprezentacji, o ktérej mowadm2 ust. 1 pkt 1, Dyrektor Szkoty jest
uprawniony do dysponowani&rodkami finansowymi szkoty, w tym do zagania
zobowizan w imieniu i na rzecz szkoty do wysdla@ srodkOw pozostacych w
dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym plandmansowym, z zachowaniem
przeznaczenia povegzychsrodkéw wynikajcych z postanowiepowyzszego planu.

W razie zastrzesnia sobie ha mocy aghmych przepiséw, przez organ prowachz szkoé
prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowychoBzlprzez organy wykonawcze
organu prowadgego szkad, Dyrektor odpowiada za terminowe przegtoie projektu
rocznego planu finansowego tym organom do zatweasTidz

8



. Zasady, okrdone w ust. 1 -2, stosujee¢siodpowiednio do wprowadzania zmian w
rocznym planie finansowym szkoty.

8§15

. Dyrektor Szkoty ponosi wgktzmg odpowiedzialné za prawidiovy gospodark
finansowy Szkoly w tym za organizagjskutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wynikajacej z ustawy o finansach publicznych i dzig¢gj zgodnie z wewgtrznym
regulaminem kontroli zageiczej.

. W ramach odpowiedzialdoi, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty odpodaaw

szczegolnéci za:

1) prawidiowe tj. zgodnie z zapisami rocznego plamarfisowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty,

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatow klasyfijaggh obowizujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekracajch wysokdéci w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie za pompstosowanych dokumentéw z organem provgagm
szkok srodkow otrzymanych z buétu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zeiBrdach publicznych przy
zakupie towardw, ustug i robot budowlanych @edkow otrzymanych od organu
prowadacego szkad i innychsrodkéw publicznych.

. Dyrektor ponosi peln odpowiedzialné¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, osabze |

efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem olszk

W szczegolnéci odpowiada za:

1) powierzony majtek jednostki i naleyte zabezpieczenie przed kradaie dewastag;,

2) wydatkowaniesrodkéw publicznych na realizacje zada sposéb celowy i oszedny
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow

3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

4) wiasciwg gospodark kasows i drukamiscistego zarachowania,

5) realizacg instrukcji obiegu dokumentéw zaktadowego planutkamaz prowadzenia
ewidenciji syntetycznej i analityczn@pdkdw trwatych i wyposgenia jednostki,

6) prowadzenie kgg rachunkowych zgodnie z oba@ujgcymi przepisami,

7) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentacjiza

8) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialrsizbowo za powierzony
majtek,

9) zorganizowanie kontroli wewtrzne;.

. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 1 -3, Digeszkoty podlega nadzorowi

organu prowadgcego szkat, na zasadach wynikgjych z odebnych przepisow.

8§16

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowgan i po zasignigciu opinii
Kuratora Gwiaty oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia Ustaawody, w ktérych
ksztatci szkota.

8§17
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1. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadespoétpracuje z RadPedagogiczi
Samorzdem Uczniowskim i RagRodzicow.

§18

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Zaid Powiatu Nowosdeckiego.

Gtéwnego Ksigowego powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty po zgsiicciu opinii
Skarbnika Powiatu Nowadeckiego.

Pozostatych pracownikdw Szkoly zatrudnia i zwalridyrektor Szkoty zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoly i liczbetatow zatwierdza Dyrektor Wydziatu Edukacji
Starostwa Powiatowego w Nowym&u.

Rada Pedagogiczna

8§19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkawofanym do realizacji
statutowych zadaSzkoty dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§20

W sktad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mograc udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgo, za zgadlub na wniosek Rady Pedagogicznej w
tym przedstawiciele stowarzyszé innych organizacji, ktérych celem statutowymtjes
dziatalnag¢ opiekwnczo — wychowawcza.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§21

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodwieznym planem pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenatalgcv powotanych przez siebie
komisjach.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngj asganizowane przed rozpectzem roku
szkolnego, w kadym okresie/ semestrze w zwku z zatwierdzaniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakaeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w
miare biezacych potrzeb.

§22

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje Dyrektoofyzk

10



2. Zebrania mog by¢ takze organizowane z inicjatywy organu prowackzgo szkad i
organu sprawgpego nadzor pedagogiczny lub, co najmniej 1/3 d&dan Rady
Pedagogiczne.

§23

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

uchwalanie regulaminu swojej dziatafcg

uchwalanie statutu szkoty oraz wprowadzanie zm{aoyvelizacji)do statutu,
zatwierdzanie plandw pracy szkoty.

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczniéw.
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtée pedagogicznych w szkole.
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego neiglz

podejmowanie uchwat w sprawie siamnia z list uczniow.

NoakwNpE

§24

=

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat radgagodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwitoeznawiadamia Kuratora iaty
oraz organ prowadzey.

3. Kurator Gwiaty w porozumieniu z organem prowadym uchyla uchwaly w razie

stwierdzenia jej niezgods&a z przepisami prawa. Decyzja Kuratora jest ostata.

§25

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

1. organizag} pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiadjez lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

2. projekt planu finansowego szkoty.

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien.

4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzisdwczycielom statych prac i zgjw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoamyph zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

5. kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczywtszkole.

§ 26

Rada Pedagogiczna wyeopine hazadanie uprawnionych organdéw i oséb w sprawach:

1. przedizenia powierzenia stanowiska dyrektora na kolejmgslprzez organ prowagtzy,

2. powierzenia stanowiska dyrektora ustalonemu przegaro prowadgcy kandydatowi
jezeli do konkursu nie zgtosigiaden kandydat lub nie wytoni konkurs kandydata,

3. powierzenia lub odwotania ze stanowiska kierowrnjcee szkole,

4. wnioskowania 0 odznaczeniu, nagrody i inne wgiénia dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty,

o pracy dyrektora do dokonania oceny jego pracy,

wnioskow o indywidualny program lub tok nauki.

oo
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§ 27

Za zgod Rady Pedagogiczne;j:

1. dyrektor wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnegzniowi (na prébe ucznia lub
rodzica) nie sklasyfikowanemu z przyczyn nieuspealwvionych

2. dyrektor zaprasza do udziatu w posiedzeniach Radipywz gtosem doradczym.

§ 28

Rada Pedagogiczna gewystpi¢ z wnioskiem:

1. do organu uprawnionego o odwotanie nauczycielatarosviska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

2. do organu sprawggego nadzor pedagogiczny nad Szkmitzbadanie i dokonanie oceny
dziatalngci Szkoly, jej dyrektora lub innego nauczycielaradhionego w szkole.

§ 29

Rada Pedagogiczna typuje (wybiera) przedstawideli Rady Szkoty oraz do zespotu
oceniagcego celem rozpatrzenia odwotania nauczyciela edlarsej oceny pracy i komisji
konkursowej wytaniajcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 30

W szkole mog dziat& za zgod dyrektora przy pozytywnej opinii Rady Pedagogi¢zne
stowarzyszenia i organizacje ( za gtijem partii i organizacji politycznych).

§31

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza wszelkiiany w statucie szkoty.

§ 32

Rada Pedagogiczna wewyshpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nawiela z innej funkcji kierowniczej w
Szkole. W takim przypadku Kurator lub Dyrektoras szobowhzani przeprowadzi
postpowanie wyjdniajagce w cagu 14 dni po otrzymaniu uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 33

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej godejmowane zwyktwickszdccig gtosow, w obecnii,
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Glosowanie mge by jawne lub tajne. O sposobie glosowania decydupaRa
Pedagogiczna.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej obawiija wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow.

12



§ 34

1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dz@aln
2. Zebrania Rady Pedagogicznegjmotokotowane.

§ 35

Nauczyciele $ zobowgzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posmdzZRady
Pedagogicznej, ktére mgpgaruszé dobro osobiste ucznidw, a taknauczycieli i innych
pracownikow szkoty fdz dobro szkoty jako instytucji.

Rada Rodzicow

§ 36

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stangud reprezentagjrodzicow wszystkich uczniow
Szkoty.

2. Rada Rodzicow shy wspotpracy rodzicéw i nauczycieli w dziedzinieunaania, opieki i
wychowania.

§ 37

Rada Rodzicow ma na celu:

1. zapewnienie wspotpracy rodzicéw ze Szkot doskonaleniu organizacji nauczania oraz
pracy wychowawczo — opiekazej w Szkole srodowisku,

2. prezentowanie wobec Rady Pedagogicznej i wiaglziabowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach Szkoty.

§ 38

=

Zadania Rady Rodzicow wynikaf celéw okrélonych w § 37.

2. Do zada tych w szczegolniei naleza:

1) organizowanie rodzicow do pomocy w realizowaniwnplaracy Szkoty,

2) uczestniczenie w planowaniu wydatkow Szkoty,

3) organizowanie dziata na rzecz podnoszenia kultury pedagogicznej w roezi
Szkole,

4) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spoteczngégad ucznidw poprzez pomoc
rodzinom niewydolnym wychowawczo w spetnianiu obgekdw opiekuiczych i
wychowawczych,

5) wspétudziat w przyznawaniu uczniom stypendiow iyicim form pomocy materialnej,

6) udzielenie szkole pomocy materialnej do realizagda statutowych zwitaszcza
opiekwczo — wychowawczych,

7) opiniowanie pracy nauczycieli przed ogedorobku zawodowego nauczyciela za
okres stau — awans zawodowy,

8) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogiczn

* programu wychowawczego,

13



3.

4.

» programu profilaktyki,

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdoi ksztatlcenia Iub
wychowania,

10) opiniowanie projektu planu finansowego,

11) wyrazenie lub cofngcie zgody na uruchomienie oddziatueneynarodowego,

12) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowsjtaniapcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow me zgtasza do Rady Pedagogicznej zaspednictwem dyrektora

Szkoty wnioski w sprawie zmian w Statucie Szkoty.

W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoly Rada Rodzicow neo gromadz

fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz immyrédet.

§ 39

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatébnoktory nie mae by sprzeczny z
postanowieniami Statutu Szkoty.

wn

Samorad Uczniowski

§ 40

W Szkole dziata Samagd Uczniowski zwany dalgSamorzdem”.
Samorzad tworz; wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad klasy twora uczniowie klasy.

Stuchacze szkoét dla dorostych tweigamorzd zwany Ragl Stuchaczy.

§41

Samorzad Uczniowski (Rada Stuchaczy) ue przedktada Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawactzkoty, w szczegOlrigi
dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniéw i stuchatakich jak:

1) prawa do zapoznaniagSt programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami.

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny p@stw w hauce i zachowaniu.

3) prawa do organizacjirycia szkolnego, umiiwiajagcego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkami szkolnymi, a midiwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowia

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) prawa organizowania dziatalém kulturalnej, @&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i #wosciami organizacyjnymi
Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem.

6) prawa wyboru nauczyciela pedoego ro¢ opiekuna Samogzu.

Samorzad opiniuje wnioski w sprawie skilania ucznidw z listy uczniow.

Samorad maze zgtasza do Rady Pedagogicznej zaspednictwem dyrektora Szkoty

wnioski w sprawie zmian w Statucie Szkoty.

§42
14



. Zasady wybierania i dziatania organéw Samdte okreéla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszeyim.

. Organy Samordu, o ktorych mowa w ust. B gedynymi reprezentantami ogétu uczniow
i stuchaczy.

§43

. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych westnz szkoty, powstagcych na tle
dziatalngci wychowawczej, pedagogicznej, lub organizacyjnejtala s nastpujace
zasady ich rozwgzywania:

1) konflikt migdzy uczniami w klasie rozwzuje zgodnie z kompetencjami wychowawca
klasy przy udziale uczniowskiej rady klasowej,

2) konflikt miedzy uczniami a nauczycielami rozmuje przewodniczy zespotu
wychowawczego przy udziale wychowawcéw klas, prisggieli Samorzdu
Uczniowskiego i klasowych rad rodzicéow,

3) konflikt miedzy uczniami a nauczycielami rozmuje Dyrektor przy udziale
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Samodw uczniowskiego i klasowej rady
rodzicow,

4) konflikt migdzy rodzicami a nauczycielami rozmuje Dyrektor szkoty przy udziale
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

5) konflikt migdzy nauczycielami, w tym tak nauczycielami petacymi funkcji
kierownicze (za wyjtkiem dyrektora), rozwizuje Dyrektor szkoty przy udziale
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, a w razie kmmeci przedstawicieli
zZwigzkowych.

. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowejgdzy organami szkoty, powstatych na tle

dziatalngci wychowawczej, pedagogicznej lub organizacyjnsjala s¢ nastpujace

zasady ich rozwgzywania.

1) sprawy sporne porulzy Rad Pedagogiczni Samoradem Uczniowskim, Rad
Rodzicow — rozstrzyga dyrektor Szkoty po zgsicciu opinii kazdej ze stron.
Powzkta decyzja rozstrzygga spor nie moe ogranicz& kompetencjizadnego
organu Szkoty.

2) w przypadku sporu porulzy organami Szkoty, gdy jednze stron jest dyrektor
Szkoly — ostateczndecyzg podejmuje dyrektor Szkoty. Od decyzji dyrektoregam
nie zgadzajcy sk z rozstrzygrgciem, mae w terminie 7 dni odwoéasi¢ do jednostki
sprawugcej nadzor pedagogiczny nad Szkinib organu prowadizego.

§ 44

. Podstawow forma zatatwiania spraw wymienionych w 8§ 43 jest formstna. Na

zyczenie jednej ze stron, obauje forma pisemna.

. Przeptyw bieacych informacji pomgdzy organami Szkoty o podejmowanych i

planowanych dziataniach lub decyzjach odbywansi linii:

1) Dyrektor — Rada Pedagogiczna: przez ogtoszeniaabkcy ogloszé, posiedzenie
Rady Pedagogicznej, lsgek zaradzen i komunikatdéw, osobiste rozmowy,

2) Rada Pedagogiczna (dyrektor) — uczniowie: przeaszgiia na tablicy ogtosze
radiowgzet szkolny, Samogd Uczniowski, wychowawg apele (minimum raz w
miesgcu) indywidualne kontakty,

3) Dyrektor (Rada Pedagogiczna) — Rada Rodzicoéw: przdziat w plenarnych
zebraniach rodzicéw, udziat w posiedzeniach praemwdikontakt z nauczycielem
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1.

odpowiedzialnym za stale kontakty z komitetem, kpota rodzicow z
wychowawcami, spotkania z rodzicami na wywiadoéwkaaebrania klasowe,
indywidualne kontakty,

4) Samorad Szkolny (uczniowie) — Rada Rodzicow: przez zelraklasowe,
wywiaddwki, kontakty telefoniczne, imprezy szkolnegziat w zebraniach Rady
Rodzicow.

Zasady ogolne

§ 45

W celu wspomaganiu Dyrektora w kierowaniu Szktworzy se w szkole stanowisko
kierownika szkolenia praktycznego, ktory koordynpjzebieg nauki zawodu i praktyk
zawodowych, odpowiada za Wtawa realizacg przebiegu szkolenia - zakres kompetencji
i odpowiedzialnéci kierownika szkolenia praktycznego oiee indywidualny przydziat
Czynnaci.

llos¢ stanowisk kierowniczych uzaleiona jest od wielkei zada edukacyjnych
realizowanych przez Szkpot

llos¢ stanowisk kierowniczych jest w k@dym roku szkolnym okiana przez organ
prowadacy odgbnymi uregulowaniami.

§ 46

W celu zapewnienia statej wspotpracy poszczegolmyganow Szkoty ustalagsize:

1.

2.

w plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej poolsujgcych semestraini roczry
dziatalng¢ szkoty, mog bra udziat przedstawiciele wszystkich organdéw Szkoty;

w poszczegolnych przypadkach na wniosek co najnawgch organdw lub Dyrektora
Szkoly mae zostéd zwotane nadzwyczajne posiedzenie wszystkich ongaBakoty;
spotkanie takie m@ nasipi¢ w terminie 2 tygodni od zf@nia wniosku.

§ 47

Rodzice i nauczyciele wspotdziadage sobh w sprawach wychowania i ksztalcenia
miodziezy przez:

1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami oraz ngeielami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami aramczycielami

Liczbe spotka klasowych oraz terminy tych spotkakresla ,,Kalendarz roku szkolnefo
stanowijcy zahcznik do rocznego planu pracy.

Wychowawca klasy z wtasnej inicjatywy, po uzyskaakeeptacji Dyrektora Szkoty,

moze zorganizowadodatkowe spotkanie klasowe rodzicow.

Spotkania indywidualne magie odbyw& z inicjatywy wychowawcy, nauczyciela lub
rodzica.

§ 48
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Rodzice maj prawo do:

1.

2.

3.

znajomdci zada | zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w poszczegolnych klasa
i Szkole,

znajomaci wewngtrzszkolnych zasad oceniania oraz innych uregutowa
wewnmntrzszkolnych,

uzyskanie rzetelnej informacji na temat swojeg@dia, jego zachowania, pgséw i
przyczyn trudnéci w nauce w tym uzasadnienia przez nauczyciekEasj oceny,
wgladu w obecnéci nauczyciela lub dyrektora do sprawdzonych i ameych pisemnych
prac kontrolnych i innych dokumentdéw z@anych z ocenianiem ucznia bez Aiwosci
ich kopiowania.

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowamiz dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkeggaoowi prowadzcemu i
organowi nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§ 49

Terminy rozpoczynania i Kazenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych oraz letnich odtega odrebne przepisy.

Terminy te § kazdorazowo zamieszczane w kalendarzu roku szkoln&gmowihcego
zalkcznik do planu pracy szkoty.

Rok szkolny dzieli g na dwa okresy (semestry). Pierwszy okrescky st przed feriami
zimowymi (termin ustalony corocznie przez MEN),Zdatde p&niej niz w ostatni pitek
mieshca stycznia.

§ 50

SzczegoOtow organizagy nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny przygotowuje Dyrektor Szkoky podstawie przyznanych limitéw
klas pierwszych, obowtrujacych ramowych planéw nauczania oraz planu finangowe
szkoty.

Dyrektor Szkoty przygotowuje arkusz organizacyjnytesminie okrélonym przez organ
prowadzcy.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszczansszczegoOIngi:

1) liczba pracownikéw szkoty,

2) liczbe oddziatéw w poszczegoélnych typach szkot,

3) podziat oddziatéw na grupy, zgodnie z gainymi przepisami,

4) wykaz stanowisk kierowniczych,

5) ogolna liczba godzin z& edukacyjnych i opiekiczych,

6) liczbe godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ promgagl po zaopiniowaniu przez Rad
Pedagogiczf organ nadzoru pedagogicznego orazziwizawodowe.

Zajecia edukacyjne w szkotach miodzaevych odbywaj si¢ przez 5 dni w tygodniu z
wyjatkiem oddziatdbw wielozawodowych, w ktorych geip szkolne mogby¢
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realizowane w 1 + 3 dniach w zatexéci od organizacji szkolenia praktycznego
realizowanego poza szkot
7. Zajecia ze stuchaczami w szkotach dla dorostych odbywigjprzez 3 dni w tygodniu.

Oddziat

§51

1. Podstawowa jednosikorganizacyjp jest oddziat zteony z ucznidw, ktorzy realizyj
obowigzkowe zagcia edukacyjne okéone w planie nauczania opracowanym na
podstawie ramowego planu nauczania.

2. Liczbe oddziatéw i liczlg uczniéw w oddziale okéa organ prowadgy.

§ 52

1. Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc
2. Dla zapewnienia gptosci pracy wykonawczej oraz jej skuteczob wychowawca
prowadzi oddziat przez caty cykl nauczania.
3. W przypadkach uzasadnionych Dyrektor Szkohzendokond zmiany wychowawcy.
4. Rodzice oraz uczniowie, w uzasadnionych przypadkawp prawo wysgpowania do
Dyrektora Szkoty o zmianwychowawcy:
1) wystapienie, o ktébrym mowa wiagj, musi by przedstawione na ggnie i zawieré
uzasadnienie zmiany,
2) dyrektor Szkoty po rozeznaniu sprawy podejmuje degy
3) pisemm decyzg Dyrektor Szkoty przekazuje zainteresowanym wgail4 dni licac
od daty otrzymania wniosku,
4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
5. W szkotach dla dorostych dyrektor wyznacza $gmb nauczycieli opiekuna roku
(oddziatu).

Organizacja zaf

§ 53

Organizag} statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegawzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§54

1. Podstawowa formpracy szkoty g zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.
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3.

wnN P

1.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina pracy ngueda zag¢ praktycznych trwa 55
minut, a bibliotekarza 60 minut.

W czasie zgc teoretycznych i praktycznych nauki zawodu orgameizske przerwy

miedzylekcyjne. Ich dlug& i organizag} ustala w stosunku do z@j teoretycznych
dyrektor szkoty, a w czasie zéjpraktycznych, nauczyciel prowag zagcia.

§ 55

W celu zapewnienia wdaiwe] realizacji programow z niektorych zé&jedukacyjnych
oddziaty dzielonegna grupy.

Zasady podziatu na grupy oklaia odrcbne przepisy wydane przez Ministra Edukaciji
Narodowej oraz organ prowagz szkot.

§ 56

Oddziat dzieli st na grupy, w przypadku z# wymagajcych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczestwa, z wyjtkiem zasad ok&onych w rozporgdzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

1) podziat na grupy jest obowzkowy na zajciach z ¢zykdédw obcych, technologii
informacyjnej, informatyki w oddziatach ligeych powyej 24 uczniéw oraz podczas
¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach lgzych powyej 24 ucznidw i
uzalezniony jest take od maliwosci finansowych Szkoty oraz wielkoi sal i
pomieszcze dydaktycznych.

2) zagcia z wychowania fizycznego odbywagic w grupach licazcych nie mniej ni 12
uczniéw i nie wgcej niz 26 uczniow z uwzghnieniem podziatu ze wzglu na pté
uczniow.

3) corocznie podziat oddziatdw na grupy dotyczyezawymagajcych specjalnych
warunkéw ksztalcenia i bezpiedmtwa dokonywany jest zgodnie z przepisami oraz
za zgod organu prowadgego w przypadku niespetnienia warunkéw o ktorydwan
w pkt. 1, 2.

§ 57

Niektore zagcia obowizkowe mog by¢ organizowane w grupach glizyoddziatowych.
Zajecia edukacyjne meagbyc realizowane take w formie wycieczek.

Minimalng liczbe uczestnikbw kota zainteresoweoraz innych zgg (np. fakultety)
finansowych z buzktu szkoty nie mee by nizsza nk 15 uczniow.

Religia i etyka
§ 58

W szkole prowadzonegagcia z religii i etyki.
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. Pisemn deklaragt udziatu dziecka w zegiach z religii sktadaj rodzice w momencie

podgcia przez nie nauki w Szkole.

1) deklaracja nie musi ldyponawiana w kolejnych latach i r®zostéd zmieniona

2) w przypadku rezygnacji uczniéw z zajz religii Dyrektor Szkoty organizuje
zacia z etyki zgodnie z obowzujacymi przepisami.

§ 59

. Nauka religii odbywa si w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wgm
godzin lekcji religii mae by zmniejszony jedynie za zge@dwiadz zwierzchnich
kosciotoéw i innych zwiazkow wyznaniowych.

. Nauczanie religii odbywa sina podstawie programow opracowanych i zatwierdzony
przez widciwe witadze kéciotéw i innych zwigzkow wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowe.

§ 60

. Dyrektor Szkoty =zatrudnia nauczyciela religii wgznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania wawych wtadz kécielnych lub zwazkow wyznaniowych.

861
. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Siko

§ 62

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnejceareligii lub etyki nie mge by
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejWwiek formie.

§ 63

. Uczniowie ucgszczagcy na nauk religii uzyskup trzy kolejne dni zai szkolnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile rédigi wyznanie, do ktérego néig
naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju. Opiakd uczniami w tym czasie spraguj
katecheci.

. Termin rekolekcji uzgadnia z Dyrektorem szkoty pyebcz parafii lub uprawniony przez
niego katecheta, z co najmniej mggeginym wyprzedzeniem.

. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promoweamicznia do klasy programowo
wyzszej ani ha ukiczenie szkoty.

. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skaten przytej w ,Wewmtrzszkolnym
systemie oceniania”.

Wychowanie daycia w rodzinie

§64

. W szkole prowadzi si zagcia ,Wychowania dozycia w rodzinie” na odibnych
przepisach.
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1) realizacja tréci programowych zaf powinna by merytorycznie spdjna z
pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty.

2) udziat ucznia w zagriach nie jest obowrzkowy.

3) nauczyciel prowadgy zagcia ,Wychowania daycia w rodzinie” lub w zagpstwie,
wychowawca ma obowzek rodzicom niepetnoletnich ucznibw oraz uczniom
petnoletnim przed przygpieniem do realizacji ze¢, w kazdym roku szkolnym,
przedstawd petrg informacg o celach i tréciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkolnych orazodkach dydaktycznych.

4) rodzice, po zapoznaniu¢siz informacjami, skfadaj pisemn deklaracs udziatu
dziecka w zajciach ,Wychowania daycia w rodzinie”.

5) deklaracja nie musi ldyponawiana w kolejnych latach nauki i seazosté zmieniona.

6) w przypadku rezygnacji z z# ,Wychowania dozycia w rodzinie” petnoletni
uczniowie rola to w formie pisemnego swiadczenia skierowanego do Dyrektora
Szkoty.

7) zagcia nie podlegajocenie i nie wptywaj na promogj ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ha ukiczenie szkoty,

Inne zagcia, formy dziatalnéci szkoty, opieki i pomocy uczniom

§ 65

1. Szkota organizuje zegia dodatkowo dla uczniow z uwzghieniem w szczegoldoi ich
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i predyspozyajirfic pod uwag zalecenia lekarzy
specjalistow i poradni psychologiczno — pedagogichni w razie potrzeby zapewnia
indywidualrg naulke w szkole lub w domu ucznia.

2. Wewmntrz szkolny system doradztwa zawodowego zorganimgwjest na zasadach
okreslonych w § 70.

3. Szkota umaliwia rozwijanie zainteresowila uczniOw poprzez organizacjzagé
dodatkowych i sciezek edukacyjnych (na podstawie eloinych przepiséw) i kot
zainteresow@oraz r@nych zagc¢ pozalekcyjnych i form aktywriai.

4. Dodatkowe zajcia edukacyjne Dyrektor Szkoty @ wprowadzt do planu nauczania po
zaskgnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

5. W szkole funkcjonuj przedmiotowe, sportowe i inne kota zainteresawsiosownie do
posiadanycBrodkéw finansowych oraz zainteresawatodziezy.

6. Nauczyciele przedmiotéw organizuglla mtodziey rozne formy aktywnéci na terenie
szkoly i poza nj, w szczegolngi:

2) konkursy szkolne i pozaszkolne,

3) imprezy szkolne,

4) imprezy sportowe,

5) redagowanie gazetki szkolnej,

6) tworzenie strony internetowej Szkoty,

7) wyjscie do teatru, kina filharmonii, muzeum oraz ingtjt, urzdow oraz uczelni

wyzszych,
8) wyjazdysrédroczne i wakacyjne.
7. Wszystkie podejmowane przez nauczycieli daiatanusz by¢ zgtaszane Dyrektorowi

Szkoty i musa odbywa sie na zasadach okilenych w statucie i regulaminach
zarzdzeniach Dyrektora.
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§ 66

1. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1)

2)

3)

4)

5)

Za organizagj pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odedmalny jest

Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szcaegohna:

a) diagnozowanigrodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych #liaosci oraz indywidualnych potrzeb

ucznia i umaliwianiu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudidw nauce i niepowodaeszkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu taych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziafaprofilaktyczno-wychowawczych wynikggych z programu

wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tyakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promodii@via wsroéd uczniow, nauczycieli

i rodzicow,

h) wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dojeaniu wyboru kierunku
dalszegksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowsgz udzielaniu i
informacji w tymzakresie,

i) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniasgrownupcych szanse edukacyjne
ucznia,

j) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniumaga edukacyjnych
wynikajacych zrealizowanych przez nich programow nauczarva d
indywidualnych potrzeb ucznia, ktdrego stwierdzono specyficzne trudoiow
uczeniu s§, uniemaliwiajace sprostanie tyrwymaganiom,

K) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozygywaniu probleméw wychowawczych,

l) umazliwianiu rozwijania umiejtnasci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

) podejmowaniu dziakamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pegiagoej g realizowane we
wspOtpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i imnporadniami specjalistycznymi,

d) innymi szkotami i placéwkami,

e) podmiotami dziatagymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedago®] — w ramach dziata
podejmowanych przez szkot jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkolgenty¢ udzielana na wniosek:

a) ucznia,

b) rodzicow,

C) nauczyciela, w szczegOkum nauczyciela uegego ucznia i hauczyciela

prowadzcegozagcia specjalistyczne,

d) pedagoga,

e) psychologa,

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub imp@jadni specjalistyczne;.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole geganizowana w zakaaosci od

potrzeb i maliwosci w formie:
a) zagc¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
b) zag¢ specjalistycznych:
a. korekcyjno-kompensacyjnych,
b. logopedycznych,
C. socjoterapeutycznych oraz innycheza charakterze terapeutycznym,
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c) zag¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw,

d) zag¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

e) porad dla ucznidéw,

f) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicomauczycieli.

7) Porady dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli okansultacje dla rodzicow i nauczycieli.
Porad udzielgj w zalenosci od potrzeb, pedagog, psycholog, nauckycie
posiadajcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logapestkolne] oraz inni
nauczyciele posiadgjy przygotowanie do prowadzenia gagpecjalistycznych w
tym zakresie.

8) Warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli.

a) warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizsje w celu doskonalenia
umiegtnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz urtiepsci wychowawczych.

b) warsztaty prowadz w zalenosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz
nauczycielg@osiadajcy przygotowanie do prowadzeniagagpecjalistycznych.

§ 67

W zakresie pomocy finansowej i materialnej
1. Uczniowie szkoty, ktorzy gs w trudnej sytuacji materialnej, finansowep lu
rodzinnej mog ubieg& sie 0 stah lub dorang pomoc.
2. W celu uzyskania pomocy zobowizani udokumentowaswop trudrg sytuacg
finansowy, materialry lub rodzinn.
3. O przyznaniu jednej z form pomocy oklienej w ust. 1. decyduje Komisja ds. pomocy
materialnej waamach posiadanych mavosci finansowych w tym zakresie.
4. Pomoc materialna mie by swiadczona na rzecz uczniéw rowniee srodkow
pozabudetowych.
5. Formy pomocy ze strony szkoty:
1) stypendia jednorazowe, done, dla ucznia w trudnej sytuacji losowej,
2) stypendia state.
6. Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnepaystpic:
1) uczd,
2) rodzic ucznia,
3) wychowawca klasy lub inny pracownik szkoty zjugjsytuact ucznia,
4) pedagog szkolny.

§ 68

Szkota zapewnia uczniom z orzeczanepetnosprawnieia lub niedostosowanym
spotecznie:

1) realizacj zalec@é zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkokeodki dydaktyczne;

3) realizagg programOw nauczania dostosowanych do imndlyainych potrzeb
edukacyjnych i magiwosci psychofizycznych ucznia,

4) integrag} zesrodowiskiem rowiéniczym.

§ 69

Indywidualny tok nauki
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Szkota umaliwia realizacg indywidualnego toku nauki lub realizadcndywidualnego
programuwauki zgodnie z rozpogdzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r.
(Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) wprawie warunkow i trybu udzielania zezwolea
indywidualny program lub tok nauki oramyanizacji indywidualnego programu
lub toku nauki, realizagjindywidualnego toku naukHTN.
Uczé ubiegajcy sk o ITN powinien wykazasie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowanianjednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) ocen celupca lub bardzo dolarz tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.
Indywidualny tok nauki me by¢ realizowany wedtug programu nauczaniactedgjo
szkolnymzestawem programéw nauczania lub indywidualneggrarau nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki tok nauki mae by udzielone po
uptywie conajmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych padiach — po
srédrocznej klasyfikacii.
Ucz@ moaoze realizowa ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowhzkowych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczanizegklasy.
Uczé objety ITN moze realizowa w ciaggu jednego roku szkolnego program
nauczania zakresu dwoch lub wtej klas i mae by klasyfikowany i promowany
w czasie catego rokszkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN maystpic:
1) uczé - ztym ze uczé niepetnoletni za zgadrodzicow ( prawnych opiekunow);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniegznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowgmz zagcia edukacyjne, ktérych
dotyczywniosek — za zgagrodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego
Whiosek sktada sido Dyrektora za poednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dokcza downiosku oping o predyspozycjach, mtiwosciach, oczekiwaniach i
oshgnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadey zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
programnauki lub akceptuje indywidualny program nauki @onaany poza szket
W pracy nad indywidualnym programem naukizenaiczestniczy nauczyciel
prowadacy zagcia edukacyjne w szkole wszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psychologedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowamghuc
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa wt.8 dyrektor szkoly zaga
opinii RadyPedagogicznej i publicznej poradni psychologiceedagogcznej.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie dgcymiministracyjnej w przypadku
pozytywnejopinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii paklej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na ITN, utiwiajacy realizacg w ciggu jednego
roku szkolneg@rogramu nauczania z zakresueedj niz dwoch klas wymaga
jest pozytywna opinia orgamadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udzielagha czas oki&ony nie krotszy ni jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazaniauceyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowa
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektaksty wyznacza nauczyciela —
opiekuna ustala zakres jego obayzkOw, w szczegolnei tygodniowy liczbe godzin
konsultacji — nie risz niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczej 5 godz.
mieskcznie.
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17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

Uczé realizupcy ITN maze uczszcza na wybrane zagia edukacyjne do danej
klasy lub ddklasy programowo wiszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zagcia w szkole wyszegaostopnia albo realizowgorogram we wiasnym zakresie.

Uczé decyduje o wyborze jednej z ngatijacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotuctdgo ITN oraz jednej godzinie
konsultacjiindywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmietizakresie materiatu
obowhzujagcegowszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku kgko
na ocen co najmniej bardzdobr i w konsekwencji uczestniczenie tylko w
zagciach indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne mg@dbywa si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny codwa tygodnie.
Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalrggdmu pracy i oceniania.
Uczérealizupcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjneggarzeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest miwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminwklasyfikacyjnego na ocerco najmniej bardzo dofpr
Decyz w sprawie ITN nalgy kazdorazowo odnotowaw arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje sia biegco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Naswiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywaday program lub tok
nauki, nalezy odpowiednio wymierdi przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacg o ukaiczeniu szkoty luluzyskaniu promocji w skroconym czasie agle
odnotowa& w rubryce ,Szczegolne agjniecia ucznia.

§70

Indywidualne nauczanie

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniestiovia lub znacznie utrudnia uegzczanie
do szkoty, obejmuje siindywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor $zk@ wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespGékapry w
publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznejtymn poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczaniesposob zapewniggy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalete dotyczcych warunkéwrealizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologicamedagogiczne;j.

Zagcia indywidualnego nauczania prowadmauczyciela poszczegolnych
przedmiotow.

Zagcia indywidualnego nauczania prowadzi si miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje ¢sitresci wynikajagce z podstawy
ksztalcenia ogolnego oraz obawkowe zagcia edukacyjne, wynikage z ramowego
planu nauczania danej klasy, dostosowane do foinrevliwosci psychofizycznych
ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadego zajcia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwolé na odsipienie od realizacji niektérych & wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolne, stosownie daliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zgjia g realizowane.
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7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustaakres, miejsce | czas
prowadzenia zaf indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologicznepedagogiczne;.

8. Tygodniowy wymiar godzin zg realizowanych bezgoednio z uczniem wynosi
dla uczniow szkdl ponadgimnazjalnych — od 12 dgdézin.

9. Tygodniowy wymiar zgf, o ktérych mowa w ust. 8 realizujeg siv ciggu co
najmniej 3 dni.

10. Uczniom olgtym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowdiaacznie
utrudnia ucgszczanie do szkoty, w celu ich integracji Z#eodowiskiem i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dwrekzkoty w miag posiadanych
mazliwosci, uwzgkdniagc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje e formy uczestniczenia ayciu szkoty.

§71

W zakresie opieki nad uczniami magcymi ktopoty z adaptacg w nowym
srodowisku oraz problemy z nauky.
1. Indywidualra opieke nad uczniami magymi ktopoty adaptacyjnegbz problemy
dydaktycznesprawuje wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiekoty.
2. Diagnozy sytuacji problemowej dokonuije:
1) wychowawca klasy we wspoétpracy z pedagogienotyzk
2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
3) inne instytucje zajmgge se profilaktyka i terapag.
3. Specyfika dysfunkcji pojawigych s¢ w zespole uczniow, powinna dy
uwzgkdniona wprogramie pracy wychowawczej wychowawcy klasy.
4.  Wychowawcy klas pierwszych, we wspotprazypedagogiem szkoty,
przeprowadzaj w mieshcu wrzéniu zagcia integracyjne, na bazie ktérych
okreslajg zakres pracy profilaktyczney klasie.

8§72
Szkota mge prowadzt dziatalng¢ innowacyjry i eksperymentakn
2. Dzialaln@¢ innowacyjna mge dotyczy rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych.
3. Dzialalna¢ eksperymentalna obejmuje dziatanie modytikej organizagj zagé, tresci
nauczania.

=

Organizacja dziatalnosci
Innowacyjnej i eksperymentalnej
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8§73

Okreslenie i organizacja oraz warunki pedia innowacji pedagogiczne;j.
1. Okrélenie i zakres dziataldoi innowacyjnej w szkole.

1) innowacy pedagogiczn 3 nowatorskie rozwgzania programowe,
organizacyjne lumetodyczne, mage na celu poprawjakosci pracy szkoty,

2) innowacja mge obejmowd& wszystkie lub wybrane z@ja edukacyjne, cat
szkot, oddziat lub grup,

3) innowacja nie mae prowadzat do zmiany typu szkoty.

2. Organizacja innowacji pedagogicznej.
1) uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rad#@agegiczna po
uzyskaniu:
a. zgody nauczycieli, ktérzyeta uczestnicz§ w innowaciji,
b. pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiegowacji na jej prowadzenie w
szkole,w przypadku gdy zatenia innowacji nie byty wczaiej publikowane,

2) uchwa¢ rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia inNOWaRz z

opisem jej zasadraz opiny rady szkoty i zgogl autora lub zespotu autorskiego
innowacji, dyrektor szkotprzekazuje kuratorowiswviaty i organowi prowadgcemu
szkok w terminie do dnia 31 marecaku poprzedzagego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoezie innowaciji.

3. Warunki wprowadzenia innowacji.

1) rozpoczcie innowacji jest madiwe po zapewnieniu przez szkabdpowiednich
warunkowkadrowych i organizacyjnych, nieginych do realizacji planowanych
dziatar innowacyjnych,

2) innowacje wymagage przyznania szkole dodatkowygtodkéw budetowych,
mog by¢ podjte po wyraeniu przez organ prowagtzy szkot pisemnej zgody
na finansowaniplanowanych dziatg

3) rekrutacja do szkot lub oddziatéw, w ktoryclstjrowadzona innowacja, odbywa
Sk nazasadzie powszechnej dgshcici,

4) udziat nauczycieli w innowaciji jest dobrowolny,

5) innowacje nie magnarusza uprawnié ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i
opieki wzakresie ustalonym w oboyzujgcej ustawie o systemieswaiaty, a
takze w zakresieizyskania wiadomii i umiejetnosci niezlednych do ukaczenia
danego typu szkoty orazarunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow i
sprawdziandw, okéonych wodrebnych przepisach.

8§74

Okredlenie i organizacja oraz warunki pedja eksperymentu.
1. Okrélenie i zakres eksperymentu w szkole.

1) eksperymentem pedagogicznygpziatania stdgce podnoszeniu skuteczeo
ksztalcenia w szkole, w ramach ktéryghnsodyfikowane warunki, organizacja
zaj¢ edukacyjnych lub zakres @ nauczania, prowadzone pod opig¢&dnostki
naukowej,

2) eksperyment ni®@ obejmowa wszystkie lub wybrane zgjia edukacyjne, cat

szkot, oddziat lub grup,

3) eksperyment nie mie prowadzat do zmiany typu szkoty.

2. Organizacja eksperymentu.
1) uchwa¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentu podejmuje pagdiagogiczna po
zapoznaniu giz celem, zalkeniami i sposobem jego realizacji oraz uzyskaniu:

a. zgody nauczycieli, ktérzyella uczestnicz§ w eksperymencie,
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b. pisemne] zgody autora lub zespotu autorskigkgperymentu na jego
prowadzenie w
szkole,

2) dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedgcznej, wysgpuje do ministra
wiasciwego do spraw swiaty i wychowania z wnioskiem o0 wyesnie
zgody na prowadzengksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 maota
poprzedzajcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpeoez eksperymentu,

3) wniosek, o ktorym mowa w punkcie b. skladaz pdrednictwem kuratora
cswiaty, ktorydolgcza swag opinie,

4)  wniosek ten powinien zawiera

a. cel, zaleenia i sposoéb realizacji eksperymentu,

b. opint jednostki naukowej, dotygzg zatazen eksperymentu wraz ze zgodej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegienpeksnentu i na dokonanie
jego oceny,
oping i zgock rady pedagogicznej,
zgo@ organu prowadcego szkad,

e. w przypadku eksperymentu dotyozgo zawodu nie umieszczonego w klasyfikaciji

zawodow szkolnictwa zawodowego — Zakuzasadnienie potrzeby prowadzenia
ksztatlcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymn@mi:

Qo

. wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, wgda po uzyskaniu
opinii odpowiednio wojewddzkiego lub powiatowego ¢du pracy,

. samoradu gospodarczego lub innej organizacji gospodarazajciwe]
dla danego zawodu,

. jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowegsawwego dla

zawodu, w zakresie merytorycznej zawéectgprogramu nauczania
przewidzianego dla danego zawodu,

5) po zakaczeniu eksperymentu dyrektor przekazuje ministnat@isciwvemu do spraw
oswiaty i wychowania, ocepeksperymentu dokonamprzez jednostknaukow, ktora
sprawuje opieknad przebiegiem eksperymentu, azgaknformuje o niej organ
prowadacy szkot i organsprawujcy nadzor pedagogiczny,

6) ocer, o ktérej mowa w ugpie 5) sktada si za pdrednictwem kuratora swiaty,
ktory dofgcza swaoj ocere.

3. Warunki wprowadzenia eksperymentu.

1) rozpoczcie eksperymentu jest move po zapewnieniu przez szkot
odpowiednichwarunkéw kadrowych i organizacyjnych, niedbych do
realizacji planowanych dziateeksperymentalnych,

2) eksperymenty wymag@e przyznania szkole dodatkowyshodkow
budzetowych,mog by¢ podgte po wyraeniu przez organ prowagzy
szkot pisemnej zgody neinansowanie planowanych dziata

3) rekrutacja do szkot lub oddziatow, w ktéryclstjprowadzony eksperyment,
odbywa st na zasadzie powszechnej apstaici,

4)  udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobriowo

5) eksperymenty nie mggraruszé uprawnié ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania iopieki w zakresie ustalonym w oba&ujacej ustawie o
systemie éwiaty, a take w zakresie uzyskania wiadogw i umiejgtnaosci
niezlzdnych do ukaczenia danego typsekoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminow i sprawdziangkveslonych w odebnych
przepisach,

6) prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga yguthistra widciwego
do sprawoswiaty i wychowania,

7) w przypadku eksperymentu dotyoego ksztalcenia w danym zawodzie
ministerwtasciwy do spraw éwiaty i wychowania zagga opinii ministra
wiasciwego dla danego zawodu.
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Praktyczna nauka zawodu

§75

. W szkotach zawodowych organizowana jest praktyazaaka zawodu jako integralna
Cze$¢ programu nauczania i wychowania.

. Praktyczna nauka zawodu odbywa si pracowniach szkolnych, zaktadach pracy oraz w
Centrach Ksztalcenia Praktycznego oraz instytucjagednostkach organizacyjnych
panstwowych i samordowych.

. Pracownie szkolne (specjalistyczne) posiadajoje regulaminy organizacyjne, ktore
okreslajag zasady ich dziatania oraz warunki wykorzystaniandoki zawodu.

. Zasady organizowania i finansowania praktyk zawogdwi zagé¢ praktycznych poza
szkoh okreslaja odrebne przepisy.

. Realizacja szkolenia praktycznego dla miodocianyoddziaty wielozawodowe) w
zaktadach pracy odbywaesna podstawie umowy zawartejgdzy pracodawgi uczniem
na okres 2 lub 3 lat w zaleosci od nauczanego zawodu.

. W oddziatach wielozawodowych dyrektor szkoty dokienupodzialu godzin
przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne i kertedqraktyczne w danym zawodzie w
porozumieniu z pracodawce z uwzgkdnieniem Kodeksu Pracy.

. Poprzez zaklady pracy rozumieg stakze gospodarstwa indywidualne spetacsg
okreslone przepisy.

§ 76

Organizacja praktycznej nauki zawodu w technikum

Praktyczna nauka zawodu w technikum jest omgavena w formie zag
praktycznych orapraktyk zawodowych.

Zagcia praktyczne g organizowane w szkolnych pracowniach praktyczraajkn
zawodu. Wuzasadnionych przypadkach ¢ag te szkota mi@ zorganizowa w
zakladach pracy naodstawie odibnych przepisow.

Miejsce odbywania praktyk zawodowych. Priaktgawodowe odbywaj sii w
brarrowychzaktadach pracy i instytucjach w oparciu o umowwade megdzy
Szkoh a pracodawcami. Wzasadnionych przypadkach praktyki te szkotazeno
zorganizowa w szkolnych pracowniacpraktycznej nauki zawodu.

Sposob finansowania praktycznej nauki zawodosziy funkcjonowania szkolnych
pracownipraktycznej nauki zawodug spokrywane w cakei ze srodkow
budzetowych szkoty, awentualne dochody z prowadzonej dziatétno
ustugowej g w calaci odprowadzane dbudzetu organu prowadzego.
Podstawowym zadaniem ksztatcenia praktycznegb wyrabianie u uczniow
umiegtnosci i nawykow produkcyjnych oraz poszerzaniepagkbianie wiedzy
zdobytej na lekcjadeoretycznych przedmiotéw zawodowych.

Sposob realizacji programOw nauczania. Programyczaaa praktycznej nauki
zawodu g realizowane w pracowniach praktycznej nauki zaw{db w
zakladach pracy), w procesierganizowanej produkcji wyrobéw, ustug
przemystowych, ustug dla ludém, w formieéwiczen, pokazow i wycieczek
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)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

przedmiotowychW uzasadnionych przypadkach szkota zenadokona zmian
w programach nauczamaaktycznej nauki zawodu poprzez na przykiad:
1) lczenie haset programowych,
2) wprowadzania nowych §e nauczania, wynikagych z posipu
technicznego, organizacyjnego i unowaceEania wypos2enia pracowni,
3) ustalanie innej liczby godzin od podanej w pamgie odpowiedniej do
tresci i formy realizacji poszczegolnych tematéw pragoavych.
Zmiany dokonywane w programach nauczania, powinygyzaopiniowane przez
szkolry, branzowa komisg przedmiotow i zaakceptowane przez dyrektora szkoty.
Zakres zdobywanych umgaposci i nawykow.
Szkolne pracownie praktycznej nauki zawoduoiliwiajag uczniom zdobycie
zawodowychumiejtnosci i nawykow, okrélonych w podstawach programowych
technikum dla danejpecjalizacji, a w szczegoléw:
umiegtnosci wykonywania prac wchodeych w zakres danej specjasso(zawodu),
umiegtnosci doboru, stosowania oraz konserwacji dez, sprztu i maszyn,
umiegtnosci doboru i oszagdnasci materiatow,
umiegtnosci normowania czasu pracy i przestrzegania tycimnor
umiegtnosci opracowywania proceséw technologicznych obrdlbkontazu,
organizacji i kultury pracy na stanowisku ropgm,
przestrzegania dyscypliny pracy,
przestrzegania zasad i przepiséw bezpiestaa i higieny pracy.
Do stworzenia uczniom mldwvosci zdobywania tych umigjnosci i nawykow
w warunkacleblizonych do warunkow ich przysziej pracy zawodowej,

8§77

Obowgzki uczniow podczas z&j praktycznych.
na zajcia uczniowie zobowzani g zgtasza si¢ punktualnie,
kazdy uczé zobowgzany jest do wywizywania s¢ z nat@onych obowizkow
szkoleniowych,
bez zgody nauczyciela bezwgdie nie wolno zmieniastanowiska pracy oraz
wychodz¢ poza teren pracowni ksztatcenia praktycznego,
zauwaone nieprawidtowgci w dziataniu maszyn i ugdzen lub uszkodzenia
narzdzi nalezy niezwtocznie zgtosi nauczycielowi, wstrzymgg natychmiast
dalsze wykonywanipracy. W przypadku uszkodzenia ngizia z winy ucznia,
ucze zobowinzany jest odkugitakie samo naezizie lub wptaat na konto szkoty
kwote réwrg aktualnej cenie nagdziapowickszonej o 30% kosztow zakupu,
w czasie wykonywania pracy uczniowie powinnasga si¢ do nauczyciela po
dodatkowenstrukcje i wskazéwki tak, aby kde dziatanie byto wykonywane przez
nich zezrozumieniem konieczioi przestrzegania opracowanego procesu
technologicznegoprodukcyjnego,
podczas odbywania zéjpraktycznych uczezobownzany jest do prowadzenia
obowigzujacego zeszytu zgj praktycznych,
uczniowie zobowdzani g do kulturalnego zachowaniagsivobec przetgonych i
kolegow wspotpracujcych w danej pracowni,
kazdy dzien nieobecnéci na zagciach praktycznych ucaezobowizany jest
usprawiedliwe. Usprawiedliwienia muszby¢ przedstawione nauczycielowi zawodu
napierwszych zajciach po nieobecroli,
za systematyczne wszczanie na zegia, wzorowe wyniki w szkoleniu
praktycznymuczniowie mog by¢ nagradzani wg zasad oklenych w statucie
szkoty,
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10) za nieprzestrzeganie ob@mijacych w pracowniach przepiséw, uchylanie et
pracy,opuszczanie ze¢ oraz w przypadku niewsaiwego zachowania ¢ola
stosowane kargkreslone w statucie szkoty,

11) nauczyciele zawodu (opiekunowie klas) zolaami  do sporzdzania notatki do
wychowawcy klasy w sprawie udzielenia uczniowiykar

2. Sprawy organizacyjno-kadrowe.

1) za organizagjpracy w szkolnych pracowniach praktycznej naukia@du odpowiada
kierownik szkolenia praktycznego, ktérego powoiupelwotuje Dyrektor szkoty,

2) Dyrektor szkoty okrda szczegotowy zakres czyriod i odpowiedzialnéci
kierownika szkolenia praktycznego,

3) arkusz organizacyjny z#j praktycznych na dany rok szkolny opracowuje
kierownik szkolenia praktycznego i przedktadeattceptacji dyrektorowi szkoty,

4) nauczyciele zawoda eztonkami szkolnej komisji przedmiotéw zawodowych

§78

Organizacja praktycznej nauki zawodu w zasadnigzieple zawodowe;j.
1. Uczniowie szkoty. Do zasadniczej szkoty zawodavezeszczag mtodociani pracownicy
zaktadéw pracy.
2. Cel i sposdb realizacji praktycznej nauki zawodu

1) Praktyczna nauka zawodu jest organizowana wiémag¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

2) Zagcia praktyczne organizujegsilla uczniow i mtodocianych w celu opanowania
przez nichumiegtnosci zawodowych, niezminych do podjcia pracy w danym
zawodzie.

3) Praktyki zawodowe organizujecsilla uczniéw w celu zastosowania i pgajenia
zdobytejwiedzy i umiegtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4) Praktyki zawodowe ucznidw mgyc organizowane w czasie catlego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

5) Zakres wiadomii i umiejgtnosci nabywanych przez ucznidw na gagch
praktycznych praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tychezaij praktyk
okresla programnauczania dla danego zawodu.

6) zagcia z teoretycznych przedmiotow zawodowych ucznéoedbywag w formie
mieskcznego szkolenia wéoodkach ksztatcenia zawodowego.

8§79

1. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
1) zagcia praktyczne w szkolnych pracowniach praktycziaejki zawodu prowadz
nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
2) zagcia praktyczne organizowane w zaktadach pracy pdavanstruktorzy
praktycznepauki zawodu lub — na uzasadniony wniosek zaktadhauezyciele
praktycznej naukzawodu,
3) zagcia praktyczne w zaktadach pracy mogy¢ takze prowadzone przez
pracownikowzaktaddéw pracy, dla ktérych praca dydaktyczna i wowawcza z
miodocianymi stanowpodstawowe zagie i jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin, nie mniejszymz ustalony dla nauczycieli w ramach
obowizujacego tych pracownikéw tygodniowegaasu pracy.
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2.

3.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu i jejamigacg w cyklu nauczania
okreslajg ramowe plany nauczania, podstawy programowe avdeKks pracy.
Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu.
1) Praktyczna nauka zawodu uczniow i mtodociangshprowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grup@vinna umaliwiac¢
realizacg programu nauczania dla danego zawodu i uydrgic specyfile
nauczanego zawodprzepisy bezpiecastwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie
prac wzbronionycmtodocianym, a tate warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznejauki zawodu.
2) Podziatu uczniéw lub miodocianych na grupy duke odpowiednio dyrektor
szkoty lubpracodawca, w porozumieniu z podmiotem przygoyn odpowiednio
ucznidéw lubmiodocianych na praktycamaule zawodu.

§ 80

Umowe o praktyczg nauke zawodu organizowarnpoza dag szkoh, zwary dalej
"umowy”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjrmrym ucznidw na
praktyczm nauke zawodu.
Umowve zawiera si w terminie umaliwiajacym realizag programu praktycznej nauki
zawodu.
Umowa okréa:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawabwptzyuczenie do wykonywania

okreslonej pracy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowaaodowego,

3) sposob doksztatcania teoretycznego,

4) wysokd¢ wynagrodzenia

§ 81

1. Nadzor pedagogiczny.

1) nadzor pedagogiczny nad organizdacprzebiegiem praktycznej nauki zawodu ze
stronyszkoty sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.
2) do obowazkdéw kierownika szkolenia praktycznego w tym zal@egszczegolnéci
nalezy:

a. sprawowanie nadzoru w zaktadach pracy,

b. organizowanie spotka pracodawcami,

2. Dokumentacja.
Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zéwvpodlega udokumentowaniu w
dokumentacjprzebiegu nauczania. Zasady prowadzenia te] dokiamieokrelaja odrebne

przepisy.
3. Zagadnienia nie ustalone w niniejszej procediedorazowo rozstrzyga dyrektor
szkoty napodstawie odibnych przepisow.
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§ 82

1. Dyscyplina pracy i bhp.

1) uczniowie odbywapry zagcia praktyczne lub praktyki zawodowe w
zaktadach pracgodporadkowani g zasadom i regulaminom obaujacym w tych
zakfadach,

2) uczniow odbywayjcych zagcia praktyczne lub praktykizawodowe w szkolnych
pracowniach praktycznej nauki zawodu obgrmia przepisy prawa wewtrzszkolnego,
w szczegolnéci zawarte w statucie.

2. Szkolenie uczniéw w zakresie przepisow bezpigstee i higieny pracy oraz

przeciwpaarowych. Na pocgku kazdego roku szkolnego, na pierwszychez&ch,
uczniowie odbywaj obowigzkowe szkolenie w zakresie przepisow bezpigstzea

i higieny pracy oraz przepisoéw przeciwoowych obowizujacych w pracowniach
szkolenia praktycznego. Fakt przeszkolenia musidogwierdzony podpisem ucznia

I odnotowany w dzienniku lekcyjnym. W trakcie pragitnej nauki zawodu przed idy
zmiarg pracowni lub stanowiska pracy uczniowiezapoznawani przez nauczycieli ze
szczegOtowymi zasadami bezpieggiva i higieny obowgzujagcymi w tej pracowni lub na
tym stanowisku, co réwrkemusi by potwierdzone stosownym wpisem.

3. Odzie ochronna i spkt ochrony osobistej.

Dla zapewnienia wkgiwego bezpiecZsstwa i higieny pracy uczniowie obazani
Ss3 nost odziez robocz, ochrona, wywaé wymaganego spgiu ochrony osobistej oraz
dba o czystd¢ stanowiska pracy w czasie i po zéakpeniu pracy a tale o czystéé
osobisy. O zaistniatym wpracowniach szkolenia praktycznego wypadku posakedy
lub jego opiekun prawny ma obazek niezwiocznego poinformowania prowackgo
zajcia nauczyciela zawodu oraz kierownika szkolenakiycznego.

§ 83

1. W celu uzyskania kwalifikacji zawodowych udzestuchacz po zakaezonym cyklu
ksztatlcenia odpowiedniego dla danego zawodwempdawa egzamin zewgtrzny z
przygotowania zawodowego.

§84

1. W szkole organizowany jest wewtrzszkolny system doradztwa dotgcy wyboru
kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zaovegf uczniéw.
2. Zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia growadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy,
2) w ramach lekcji wybranych przedmiotéw zawodowych,
3) w ramach spotkaz rodzicami uczniow,
4) przez udziat w specjalnych organizowanych przeaofzkzkoleniach,
5) przez udziat w spotkaniach z przedstawicielamé¢didzv pracy i innych instytuciji.
3. Zajecia prowadz nauczyciele, wychowawcy, a w szczegdaauczyciel przedmiotow
ekonomicznych.
4. Celem dziatania szkolnego doradztwa zawodowego jest
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1) przygotowanie miodzigy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatceoaw
opracowania indywidualnego planu kariery edukagyjaawodowej,

2) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach tradngkich jak:

a) bezrobocie,
b) problemy zawodowe,
c) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobiti@awodowe.

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierani@czv podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane przez :

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniévinformacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udgshienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mitadzieodzicom, nauczycielomjrédet
dodatkowej rzetelnej informacji na poziomie regioyan, ogoélnokrajowym,
europejskim gwiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych wiwiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolhietalentow w rénych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych madiwosci ksztatcenia dla milodzlg 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalngci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zdewych uczniom i ich
rodzicom,

5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistbworadcéw w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych i ¢gdach pracy, lekarzy itp.,

6) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach atbgzych poprzez organizowanie
spotka szkoleniowo — informacyjnych, udepnienie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.,

7) wspoiprae z instytucjami wspierggymi  wewngtrzszkolny system doradztwa:
kuratoria déwiaty, centra informacji i planowania kariery zawwekj, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatoweedyz pracy, wojewoddzkie komendy

OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rz&meze | malej
przedsgbiorczaci, organizacje zrzeszme pracodawcow.
885

Statutowe cele, szkoly wchagz w skiad Zespotu realizuj w odpowiednio
przygotowanych pomieszczeniach stargmych baz dydaktyczm i pomocnica. S to:

1) pomieszczenia do nauki z ich wypasaiem,

2) biblioteka szkolna

3) internetowe centrum informacji multimedialnej

4) zespoOt urzdzer sportowych i rekreacyjnych,
a ponadto:

5) pomieszczenia dla dziatalém sklepiku,
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6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
7) swietlica szkolna.

§ 86

Szkota mae przyjmowa& studentédw szkdt waszych ksztalpeych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego pangnia zawartego raidzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgadz poszczegdlnymi nauczycielami, a szkelyzsz.

Rozdziat V
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 87

1. Biblioteka jest interdyscyplinagnpracowny Szkoty i poprzez swoje funkcje i kierunki
pracy stiy w szczegoélngci:

1) realizacji zada dydaktyczno — wychowawczych Szkotly oraz wspierakdoalenie
zawodowe nauczycieli,

2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatagtdaktycznych znajdggych se
w szkole,

3) jest pracowry dydaktyczm, w ktérej zagcia z przysposobienia czytelniczo —
informacyjnego ucznidow prowagnauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych
przedmiotow korzystag ze zgromadzonych zbiorow,

4) petni funkcg osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycietbdzicow,

5) jest pracowrd metodyczp stuzaca pomog i doradztwem nauczycielom ndych
przedmiotow,

6) umazliwia dostp do Internetu - internetowe centrum informacji timédialne;.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotyodrice.
Uczniowie korzystaj na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauegcii
pracownicy w okresie zatrudnienia w szkole, rodziee postawie karty czytelnika
dziecka.

3. Biblioteka Szkoty kieruje nauczyciel bibliotekarz o okienych kwalifikacjach
zawodowych i pedagogicznych. Zasady zatrudnienikzgieli bibliotekarzy okrdaja
odrebne przepisy.

4. Udostpnianie zbioréw w bibliotece:

1) biblioteka udosfpnia swoje zbiory bezptatnie w czasie trwania&aydaktycznych
zgodnie z organizagjoku szkolnego,

2) okres udosipniania zbioréw zostaje odpowiednio skrécony w Ezaszeprowadzania
w bibliotece skontrum,

3) czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumiendyrektorem Szkoty.

§ 88

Zbiory biblioteki.
1. Biblioteka gromadzi nagpujace materiaty:
- wydawnictwa informacyjne,
— podrczniki i programy szkolne do kgjozbioru podgcznego,
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— podrczniki szkolne do ksgozbioru podg¢cznego,
— lektury podstawowe i uzupetnigge do ¢zyka polskiego,
— literatur popularnonaukowi naukowg,
— wybrane pozycje literatury ginej,
— wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajozisama,
— odpowiednia prasdla mtodziey i nauczycieli,
— podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii,cpalogii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotoéw nauczania,
— czasopisma metodyczne i specjalistyczne,
— materialy audiowizualne, materiaty z zakresu poietdra zawodowego.
2. Struktue szczegotow zbioréw warunkuj: profile i kierunki ksztalcenia w Zespole,
zainteresowania czytelnikow, movos¢ dostpu do innych bibliotek, inne czynniki
srodowiskowe, lokalne, regionalne.

§ 89

1. Zadania i obowgzki nauczyciela bibliotekarza.
1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bilkiaite:

a) udostpnia zbiory w wypayczalni i czytelni,

b) udziela potrzebnych czytelnikowi informacii,

C) udziela porad przy wyborze lektury,

d) prowadzi zajcia z przysposobienia czytelniczego i informacymeprzy
wspotpracy z wychowawcami klas i nauczycielami pasgolnych przedmiotow,

e) opiekuje s¢ zespotami ucznidbw wspotprageymi z bibliotelky i pomagajcych
bibliotekarzowi w pracy,

f) informuje na podstawie prowadzone] statystyki wiyymazen | obserwacii
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegiirklasach,

g) prowadzi r@norakie formy upowszechniania czytelnictwa (wystawgnkursy,
inne imprezy czytelnicze).

2) W ramach prac organizacyjno — technichnyauczyciel bibliotekarz:

a) gromadzi zbiory, programy i poghzniki zgodnie z profilem programowym,
zawodami w ktérych ksztatci szkota i potrzebamipads,

b) prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z obemijagcymi przepisami,

c) opracowuje zbiory (klasyfikowanie, katalogowanie ragpwywanie
techniczne),

d) prowadzi selekcje zbiorow (materiatdwerlmych i zniszczonych),

e) organizuje udogpnianie zbioréw,

f) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

g) sporadza plan pracy, harmonogram gag przysposobienia czytelniczego, i
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

h) prowadzi statystyk wypazyczen, dziennik pracy biblioteki, ksgi
inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne sopgsm, ewidengj
wypozyczen,

i) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

2. Prawa i obowizki czytelnika.
1) czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystaniisegozbioru biblioteki i
zasobow internetowych,
2) korzystagcy z biblioteki zobowgzani ¢ do dbatéci o wypazyczone ksizki i
materiaty,

36



3) jednorazowo mma wypaycza 3 kshzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka mae zwkkszy lub zmniejszy liczbe wypazyczen z podaniem terminu

zwrotu.
4) czytelnik mae poprosi o zarezerwowanie potrzebnej mu pozyciji,
5) korzystajyc z czytelni i internetowego centrum informacjultimedialnej

wpisuje s¢ do zeszytu odwiedzin,

6) w stosunku do czytelnikdw przetrzymeych ksizki mogg by¢ zastosowane kary
zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej (kara igiea, praca nha rzecz
biblioteki, okresowe wstrzymanie wypygczania),

7) w przypadku zniszczenia lub zagubieniagKsi czytelnik mae zwroceé taka
samy pozycg albo wskazam przez bibliotekarza lub tez wptécna konto Zespotu
trzykrotrg antykwaryczg wartags¢ zagubionej kszki na zakup ksizek do
biblioteki,

8) wszystkie wypgyczone ksizki powinny by zwrécone przed kaem roku
szkolnego,

9) czytelnicy opuszczagy szkot (pracownicy i uczniowie) zobogzani § do
pokazania zaviadczenia potwierdzagego zwrot materiatbw wypgczonych z
biblioteki,

10) uczniowie biggcy systematycznie udziat w pracach biblioteki m@og
otrzymywa& nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 90

. Szczegotowa dziataldé biblioteki okrela Regulamin Biblioteki

Rozdziat VI
Organizacja swietlicy — czytelni i ICIM

§91

. W szkole jestwietlica — czytelnia oraz Internetowe Centrum Infiecji Multimedialnej
(ICIM) przeznaczone dla uczniéw Szkoty stangee integralg cze$¢ biblioteki.

§ 92

. Opiekunemswietlicy — czytelni i ICIM jest bibliotekarz nadmgjacy jej funkcjonowanie
w ramach godzin swojej pracy w bibliotece,

. Zadaniem opiekunaswietlicy — czytelni i ICIM jest utrzymanie pogdku nad
bezpieczastwem i higieg pracy ucznidw przygotowsggych se¢ do lekcji, oczekujcych
na powrot do domu i korzystagych z ksggozbioru i Internetu.

§ 93

. Swietlica — czytelnia i ICIM jest czynna w godzinaphacy biblioteki oraz w innych
godzinach pod nadzorem nauczyciela orgaacago tam zaria.
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§ 94

Ze wzgkdu na petnione zadandaietlica — czytelnia i ICIM ma zapewnione:
1) pomieszczenia gwarangge warunki bezpiecastwa i higieny pracy oraz prawidtaw
organizag} pracy opiekdaczo — wychowawczej,
2) niezledny sprzt i pomoce dydaktyczne dostosowane do rodzaju agasanych

zajec.
8§95

Organizacja Szkolnego Centrum Informacii.
1. Zadania Szkolnego Centrum Informacji (Centrum).

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanieimellialnych materiatdow
bibliotecznych,

2) obstuga ucznidw, nauczycieli, w migrotrzeb take rodzicoOw poprzez
udosgpnianiegromadzonych materiatow oraz prowadzenie dziataino
informacyjnej,

3) podejmowanie — zgodnie z ob@wiljagcymi programami — rnych form pracy
z zakresedukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nawieli w realizacji ich
programéwnauczania,

4) przysposabianie uczniow do aktywnych form uceRr, dziatania na rzecz
przygotowaniaiczniéw do korzystania z xdych medidéwzrédet informacii,
bibliotek,

5) rozbudzani zainteresowa&zytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ksztattavie
ich kultury czytelniczej,

6) petnienie funkcji érodka informacji o materiatach dydaktycznych groz@d/ch w
szkole.

2. Warunki Centrum:

1) pomieszczenie biblioteki i obecne tamadizenia zapewniajbezpieczne i

funkcjonalnewarunki przechowywania i szerokiego udgstiania zbioréw,

2) na warsztat informacyjny biblioteki sklad& sia biggco wzbogacany kegyozbior

podreczny, kartoteki tekstowe, komputerowe katalogiridieki rejestrujce zawartéc

wybranych czasopism i prac zbiorowych aze@k&nesrodki dydaktyczne tworzons
szkole i poza nj,

3) korzystanie ze zbioréw wypyczalni, zbiorow ksigozbioru podgcznego oraz z

urzadzen komputerowych, okigaja regulaminy, ktore g konsultowane przez rad

pedagogiczyp zatwierdzane przez dyrektora szkoty i wywieszaneidocznym
miejscu przy weciu doCentrum,

4) uzupetnigic zbiory, nauczyciel bibliotekarz analizuje obemijace programy

szkolnezapotrzebowania zgtaszane przez nauczycieli i 0eznofert rynkowg oraz

mozliwosci finansowe szkoty.

§ 96

1. Szczegotowa dziataldé swietlicy — czytelni i ICIM okréla ich Regulamin.
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Rozdziat VI
Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami

§ 97

1. Szkota wychowuje miodzieprzy statej wspotpracy z rodzicami stagugasady:

1)
2)

3)

wzajemnej wymiany informacji o uczniu,

uzgadnia na wniosek danego organu podstawowe kryp@istpowania z uczniem
(wymagania, sposob wyréwnywania brakéw, profilaktykychowawcza),
wzajemnej pomocy w rozwzywaniu trudnéci wychowawczych, realizacji zafla
dydaktyczno — wychowawczych klasy.

§ 98

Kazdy rodzic ma prawo zwré€isic do nauczyciela ugeego w dogodnym dla obu stron

terminie o informacje dotygze swojego dziecka oraz uzyskania pomocy w sprawach

dydaktycznych i wychowawczych.

§ 99

Nauczyciele i wychowawcy na pagku kazdego roku szkolnego przekagujczniom oraz
ich rodzicom informacje okéone w § 95, 96 i 105 statutu.

wnN P

§ 100

Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczycielsazhia ustalanocers.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzoneenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyca oceniania ucznia jest udgstiana uczniowi lub jego

rodzicom w obecnii nauczyciela lub dyrektora szkoty bez #imosci ich kopiowania.

1)

§101

W szkole organizowane spotkania (wg corocznie opracowanego grafiku),

rodzicow z dyrekej poswigcone:

a) omowieniu rocznego planu pracy szkoty,

b) zapoznaniu rodzicow uczniéw klas | za sak@brmami pracy, jej problemami),

c) oméwieniu spraw zwizanych z egzaminami dojrzat i maturalnymi i
egzaminem z przygotowania zawodowego.

3) rodzicow z wychowawcami i nauczycielamispaecone:

a) omoéwieniu gtownych celow i zasad dydaktyczno wychawzych klasy,

b) zapoznaniu z regulaminami rozpgazeniami dotyczcymi  oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz innymi aktami prawm obowgzujgcymi w
Szkole — gtéwnie statutem.
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c) omdéwieniu i rozwgzywaniu przygtych celéow w ramach pedagogizacji rodzicow i
ich wspotdziataniu weyciu klasy,
d) udzielaniu indywidualnych informaciji o uczniu,

§ 102

Rodzice maj prawo zwolnt ucznia z zaj¢ zgodnie z zasadami obaaujacymi w szkole

— osobfcie lub przez wpis do dziennika ucznia. W atgpwych przypadkach za zged
nauczyciela telefonicznie.

Zwolnienia z zaj¢ uczniow mtodocianych pracigych reguluje Kodeks Pracy.

W uzasadnionych przypadkach a w szczegainprobach oszustwa dyrektor szkoty,
wychowawca lub nauczyciel prowagty zagcia, ma prawo zada usprawiedliwienia
ucznia nieobecrigi ucznia przez osobiste stawiennictwo rodzica.

§ 103

Rodzice maj obowizek powiadomi wychowawe o przyczynach nieobecém dziecka
w szkole w terminie do jednego tygodnia,

§ 104

Wychowawca ma prawo oczekidvad rodzicow:

1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jegwarunkach domowych,
trudnaciach wychowawczych,

2) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek ¢zgyozalekcyjnych,

3) systematycznego kontaktu ze Szket w szczegoOlnimi uczestnictwa w zebraniach
szkolnych i klasowych — wywiadéwkach.

§ 105

Rada Rodzicow ma prawo wyraZiprzekaza opinie na temat pracy szkoty.

§ 106

Szkota tworzy we wspoOtpracy z rodzicami program khowawczy oraz program
profilaktyki.

§ 107

. Szczegotowe zasady wspotpracy z rodzicami zaveass Regulaminie Rady Rodzicow.

Rozdziat VIII
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Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 108

. W szkole zatrudnia sinauczycieli, pracownikow ekonomiczno — adminisgmgch i
pracownikow obstugi.
. Zasady zatrudnienia pracownikow o ktérych mowa W Lisokrélaja odrebne przepisy.

§ 109

. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno — wychowawegzi opiekwcza oraz jest

odpowiedzialny za jak i wyniki tej pracy i bezpiecZstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

. Nauczyciele w szczeg0lba s3 odpowiedzialni za:

1) zycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow zgodnie z przepisami BHP oraz innymi
uregulowaniami,

2) prawidiowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowsego i pelg realizacg
programu nauczania,

3) rozbudowe i stale unowoczmienie wlkasnego warsztatu pracy,

4) wiasciwy stan pomocy dydaktycznych i spta szkolnhego,

5) wihasciwy rozwoj psychofizyczny uczniéw, rozwdj ich zdokci oraz zainteresowia

6) dostosowanie wymaga edukacyjnych z nauczanego przedmiotu ¢@ajdo
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggim ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lpbcyficzne trudnéci w uczeniu
sic potwierdzone opimni publicznej lub niepublicznej poradni psychologiozn
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwginiu ich niepowodzeszkolnych,

9) doskonalenie wkasnych umggposci, rozwoj zawodowy,

10)systematyczne informowanie rodzicéw uczniéw orazhoyawe klasy i dyreka, a
takze Ra@ Pedagogiczn o wynikach nauczania i zachowania swoich uczniow,
prowadzenie ok&tonej dokumentacji pedagogiczne] przedmiotu lub akot
zainteresow® decydowanie w sprawach doboru metod, form orgeayjnych,
podrecznikéw i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmidtota
zainteresow lub zespotu,

11)decydowanie o ocenie ligcej, srodrocznej i rocznej poghdw w nauce swoich
uczniow,

12)poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w sw@medmiocie oraz klasach
i grupach stosownie do realizowanego programu unkdw w jakich dziatat.

13)dokonanie wyboru podecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wigene
programu nauczania i zapoznanie z nim uczniow,

14)uczestniczenie w przeprowadzanigsz ustnej egzaminu maturalnego,

15) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwagcego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego,

16) aktywny udziat wzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystiach i imprezach
organizowanych przez Szkolopieka nad uczniami skupionymi w organizacji,eol
przedmiotowym, kole zainteresoivhub innej formie organizacyjnej;
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17)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnielyieiru przez cafprzerwe
miedzylekcyjra, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnav pracy,
punktualne rozpoczynanie i kczenie zaj¢ oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogictelegji lub kota
zainteresow@, opracowanie wiiwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy océmnych dokumentéw kierowanie
sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, azakoszanowanie godém osobistej
ucznia;

19) Przestrzeganie tajemnicy showe;.

§110

Podstawowe obowzki nauczycieli i wychowawcéw zwrane z klasyfikagj ocenianiem i
promowaniem ucznidéw okéka rozdziat IXniniejszego statutu.

§ 111

1. Nauczyciel obok podstawowych czyroo wychowawczo — dydaktycznych peini na
terenie szkoty i wsrodowisku, z ktorym wspotpracuje, rownienne zadania wspietgje
szkok, a wynikajce z gtéwnych celow statutowych. Zakres w/w zadba kazdego
nauczyciela, na dany rok, zatwierdzany jest nawseym plenarnym zebraniu Rady
Pedagogiczne.

§ 112

1. Nauczyciel ma prawo w szczegoésoodo:

1) wyboru programoOw nauczania oraz pgamikow spérod programow i po@cznikdw
dopuszczalnych dozytku szkolnego,

2) opracowania wlasnego programu nauczania i weir@ go zgodnie z obogdujagcymi
przepisami,

3) opiniowania zachowania uczniow,

4) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla uczniow.

5)

§ 113

1. Nauczyciele prowadgy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktory w szczegolia
ustala dla danego oddziatu zestaw programoOw naisczapakresu ksztatlcenia og6lnego
oraz programOw nauczania z zakresu ksztatcenianymnagrofilu/zawodzie,

2. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1 przygotoywtgkze program wychowawczy oraz
program profilaktyki dla danego oddziatu,

3. Koordynatorem prac zespotu, o ktérym mowa w ustjedt wychowawca/opiekun
oddziatu.

§ 114
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1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagnapauczyciel obowzany jest
realizowd:

1) zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, prowadzone
bezpdrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zeewymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym zgjia
opiekuwcze i wychowawcze uwzglniajgce potrzeby i zainteresowania
ucznidw, z tynee w ramach tych zeg:

a) nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, w tymcgqleej, jest
obowigzany prowad#i zagcia w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyreldokaty, z wyjtkiem
godzin przeznaczonych na zkszenie liczby godzin obowzkowych
zaj¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) zagcia i czynndci zwigzane z przygotowaniemgsilo zage,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel jest obogzany rejestrowai rozlicza: w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dzierach zag¢ dziatania wymienione
w ust. 1i2;

3. Nauczyciel jest obowzany rejestrow@i rozlicza zagcia i czynngci wymienione
w ust. 2pkt 1 lit. a w okresach pétrocznych w dziennikaelg¢ pozalekcyjnych.

§ 115

1. Zasady wprowadzania wtasnego programu nauczam@rgmusciezek edukacyjnych do
szkolnego zestawu programoéw:

2.

1)

2)

3)
4)

5)

nauczyciel mge wybra& odpowiedni program nauczania ogolnego, zawodowego
wyrazu programéw dopuszczonych diytku szkolnego, mge opracowujc wiasny
program, samodzielnie lub z wykorzystaniem prognam@isanych do tego wyrazu,
program nauczania ogolnego opracowany samodzigtnéz nauczyciela nie zosta
wprowadzony do szkolnego zestawu programow po @yskpozytywnej opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowego, posigggjo wyksztatcenie wgze z
dziedziny wiedzy zgodnej z zakresemstie ktore program obejmuje. Program
nauczania zawodowego opracowany przez nauczycigta Zesp6t nauczycieli
samodzielnie albo z wykorzystaniem programow nanieza/pisanych do wykazu,
moze zosta wprowadzony do realizacji ksztatcenia w danym zdmi@ lub profilu
ksztalcenia ogdélnozawodowego, po uzyskaniu pozygyvapinii kuratora éwiaty i
wskazanego przez niego recenzenta,

program sciezki edukacyjnej powinien kiy napisany zespotowo przez nauczycieli
realizupcych dan sciezke,

zachowanie zgodsoi pisanego programu nauczania z podstaprogramovy
wymaga uszczegotowienia zapisow celowsdre zatazonych osignie¢ uczniéw,
szkolny zestaw programow musi uwadhiat catgs¢ podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego,zétg program musi uwzgtiniat odpowiedni zakres
ksztalcenia ogolnego i zawodowego oraz realizéggzek miedzyprzedmiotowych,

6) szkolny zestaw programéw nauczania uzupetnia sgkphogram wychowawczy,

program profilaktyki, program wewtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
program kot zainteresowia zajg¢ pozalekcyjnych.

Szkolny zestaw programow dopuszcza dgtku Dyrektor Szkoty po zaggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Zasady powierzania oboyakow wychowawcy, opiekuna

§116

. Wychowawcow, opiekunéw klas powotuje Dyrektor Sakepardéd nauczycieli szkoty w
uzgodnieniu z RagPedagogiczn

. Wychowawca, opiekun opiekujessaddzialem przez caly cykl nauczania dla zapewaieni
ciggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej.

§ 117

. Zmiana wychowawcy m@ nasipi¢ na zasadach i w terminach o#tomych w 852 ust. 4
lub na stosowsn prosbe samego nauczyciela, ktoremu powierzono obbokii
wychowawcy.

§118

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nachiacai, a w szczegolsoi:

1) tworzenie warunkOéw wspomagaych rozwoj ucznia oraz przygotowanie dgia w
rodzinie i spoteczestwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziata umaziwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomgidzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej,

4) poznanie warunkéwrycia uczniow i ich stanu zdrowotnego,

5) systematyczne konsultacje z rodzicami ucznia, azierpotrzeby innymi osobami na
temat psychofizycznego rozwoju ucznia w szkole geej,

6) inspirowanie dziak zmierzagcej do samordowej aktywndci ucznidéw i budowanie
zgranego zespotu klasowego,

7) dostrzeganie indywidualnych probleméw ucznia orazskazanie drog ich
rozwigzywania,

8) wspotdziatanie ze wszystkimi osobami, ktore b&epdnio lub pérednio wptywaj na
zachowanie lub los wychowankow,

9) dbanie o poziom wynikow ksztatcenia w klasie,

10)dziatanie powoduce poczucie tolerancji, odpowiedziasgoi otwartaci na drugiego
cztowieka,

11)wspotpracowanie z rodzicami w ramach indywidualnyzhiorowych spotka,

12)wystepowanie w roli mediatora w sprawach swoich ucznidgwbec nauczycieli
uczcych i dyrekcji szkoty,

13)prowadzenie niezloinej dokumentacji wychowawcy klasy,

14)zaseganie opinii samordu szkolnego przed postawieniem wniosku w sprawie
skreslenia ucznia przez RadPedagogiczgy a nasfpnie wnioskowanie o uchwat
Rady Pedagogicznej w tej sprawie (w formie pisemnej

§119
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. Wychowawca w celu realizacji zadaymienionych w § 118

1) otacza indywidualpopiek kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich radani:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijgge jednostki i integrype zespot
uczniowski,
b) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy.

3) wspotdziata z nauczycielami ugz/mi w jego klasie, uzgadnigj z nimi koordynujc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, imartakze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy toomaro ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych, jak i z rinymi trudngciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami, tzn., okazywania im pamw swoich dziataniach,
c) wigczanie ich w sprawyycia klasy i Szkoty,

5) wspotpracuje ze specjalistagwiadczcymi kwalifikowamna pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnéci, takze zdrowotnych oraz zainteresawaszczegolinych uzdolnbe
uczniow; organizaej i formy udzielania tej pomocy na terenie szkotyreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom ponpsgghologicznej
| pedagogicznej,

6) korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej zerst wigciwych placowek,

I instytucji @wiatowych i naukowych.

§120

. Wychowawca klasy spetnia swoje zadaniatagoprzez:

1) spotkania z ogétem rodzicéw zgodnie z kalendarzsu szkolnego,

2) spotkania indywidualne z rodzicami w mggrotrzeb nayczenie zaréwno wiasne jak
i rodzicow.

§121

. Wychowawca klasy omawia na spotkaniach z rodzigazepisy regulujce zycie szkoty,
prawa i obowdzki uczniow i ich rodzicéw zapozrg ich m.in. ze statutem szkoty.

§122

. Wychowawca ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji awiatowych i naukowych poprzez:

1) szkoleniowe zebrania zespotu wychowawcow,

2) staty kontakt z nauczycielem — dorgdoetodycznym,

3) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

4) podnoszenie kwalifikacji,

. Dyrektor Szkoty ma obowkek przydzielenia wychowawcy rozpoczys@gmu prag,
opiekuna sp&rdd dawiadczonych nauczycieli wychowawcow,

. Wychowawca wykonuje czyndo administracyjne zwzane 2z prowadzeniem
dokumentacji klasy zgodnie z @thnymi przepisami.
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§ 123

Nauczyciel, wychowawca ma prawo do poszanowania@odosobistej i zawodowej ze
strony uczniow, rodzicow i pracownikdéw Szkoty.

§ 124

Nauczyciel mae by wyrdzniony Ilub nagrodzony za wzorowe wykonywanie

obowigzkow, przejawianie inicjatyw w pracy dydaktyczno wychowawczej,

wykonywanie prac wykraczggych poza jego obowzki,

Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 p@oby¢ przyznana w formie:

1) ustnego podzkowania Dyrektora na forum Rady Pedagogicznej,

2) dodatku motywacyjnego,

3) nagrody pienjznej Dyrektora,

4) wysigpienia z wnioskiem o nagrodoienkzng do nadzoru pedagogicznego i organu
prowadacego,

5) wystgpienia z wnioskiem o nadanie tytutdbw honorowyclizimaczé paistwowych.

§ 125

. W Szkole dziatajnauczycielskie zespoty zwane komisjami:

— zespotem wychowawczym,

— komisja przedmiotow ogolnoksztatych,

— komisja przedmiotow zawodowych,

— komisja ds. pomocy materialnej.

Prag zespotow kieruyj przewodniczcy powotani przez Dyrektora Szkoty,
Zespoty wymienione w ust. 1 mggworzy¢ dla okrélonych celéw podkomisje.

§ 126

Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) nowelizacja i ewaluacja programu wychowawczegamfifaktyki,

2) systematyczne gromadzenie i analiza informacji Wagpcych z przygtych
wskaznikéw dotyczcych wychowania,

3) stworzenie systemu wakid, postaw i standardéw zachowania, jakiddie uznawat i
prezentowat uczeoraz absolwent szkoty.

§ 127

Do zada komisji przedmiotowych naky:

1) organizowanie wspOipracy nauczycieli celem uzgauaiesposobOw realizacji
programow,
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2) wybér programéw nauczania i pedenikdw do poszczegoéinych przedmiotow i
zawodow,

3) opracowanie wymageaedukacyjnych,

4) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczyegch prae,

5) wspoétdziatanie w rozbudowie warsztatu pracy,

6) opiniowanie przygotowywanych autorskich program@uceania,

7) organizowanie wewgtrznych konkursow przedmiotowych i zawodowych,

8) wymiana déwiadczeér nauczycieli w zakresie metod pracy metod dydaktgcz
wychowawczej,

9) wzajemne przekazywanie sobie informacji przez ngeieh uczestniczcych w
konferencjach, szkoleniach i warsztatach.

§128

. Do zada komisji ds. pomocy materialnej nale

1) rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniéw i ichrpeb w oparciu o wiedzo ich
srodowisko i odpowiednie dokumenty,

2) pomoc uczniom (rodzicom) w przygotowywaniu wnioskéw stypendia, a w
szczegolnéci o stypendia unijne,

3) wspotpraca z instytucjami, organizacjami i fundatjav celu zaspokajania potrzeb
uczniow, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych Ilubsdaych wymagaj
szczegolnych form opieki,

4) opiniowanie wnioskéw uczniéw stagaych s¢ pomoc stypendialn lub zasitki
losowe.

§129

1. Zespoty nauczycielskie wymienione w 8§ 125 dziiegodnie z wtasnymi regulaminem
pracy.

§ 130

1. W Szkole powotano nauczyciela — Lidera Wewmnego Doskonalenia (Lider WDN),

ktory wspotpracuje z Dyrektorem Szkolty w ollemiu kierunkéw rozwoju Szkoty i
programu doskonalenia nauczycieli,

. Lider WDN przeprowadza szkolenia nauczycieli w =eske wewntrzszkolnego
doskonalenia przedmiotowo — metodycznego.

§131

. Dyrektor Szkoty dla nauczyciela sgtesty i nauczyciela kontraktowego na okres
odbywania stau przydziela opiekuna gsta spérod nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych zatrudnionych w szkole, w tym pg¢gch funkcje kierownicze.
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1.

2
3.

Kierownik szkolenia praktycznego

§ 132

W Szkole utworzono stanowisko kierownika szkleniakpycznego, ktéry jest powotany
przez dyrektora szkoty, po zaghi¢cciu Rady Pedagogicznej.

. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezpdnio Dyrektorowi Szkoty.

Podstawowym zadaniem kierownika szkolenia praktggeon jest planowanie i

organizowanie praktycznej nauki zawodu poprzez:

1) opracowanie planu dydaktyczno — wychowawczegetzajaktycznych,

2) opracowanie tygodniowego planu eaj praktycznych oraz planéw praktyk
sezonowych,

3) organizowanie spotkaz przedstawicielami zaktadow, gdzie uczniowie oidy
praktyki ,

4) sporzdzanie umow o zagia praktyczne ngdzy Szkoh a zaktadami pracy,

5) wspotpraca z pracodawcami miodocianych pracownikéwcelu przygotowania
zawodowego,

6) czuwanie nad zapewnieniem prawidtowych warunkowadoo — bytowych i bhp w
zaktadach, gdzie odbywsgsgic praktyki (umowa szkoty),

7) opracowanie planu hospitacji nauczycieligzgjraktycznych,

8) wydawanie zaledepohospitacyjnych i pokontrolnych,

9) udziat w pracach komisji przedmiotow zawodowych,

10)pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkahsa tematyce zawodowej na
terenie Szkoty i poza i

11)prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji dotypeg zag¢ praktycznych,

12)kompletowanie opracowanych przez nauczycieli¢gzapraktycznych rozktadow
materiatow,

13)w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty delegowanie ngaieti zag¢ praktycznych na
konferencje metodyczne i inne formy doskonalenia,

14)udziat w szkoleniach i naradach kierownikow szk@eraktycznego,

15)realizowanie wnioskow dyrekcji i Rady Pedagogiczndptyczcych zagé
praktycznych,

16)wihasciwe, zgodne z przepisami podejmowanie decyzji datych spraw uczniéw w
zakresie praktycznej nauki zawodu.

4. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez kiekawszkolenia praktycznego polega

na.

1) nadzorowaniu nad realizadiygodniowego planu praktyki nauki zawodu,

2) dokonywaniu kontroli praktyk i spogdzanie z nich notatek,

3) dbalaci wraz z nauczycielami 0 systematyczne wypas& bazy w poszczegdlnych
dziatach zaj¢ praktycznych,

4) kontrolowaniu prowadzonej przez nauczycieli zawodabowigzujacej ich
dokumentacji oraz prowadzenie przez nich kontrokuinentacji uczniéw,

5) prowadzeniu hospitacji nauczycieli gapraktycznych,

6) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

7) nadzorem nad prac stanem technicznym i zabezpieczeniem parku mas#go
szkoty,

8) formutowanie wnioskéw, opinii pod adresem zaktadpvecy, a take organizaciji
gospodarczych i wladzswiatowych,
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9) zbieranie i opracowywanie informacji o efektach aekia praktycznego uczniow
Szkoty.

§ 133

Kierownik szkolenia praktycznego zapoznaje ucznqwzepisami terminowymi i
procedurami zwgzanymi z przysipieniem ich do egzamindéw zawodowych po fukzeniu
ksztatcenia w szkole.

§134

Kierownik szkolenia praktycznego dopilnowuje praleidosci i terminowdaci zgtoszé
uczniow do Okggowej Komisji Egzaminacyjnej do egzaminow z przyyeodnia
zawodowego.

§ 135

1. Szczegotowy zakres oboyzikOw i odpowiedzialngci kierownika szkolenia praktycznego
okresla przydziat jego czynrigi okreslony przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat IX
Szczegotowe warunki i sposob
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
| stuchaczy

§ 136

Do zada i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania aal szczegOIngi :
1. formutowanie wymaga edukacyjnych niezluinych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2. informowanie 0 wymaganiach edukacyjnych wyniksch z realizowanego programu
nauczania,

3. informowanie o sposobach sprawdzaniagsic¢ edukacyjnych uczniow,

4. stwarzanie uczniowi szansy uzupetniania brakow,

5. systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow,

6. dostosowywanie wymagaedukacyjnych, edukacyjnych ktérych mowa w ust.db)
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia,

7. informowanie i stosowanie ustalonych sposobéw sgrawia osignie¢ edukacyjnych
uczniow,

8. informowanie ucznia o przewidywanej ocenie rocznej

9. umazliwianie uzyskania i podwiszania ocen bigcych,

10.informowanie ucznidéw i rodzicow o stopniu opanoveaninateriatu: dostarczanie

rodzicom informacji o pospach, trudnéciach nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 137

Do zada i obowigzkOw ucznia w zakresie oceniania rigte
1. systematyczne u¢zzczanie na zegia edukacyjne,
2. systematyczne przygotowywanie db zag¢ edukacyjnych i rozwijanie swoich
umiejetnaosci,
3. aktywne uczestnictwo w zajach w tym w miag mazliwosci rozwojowych w
zajciach artystycznych,
4. na miag swoich maliwosci wktadanie wysitku w wywjzywanie s¢ z obowizkéw na
wychowaniu fizycznym,
5. dhzenie do poprawy ocen negatywnych zgodnie z zasadamgionymi w
przedmiotowych zasadach oceniania,
6. pisanie sprawdziandw, kartkéwek, testow, prattikdnych, referatow i innych prac
wymaganych przez nauczyciela,
7. regularne odrabianie zaddomowych,
8. staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowegaieigtzeszytowwiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela,
9. usprawiedliwianie nieobecfm na zagciach, a w szczegol8a nieobecnéci na
zapowiedzianych sprawdzianach
10. znajom&t wymaga edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.

§ 138

Ocenianiu podlegaj:
1. Osigniecia edukacyjne ucznia i stuchacza,
2. Zachowanie ucznia.

§ 139

Ocenianie wewgtrzszkolne ogignie¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na :

1. Rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i gudiv w opanowaniu przez ucznia i
stuchacza wiadongai i umiegtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z
postawy programowej i realizowanych programow nanz uwzgédniajagcych € podstaw.
2. Formutowaniu ocen.

§ 140

Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu :
1. Informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jega@si¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz o pepach w tym zakresie.
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2. Udzielanie uczniowi i stuchaczowi pomocy w orgamvamiu i samodzielnym
planowaniu procesu uczenig $rozwoju.

3. Motywowanie ucznia i stuchacza do dalszych god&tv w nauce i zachowaniu,

4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacjiastgpach, trudnéciach
W hauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnien@atake zainteresowaniach
ucznia i stuchacza.

5. Umazliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itogepracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na:

1. rozpoznawaniu przez wychowagklasy, nauczycieli oraz uczniow dobrej klasy
stopnia respektowania ucznia zasad wamdh spotecznego i norm etycznych,

2. formutowanie ocen.

§ 141

Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych, niezfalnych do

uzyskania poszczegolnyéhbdrocznych i rocznych (semestralnych) ocen

klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw orazdtaczy.

Ustalanie kryteribw oceniania zachowania.

Biezace ocenianie §rodroczne klasyfikowanie, z obayzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oragrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedikgli

i w formach przygtych w niniejszym rozdziale.

4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Ustalanie uczniom rocznych ocen klasyfikacyjnyabbpwigzkowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhaavania wedtug skali
okreslonej w niniejszym rozdziale.

6. Ustalenie stuchaczom semestralnych ocen klasyfjkgcl z obowazkowych
i dodatkowych zai edukacyjnych wedtug skali olglenej w niniejszym rozdziale.

7. Ustalanie warunkow i trybu uzyskaniazesych nk przewidywane rocznych

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnyatbowigzkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny kldadyjnej zachowania.

8. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzigdormacji o posipach
i trudnasciach ucznia w nauce.

wn

§ 142

1. Warunki i sposob oraz szczego6towe kryteria ocenianposzczegolnych zdj
edukacyjnych okrdajg nauczyciele prowadey te zagcia.

2. Warunki i sposéb oraz szczego6towe kryteria oceniaachowania uczniéw ustala Zespot
Wychowawczy.

3. Niniejszy rozdziat ustala tak szczegotowy tryb i sposdb wnoszenia wniosku o
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub pegoavego oraz zmianoceny
rocznej (semestralnej).

Tryb i forma informowania o wymaganiach edukacyjmyc
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§ 143

1. Nauczyciele poszczegolnych gapdukacyjnych na pogtku kazdego roku szkolnego
informujag ucznidw ( stuchaczy) oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz szczegétowych kryter@aniania i wymaganiach
edukacyjnych niezfuinych do uzyskania poszczegolnycadrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych wynid@jch z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzaniagagiic¢ edukacyjnych uczniéw (stuchaczy),

c) warunkach i trybie uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych,

d) warunkach i trybie zdawania egzaminu klasyfikacgmepoprawkowego.

2. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenianish@aania,
b) warunkach i trybie uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach usialeczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 144

1. Informacje o ktorych mowa w pkt. 1 i w pkt. 2 § 148uczyciele i wychowawcy
przekazu uczniom w pierwszych dwoéch tygodniachegagdukacyjnych,

a rodzicom na pierwszym zebraniu, nierpéj niz do 15 padziernika danego roku
szkolnego.

2. Fakt przekazania informaciji oltenych w pkt. 1 i pkt. 2 8 143 uczniom i rodzicom
nauczyciel (wychowawca) odnotowuje w dzienniku kgkgm na stronie
przeznaczonej dla danych gapdukacyjnych ( notatki), przy czym o ile to Aiave
uzyskuje potwierdzenie podpisem rodzica (prawnggeknna).

3. Rodzice nieobecni na zebraniu nie rp@ost zastrzeen, co do nieznajoniei
wewnmngtrzszkolnych zasad oceniania, a mbgyc¢ zapoznani z tymi zasadami przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow lub wychowgaltasy w uzgodnionym,
pézniejszym terminie.

§ 145

1. Plan realizacji programu nauczania z danychézagiukacyjnych z uwzgtinieniem
materiatu nauczania oraz poziomu wymagdukacyjnych odpowiadgjych
poszczegolnym stopniom a takwarunki i sposéb oceniania nauczyciel przygotewu;
przed rozpoaziem danego roku szkolnego.

2. Wychowawca klasy przed rozpagckem danego roku szkolnego przygotowuje plan
pracy wychowawczej z uwzglnieniem wymagadotyczcych respektowania przez
ucznidéw zasad wspdjcia spotecznego i norm etycznych afomych w niniejszym
rozdziale oraz warunki i sposéb oceniania.
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3. Plan realizacji programu nauczania z uwdgieniem materiatu nauczania oraz
poziomow wymaga edukacyjnych odpowiadgjych poszczegolnym stopniom a
takze warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachmavprzez kadego
wychowawe klasowego znajdajsic do wghdu zainteresowanych uczniéw
(stuchaczy) i rodzicow uczniéw w sekretariacie Z#8p

4. Powyzsza dokumentacja me by udostpniana nauczycielom szkoty oraz osobom
sprawujcym nadzér pedagogiczny.

5. Udostpnianie powyszej dokumentacji innym osobom oraz rozpowszecimieh
poza terenem szkoty me odbywé sie tylko za zgod nauczyciela, ktéry ja
opracowat.

§ 146

1. Oceny wystawiane przez nauczyciedgavne zaréwno dla ucznia (stuchacza jak i
rodzicOw ucznia.

2. Na prabe ucznia ( stuchacza) lub rodzicoéw ucznia nauczyecs¢hlagcy ocer winien
ja uzasadrdi.

3. Na prabe (stuchacza) lub rodzicéw ucznia sprawdzone i arempisemne
sprawdziany klasowe oraz inna dokumentacja dgtapceniania ucznia jest
udostpniania uczniowi (stuchaczowi) lub rodzicom ucznaterenie szkoty w
obecndci nauczyciela lub dyrektora bez aigvosci ich kopiowania.

§ 147

Nie udziela sj informacji o osigni¢ciach ucznioéw (stuchaczy) osobom nieuprawnionym.

§ 148

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego haie szczegodlnéci brac pod
uwag; wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywaniu s¢ z obowizkow
wynikajacych ze specyfiki tych zeg.

§ 149

1. W uzasadnionych przypadkach ugzeoze by zwolniony na czas okény z zagc
wychowania fizycznego, technologii informacyjnej.

2. Decyzg o zwolnieniu ucznia z z&§ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej podejmuje Dyrektor na pisemny wniose#fizicOw zawierajcy opink
wydana przez lekarza o ograniczonepdiveosci uczestniczenia w tych z@jach na
czas okr@ony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z g&wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczanmiaat oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony”.

§ 150
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1. Dyrektor Zespotu Szkdét na wniosek rodzicéw orapadstawie opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym pulblggzporadni specjalistycznej,

albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagaougg zwalnia ucznia z wad

stuchu lub z giboka dysleksj rozwojowy z nauki drugiegoegyka obcego.

Zwolnienie mae dotyczy czesci lub catego okresu ksztatcenia.

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnieniez@mmasipi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne$we s¢ ,zwolniony”.

w N

§ 151

1. Informacg o pos¢pach i trudnéciach w nauce ucznia przekazuje rodzicom
wychowawca klasy w formie poufnej na klasowych kpatach, organizowanych co
najmniej trzykrotnie w eigu roku szkolnego.

2. Rodzice mog zasegat informacji o posgpach i trudnéciach w nauce swoich dzieci
w trakcie indywidualnych konsultacji z nauczycielpmuprzednim ustaleniu terminu
spotkania z nim.

3. Nauczyciele swoje uwagi dotygze stosunku ucznia do obamkow wynikapcych z
realizacji programu nauczania danego przedmiotugnagsywa do zeszytu
przedmiotowego lub dzienniczka ucznia ocze&yjotwierdzenia zapoznanig i
uwag podpisem rodzica.

4. Informacja o pospach lub trudnéciach w nauce ucznia me by przekazana w
bezpdredniej rozmowie po zaproszeniu przez nauczyciddanychowawe rodzica
do szkoty lub w formie rozmowy telefoniczne,.

5. Nauczyciel kadorazowo po odbytej rozmowie z rodzicami na tenastpow i
trudnasci w nauce ucznia lub jego zachowania odnotowujdakt w dzienniku
lekcyjnym.

§ 152

1. Oceny klasyfikacyjne z zg} edukacyjnych nie maja wptywu na oeddasyfikacyjry
zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu rengdklasyfikacyjne z zeg
edukacyjnych.

3. Ocena zachowania ma wptyw na promeap klasy programowo wgzej lub
ukonczenia szkoty Rada Pedagogiczna gepodja¢ uchwaé o niepromowaniu do
klasy programowo wxszej lub o nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktGremu w
danej szkole po radrugi z rzdu ustalono nagagmoczry ocere klasyfikacyjry
zachowania

§ 153

Zasady oceniania z religii/etyki regudwpddzielne przepisy.
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§ 154

=

Rok szkolny dzieli si na dwa okresy (semestry)

2. Termin zak@éczenia pierwszego okresu (semestru) oraz rozp@bpkresu drugiego
(semestru) okiga zgodnie z § 49 ust. 3 statutu Dyrektor Zespoae@ rozpocgciem
roku szkolnego (zgodnie z harmonogramem roku sk

3. Klasyfikacjasrodroczna uczniéw odbywagsna zakdéczenie okresu pierwszego.

4. Klasyfikacja roczna uczniéw odbywa:sia zakaczenie okresu drugiego z
uwzgkdnieniem ocesrdédrocznych.

5. Klasyfikacja semestralna stuchaczy odbywansi koniec kadego semestru.

Szczegobtowe zasady oceniania

§ 155

1. Klasyfikacjasrédroczna polega na okresowym podsumowaniagogic
edukacyjnych ucznia z zdjedukacyjnych i zachowania oraz ustalefmadrocznych
ocen klasyfikacyjnych z z&j edukacyjnych §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczm ucznidéw i stuchaczy szkét dla dorostych (semgstienny)
przeprowadza ginie wczéniej niz 7 dni i nie péniej niz na 3 dni przed
zakaczeniem pierwszego okresu (semestru).

3. Termin klasyfikacjisrodrocznej ustala Dyrektor Szkoty.

§ 156

1. Klasyfikacja roczna (semestralna) polega na podswanau osagnie¢ edukacyjnych
ucznia i stuchacza z zdjedukacyjnych okigonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz usitaleocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z z&j edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przy ustalaniu oceny rocznej uweghia s¢ ocerg srodroczn.

Jezeli dane zajcia edukacyjne nauczangws danym roku szkolnym tylko w

pierwszym (potroczu) semestrze, to ocena semeatalidroczna) staje sioceny

roczr.

4. Klasyfikacj roczrg uczniow i semestralna stuchaczy szkot dla dordsfgemestr
wiosenny) przeprowadzagsna 5 do 10 dni przed zaktzeniem semestru lub roku
szkolnego.

5. Termin klasyfikacji rocznej ustala Dyrektor Szkoty.

wn

§ 157

Nauczyciel wystawia do zatwierdzenia przez &Bddagogicznsrodroczne oceny
klasyfikacyjne z zai edukacyjnych oraz zachowania najpigj na 2 dni przed jej
posiedzeniem klasyfikacyjnym.
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§ 158

1. Wychowawca klasy winien daty¢ nalezytych staréa w celu poinformowania
rodzicoOw ucznia o uzyskanych przez niggadrocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Rodzic winien dotay¢ nalezytych staréa w celu zapoznaniagsie srodrocznymi
osiggnieciami edukacyjnymi zachowaniem syna/corki.

3. Rodzic ma obowizek w przypadku, gdy z z@ych przyczyn nie mogt uczestniczy
zebraniu ogolnoklasowymgtiz nie otrzymat powiadomienia pisemnego o ktérym
mowa w ust. 1 winien zapozfaie z ocenami klasyfikacyjnymiirodrocznymi ucznia
w terminie paniejszym zgtaszag sk do wychowawcy klasy nie gaiej niz w
pierwszym tygodniu po feriach zimowych.

§ 159

1. Co najmniej na 1 miegi przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym aem
plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prow@dposzczegobline zgia
edukacyjne oraz wychowawcy sobowgzani rozpocg¢ procedu¢ poinformowa
ucznia (stuchacza) i jego rodzicéw (prawnych oprgku) opiekundw
przewidywanych dla niego rocznych (semestralnycenach klasyfikacyjnych z
zaj¢ edukacyjnych przewidywanej rocznej ocenie klasdinej zachowania.

2. Poinformowanie ucznia/stuchacza o ktérym mowa w Lisidbywa si przez
odczytanie proponowanych ocen w trakcie&égkcyjnych. W przypadku
nieobecnéci ucznia/stuchacza na w/w zejach uczeé (stuchacz) jest zobogzany
zapozné si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnypnzed
konferencja klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej gawic po powrocie do szkoty
kontakt z wychowawca lub nauczycielem.

3. Fakt zapoznaniasi przewidywanymi ocenami niedostatecznymi i prziaianym
nagannym zachowaniem udzgtuchacz potwierdza nauczycielowi/wychowawcy
podpisem w dzienniku lekcyjnym (notatki)

4. Poinformowanie rodzicoOw ucznia o ktérym mowa w dsbdbywa si ha
obowigzkowym dla rodzicow spotkaniu (zebraniu klasowymyychowawa. Fakt
otrzymania informacji rodzic potwierdza podpisendzienniku lekcyjnym (notatki)
lub na odebnej liscie.

5. O terminie spotkania z wychowaw® ktérym mowa w ust. 1 rodzic zostaje
powiadomiony przez ucznia. Pisegrinformacg o terminie zebrania rodzic
potwierdza podpisem i przekazujegsobicie lub przez ucznia wychowawcy.
Dopuszcza giw wyjatkowych sytuacjach inny sposob powiadomienie
(np.telefoniczny). Wéwczas fakt ten odnotowuje wywhwca w dzienniku
lekcyjnym.

§ 160

Aby szkota mogta wywizat sie z nat@zonych na ri obowigzkéw wymienionych
w8136i 8 143
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1. Rodzic (prawny opiekun) ucznia zobagany jest do minimum trzech kontaktow
osobistych rocznie ze szkdihauczycielem - wychowawgw terminach;

a) do 15 padziernika — I-szy kontakt,

b) pomiedzy 15 grudzié a 15 stycze — II-gi kontakt

c) 20 maja a 30 maja — Il —ci kontakt

2. Jeeli rodzic w tych okresach brat udziat w spotkahi@g@ywiadowkach)

organizowanych przez szkahznaje sj, ze dopetnit obowgzku wymienionego w ust.1.

§161

1. Nieobecné¢ rodzica na obowzkowym spotkaniu, o ktorym mowa w 8§ 151 nakilada
na wychowawe klasy obowizek niezwtocznego poglia prob ustalenia jej
przyczyny i ustalenia nowego terminu spotkaniatalesia nowego terminu spotkania
z wychowaweg w terminie pomniejszym.

2. Ustalony nowy termin spotkania nie pgoby¢ p&zniejszy ni 3 tygodnie przed
klasyfikacja rocza.

3. Nie zgloszenie sirodzica na uzgodnione spotkanie klasowe i indyafide ydz
niemazliwo$¢ kontaktu szkoty z rodzicami oznacza brak zainresia rodzicow
proponowanymi ocenami rocznymi ucznia i brak zaseiz do tych ocen. W
zaistniatej sytuacji wychowawca klasy spgitza notatk w dzienniku dokumentaga
podejmowane przez niego dziatania w tym zakresie.

§ 162

W razie nieobecniwi rodzica na zebraniu, o ktérym mowa w 8 1514rpéjszych
bezskutecznych prébach kontaktu z nami niezééeod przyczyn jego nieobediod szkota
(wychowawca) wysyta listem informacp przewidywanych rocznych ocenach negatywnych
na adres domowy ucznia. W szczegélnie uzasadnigmggipadkach szkota przesyta
powyzsz informacg listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ladti tvinien by
wystany nie péniej niz 2 tygodnie przed klasyfikagyoczny.

§ 163

2. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeeyj obowizkowych zagé
edukacyjnych ustalgjnauczyciele prowadzy poszczegoélne oboyakowe zagcia
edukacyjne.

3. Srodroczn i roczra ocer klasyfikacyjra zachowania ustala wychowawca klasy po
zasegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazni@anego ucznia,
uwzgkdniajc te opinie.

4. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeeyj dodatkowych z&j
edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadzy poszczeg6lne dodatkowe gzEp
edukacyjne.

5. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodat&lo zag¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promogj do klasy programowo wgzej (na semestr programowoisyy)
ani na ukaczenie szkoty.

6. Z zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych oeegklasyfikacyjry ustala: nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznajkizawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego.
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§ 164

. Oceny biegace isrodroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne (serake) oceny

klasyfikacyjne dla uczniow (stuchaczy) ustalagevsstopniach wedtug skali ocen :
celufey, cyfra: 6, w skrdcie: cel,

bardzo dobry, cyf:: 5, w skrdcie: b.dobry, bdb,

dobry, cyfy: 4, w skrocie: db, dob,

dostateczny, cyir 3, w skrocie: dst, dost, dt, dostat,

dopuszczayjcy, cyfra: 2 w skrécie: dop, dp, dopusz, dopuszcz,

niedostateczny, cydr 1 w skrocie: ndst, nd.

Ustalane przez nauczyciela ocenyzbee mog by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego z
odpowiednia datdzienn.

Oceny ze sprawdzianéw pisemnych wpisugedsi dziennika kolorem czerwonym lub
zielonym.

Oceny klasyfikacyjne roczne dla uczniéw i semésérala stuchaczy wpisujeesiv
dokumentagj przebiegu nauczania w petnym brzmieniu i jedme.li

§ 165

. Dopuszcza sistosowanie znakow ,+", .-, w ocenach bigych isrédrocznych za

wyjatkiem ich wycia przy stopniu celggym i niedostatecznym.
W dziennikach lekcyjnych dopuszcza skywania nasipujacych skrotdw:
1) np. —jako oznaczenie zgtoszonego przez ucznipraigotowania sido lekcji,
2) bz —jako oznaczenie braku zeszytu, zadania,
3) nb —jako oznaczenie nieobegniona sprawdzanie klasowym,
4) A —wraz z liczba od 2 do 6 oznaczacery za aktywnéc na zagciach
dydaktycznych,
5) bs —oznaczagy brak stroju na zegiach WF lub zajciach praktycznych.

8§ 166

Nauczyciel prowadcy poszczegoélne zgjia edukacyjne ustala oceny na podstawie
wymaga edukacyjnych wynikagych z przygtego programu nauczania oraz
kryteriow na poszczegolne stopnie ustalonych preexczycieli danego przedmiotu.
Na ocer srodroczm, roczry oraz semestradrsktadaj sie oceny bieace
uwzgkdniajgce razne formy aktywnéci uczniow, wystawiane systematycznie w
warunkach zapewniggych obiektywné¢ oceny.

§ 167

Sposobami sprawdzania ggnie¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) s
1. Sprawdziany pisemne, podsumowag dany zakres wiedzy trveag nie krocej ri 30

minut, w formie wypracowania, dyktanda, rozmywania zadai testow r@nych
rodzajow.
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Sprawdziany pisemne ggyka polskiego i matematyki przeprowadzane cilalwa

do trzech w semestrze.

Zadania i prace domowe.

Wykonywane déwiadczenia.

Manualne wytwory.

Postpy sprawneci fizycznej.

Aktywnos¢ | zaangaowanie na zgpgiach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Odpowiedzi ustne typu samodzielne odpowiedzi ,fgebficy”, przy mapie, udziat w

dyskusji, referat, wywiad, dialog, recytacja, rozayiwanie zadé problemowych,

wyciaganie i formutowanie wnioskow.

9. Kartkowki pisemne, trwape do 20 minut, sprawdzage biezagce wiadomeci i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, nagaujace do nabytej wczaiej wiedzy.

10. Kartkéwka kontrolna obejmaga wiadoméci z ostatniej lekcji lub tig zadania
domowego.

11.Prowadzenie zeszytu zagaeszytu lektur itp.

12.Gromadzenie zbioréw do olstenej tematyki.

13.Udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursachyadach, turniejach na szczeblu
szkolnym, powiatowym, wojewodzkim i ogélnopolskim.

14.Inicjatywa ucznia w zakresie danychegagdukacyjnych, edukacyjnych tym

wykraczajca poza podstawy programowe.

©ONO®OAW

§ 168

Z jednej formy sprawdzania wiadofobi umiejetnosci uczer (stuchacz) mge otrzyma
tylko jedra ocers.

§ 169

. Nauczyciel jest zobowzany do poinformowania ucznidw (stuchaczy) o terein
pisemnego sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzenidnotmwupc ten fakt wpisem
do dziennika lekcyjnego.

. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom (stuchaczooeny pisemnych sprawdzianéw w
terminie dwoch tygodni od daty przeprowadzeniarmisego sprawdzianu.

. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany po onmiwviEuczniami
(stuchaczami),nauczyciel przechowuje dada roku szkolnego w szkole jako
dokumentagj przebiegu nauczania.

. W ciaggu jednego dnia ni@ st odby jeden sprawdzian pisemny w danej klasie.

. W tygodniu dopuszczaesprzeprowadzenie trzech sprawdziandw, przy czynusiogra

si¢ przeprowadzenie czterech w przypadku, kiedy primynij jeden z nich jest praca z

jezyka obcego.

Dopuszcza ginie wiccej niz dwie kartkdwki w cagu jednego dnia.

Ograniczenie wymienione w ust. 5 i 6 nie dotycztk@wvek kontrolnych.

Nauczyciel umealiwia poprawe oceny ze sprawdzianu pisemnego do dwoch tygodni od

terminu przekazania uczniom (stuchaczom informagcenach w wyznaczonym

terminie pozalekcyjnym.
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Ogolne kryteria na poszczegoblne oceny z&agukacyjnych

§170

Stopié celupcy otrzymuje ucze (stuchacz), ktory:

1. Opanowat wiedz i umiejetnosci znacznie wykraczage poza program nauczania w
danej klasie (semestrze), samodzielnie i twérczaija wtasne uzdolnienia oraz

2. biegle postuguje gizdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych programu nauczamarej klasy (semestru),
proponuje rozwjzania nietypowe, rozwtuje take zadania wykraczge poza
program nauczania ej klasy (semestru), lub

3. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, przedmiottwyawodach sportowych i
innych,

4. zostat laureatem lub finalista olimpiady przednwve¢po zasigu wojewddzkim.

§171

Stopié bardzo dobry otrzymuje uczéstuchacz), ktory

1. opanowat petny zakres wiedzy i ungiggjosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie (semestrze), oraz

2. sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktycznedig programem nauczania, potrafi zastosoweedz do
rozwigzywania problemow w nowych sytuacjach.

§ 172

Stopié dobry otrzymuje ucze(stuchacz), ktory:

1. nie opanowat w petni wiadoma okreslonych programem nauczania w danej klasie
(semestrze), ale opanowat na poziomie przekraopa wymagania zawarte w
podstawie programowej oraz

2. poprawnie stosuje wiadorfim, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretgduiy
praktyczne, jest aktywne na lekcjach.

§173

Stopié dostateczny otrzymuje uazéstuchacz), ktory:

1. opanowat wiadomgi i umiegtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
(semestrze) semestrze stopniu podstawowym, oraz

2. potrafi rozwhzywat typowe zadania teoretyczne lub praktyczriesonim stopniu
trudnaci.

§ 174

Stopié dopuszczacy otrzymuje uczeé (stuchacz), ktory:
ma braki w opanowaniu materiatu programayede przy pomocy nauczyciela uaze
potrafi wykoné polecenia wymagage zastosowania uméidposci przewidzianych w
w programie.
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§ 175

Stopié niedostateczny otrzymuje udzéstuchacz), ktéry:

1. nie opanowat wiedzy i umignosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie (semestrzejeseze braki w wiadonsoiach i
umiejtnosciach uniemeliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

2. nie jest w stanie rozwzat zada o niewielkim (elementarnym) stopniu trudied

Tryb ustalania ocen

§176

1. Oceny srodroczne/roczne/semestralne ustala i oparciu 0 oceny bigce z
zachowaniem ich hierarchii wynikggej ze specyfiki przedmiotu.

1) najwickszz wags maja prace klasowe i sprawdziany z jednego Iutukilziatow
oraz oceny ustne za obszerne przekrojowe wypowierizimateriatu
powtdrzeniowego;

2) w nastpnej kolejndci brane s pod uwag oceny za odpowiedzi ustne i
kartkdwki z bieacego materiatu nauczania;

3) oceny za referaty, zadania domowe, prace na lek@z inne przejawy
aktywndci itp. map znaczenie uzupeinige;

§ 177
Przy ustalaniu oceny rocznej bierzemyd uwag wyniki klasyfikacji srédroczne;j.

§178

1. Elementami sktadowymi ocerydodrocznej i rocznej z poszczegolnychezag
rowniez:
a) postawa ucznia wobec przedmiotu :
- np. aktywné¢, przygotowanie do lekcji, odpowiedni stroj, zegzyt
b) obecké na zagciach.

§179

Ocendrodroczna i roczna nie je§tedni arytmetyczg ocen bieacych.

§ 180

Uczé moaoze otrzyma ocere pozytywry z zagé praktycznych pod warunkiem uzyskania
przez niego pozytywnych ocen zéago przedmiotu wchodeego w skiad tych z&g.
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§ 181

1. Uczear ma prawo zgtosiswe nieprzygotowanie z danychgaglydaktycznych — bez
negatywnych dla niego konsekwencji raz w pétroézakt ten winien zgtosi
nauczycielowi przed zegiami.

2. W przypadku zapowiedzianego sprawdzianu — uprawaiemie przystuguje.

§ 182

1. Ucze nieobecny na sprawdzianie (zadaniu klasowym) noavjzek zaliczenia
okreslonej zakresem sprawdzianu partii materiatu w ferimterminie okréonym
przez nauczyciela.

2. Ucza, ktory nie zgtosi si bez uzasadnionej przyczyny na tak wyznaczony
sprawdzian otrzymuje ocemz tego sprawdzianu.

§ 183

Od momentu poinformowania ucznia (stuchacradzica o przewidywanych ocenach
z zaj¢ edukacyjnych warunkiem podtrzymania lub podsaenia tych ocen jest dalsze
aktywne uczestniczenie wgapach edukacyjnych i wypetnianie obaakow
uczniowskich/stuchacza.

§184

1. W przypadku ragcego lekcewzenia obowazkéw edukacyjnych przez ucznia
(stuchacza) #dz postanowié statutu przewidywana ocena klasyfikacyjna z «tor
zapoznano ucznia (stuchacza i rodzicayenposta obnizona.

2. W sytuacji wymienionej w ust. 1 nauczyciel przedmiw przypadku ocen z zsj
edukacyjnych lub wychowawca w przypadku oceny haa@nia powiadamia
niezwtocznie zainteresowanych tzn. ucznia/stuchacadzica ucznia.

Warunki i tryb podwyszania rocznych ocen klasyfikacyjnych z¢Zaj
edukacyjnych

§ 185

Uczé (rodzic) ydz stuchacz ma prawo wnioskodeo dyrektora o podwgzenie
pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, gdgo zdaniem zostata ona zama.

§ 186

1. Pisemn uzasadniopdeklarac z wyrazeniem woli starania sio uzyskanie oceny
wyzszej ni przewidywana ucze(stuchacz) bdz rodzic sktada do dyrektora nie
paézniej niz 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady gedgczne;.
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2. W podaniu (deklaracji) ucagstuchacz) zobowkrany jest okrdi¢ ocer
0 wystawienie ktorej dzie s¢ ubiegat.

§ 187

1. Uczea (stuchacz) mge stard sie 0 podwyszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych gdy spetnia warunki podstawowe i pegmniej
jeden z warunkéw dodatkowych.

2. Warunkami podstawowymags

1) frekwencja na danych zgjiach edukacyjnych nie i8za nk 75 %,

2) aktywne uczestnictwo w zgjiach i podejmowanie na ligco préb zalicze
wszystkich zalegtych sprawdziandéw w tym wyagywanie s¢ ze wszelkich
zalegtych obowgzkéw zleconych przez nauczyciela a w szczedairno
- odrabianie zadadomowych,

- wypehieni€wiczen,
- oddawanie prac kontrolnych, referatow,
- wykonywanie prac manualnych itp.

3. Warunkami dodatkowymi s

1) co najmniej 30 % ocen keych ucznia (stuchacza) z danego przedmiotu stanowi
oceny wasze od ustalonej przez nauczyciela oceny rocznej,

2) oceny bigce ucznia (stuchaczaj sylko i wytgcznie rezultatem oceny jego prac
pisemnychalz tylko i wytagcznie ocenami z jego wypowiedzi a w takim przypadku
co najmniej 30 % ogolnej liczby odBazacych winny stanowi oceny wysze od
ustalonej przez nauczyciela ocengmeg

3) uczeé (stuchacz lub rodzic wyka, ze osobista sytuacja domowa, rodzinna u
ucznia(stuchacza) lub zdarzeniewasmiaty wptyw na jego wyniki w nauce.

W takim przypadku co najmniej 30 g®mej liczby ocen bigcych winny
stanowioceny wysze od ustalonej przez nauczyciela,
4) zbyt mata liczba ocen kjeych z danego przedmiotu :

- mniej i 2 oceny — przy jednej godzinie tygodniowoeza danego przedmiotu,

- mniej i 3 oceny — przy dwoéch godzinach tygodniowaé&aj danego

przedmiotu,

- mniej 4 oceny — przy trzech i weej godzinach tygodniowo zgjz danego

przedmiotu.

§ 188

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach fushechacz lub rodzic ma prawo
wystgpi¢ 0 podwyszenie oceny z zg edukacyjnych do dyrektora szkoty mims, i
ucze/stuchacz nie spetnia warunkoéw wymienionych w §.187

2. W przypadku wymienionym w ust. 1 dyrektor szkotyawiz przewodnicgym
odpowiedniej komisji przedmiotowej, nauczycielermgamiotu i wychowawg
analizuje przebieg pagiéw w nauce danego ucznia i wydaje decyzje o zasadib
braku zasadrimi wniosku. Jego decyzja jest ostateczna.

§ 189
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1. Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej wnioskeznia/stuchacza stagapgo s¢
0 podwyszenie oceny klasyfikacyjnej rocznej zegagdukacyjnych wraz z
nauczycielem prowadeym dane zagia.

2. Nauczyciel prowadcy dane zacia edukacyjne ma@ ocer podwyzszyC i tym
samym zakaczy¢ postpowanie w tej sprawie.

3. W przypadku, gdy nauczyciel prowady dane zaijcia edukacyjne utrzymuje ocga
wniosek spetnia wymogi formalne dyrektor wyznaceaanin egzaminu
sprawdzajcego najponiej na jeden dzieprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej i powiadamia o terminie egzaminu iaé¢gluchacza i rodzicoOw ucznia.

§ 190

1. Nauczyciele g zobownzani opracowai dostarczy dyrektorowi szkoty,
zatwierdzone przez przewodncego odpowiedniej komisji przedmiotowej
zestawy tematdéw egzaminacyjnych najpéj dziex przed egzaminem
Sprawdzajcym.

2. Pytania powinny by dostosowane do poziomu wymagaceny o jaka wnioskuje
uczea.

3. Egzamin sktada siz czsci pisemnej i ustnej, z wyikiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktéryajzamin powinien mie
przede wszystkim forméwiczen praktycznych.

4. Egzamin z zgj¢ praktycznych lub laboratoryjnych ma fogrmada praktycznych.

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyralgpkoty. W skiad
komisji wchoda :

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel pedoy funkcg kierownicz jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne jako egzaminator

c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gep edukacyjne jako
cztonek komisiji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokot zawierajcy: sktad
komisji, termin egzaminu, téé pytah lub zadania praktycznego oraz ustalon
ocere.

7. Ustalory ocere zatwierdza przewodnigey komisji.

8. Komisja mae na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwyzszy stopigi — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
2) pozostawd stopier ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatgeone
wyniku egzaminu.

9. Od tak ustalonego przez komgisy tym trybie stopnia nie przystuguje
uczniowi/stuchaczowi lub jego rodzicom odwotanie.

Warunki i tryb podwyszania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zachowania

§191
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Ucze badz jego rodzic ma prawo wnioskowado dyrektora o podwigzenie
przewidywanej dla niego rocznej oceny z zachowgdiajego zdaniem zostata ona zama.

§ 192

1. Pisemny uzasadniony wniosek z wagaiem woli starania gio uzyskanie oceny
wyzszej ni przewidywana uczgrodzic sktada do dyrektora niefydej niz 5 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagoggzn

2. W podaniu ucze (rodzic) zobowdzany okréli¢ ocery, o wystawienie ktorejduzie
si¢ ubiegat oraz uzasadrswop prasbe.

§ 193

Wychowawca klasy ma prawo po przeanalizowaniuzes ucznia lub rodzica
podwyzszy przewidywan uprzednio ocepi tym samym zak@czy¢ postpowanie w tej
sprawie.

§194

Ucze (rodzic) wnioskujcy o podwyszenie przewidywanej oceny z zachowania musi
wskaza na nowe okoliczngi swiadczce o jego pozytywnym zachowaniu, pracy spotecznej
na rzeczrodowiska i otrzymane pochwaty poza szkitp., o ktérych nie byto wiadomo
oceniagcemu.

§ 195

1. Dyrektor bada zasadfowniosku ucznia i po wystuchaniu nauczycieli, ucemi
0s6b spoza szkoty magych potwierdzi nowe watki, o ktérych mowa w § 194
mogce mie€ wpltyw na ocen z zachowania i wyta oping w tej sprawie.

2. Zespot wychowawczy po wystuchaniu opinii nauczyaielzacych ucznia i po
zapoznaniu giz racjami ucznia oraz po uwzgdhieniu wymogow okrdonych w §
194 dokonuje analizy postawy ucznia i wydaje apoizasadnéi badz braku
zasadngéci wniosku.

3. W przypadku rozbienosci zda cztonkdéw zespotu wychowawczego w sprawiédre
opinii przewodniczcy komisji zaradza gtosowanie.

§ 196
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1. Wychowawca klasy ustala ponownie ogerzachowania bigc pod uwag opini¢
zespotu wychowawczego i ucznidéw klasy ocenianatyréktora. Nauczyciel me
ocen podwyszy¢ lub utrzyma.

§ 197

Ustalona w tym trybie pagiowania (8 194, § 196) ocena z zachowania jestenztiaga i nie
przystuguje od niej odwotanie.

Warunki i sposOb przeprowadzania egzaminu popraekove zajc
edukacyjnych.

§ 198

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocasgflitacyjna roczna lub semestralna
moze by zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 199

1. Ucze (stuchacz), ktory w wyniku klasyfikacji rocznejrsestralnej uzyskat ocen
niedostatecznz jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych mie zdawa egzamin
poprawkowy,

2. W wyjatkowych przypadkach (sytuacje losowe, diugotrwélaroba) Rada
Pedagogiczna nie wyraz¢ zgod: na egzamin poprawkowy z dwoch obgmkowych
zaje¢ edukacyjnych na umotywowany pisemny wniosek raizitub ucznia.
Upowaznienie to nie przystuguje stuchaczowi szkoty dlacddych.

§ 200

1. W szkotach dla mtodzisy:

1) egzamin poprawkowy sktadeesi cz$ci pisemnej i cgsci ustnej z wyjtkiem
egzaminu z technologii informacyjnej ktérych wychamia fizycznego z ktérych
egzamin ma formzada praktycznych.

2) w szkole prowadxcej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy gzaj
praktycznych, zgg laboratoryjnych i innych obowtkowych zag¢ edukacyjnych,
o ktérych programy nauczania przewigiprowadzeni€wiczen (doswiadcze)
ma forny zada praktycznych.

2 W szkotach dla dorostych:
1) egzamin poprawkowy przeprowadzgeikadym semestrze,
2) egzamin z3yka polskiego,gzyka obcego i matematyki sktada giczsci
pisemnej i ustnej. Z pozostatyelg¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje
s w formie ustnej.
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§ 201

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor tatasn tygodniu ferii letnich dla
uczniow oraz w terminie do kea lutego lub do 15 wrzeia dla stuchaczy.

§ 202

1. Egzamin poprawkowy w szkotach dla miodzierzeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora.
2. W sktad Komisji wchodz
a) Dyrektor lub kierownik ksztatcenia praktycznegakq przewodniczy
komisiji,
b) Nauczyciel prowadgcy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminay,
c) Nauczyciel prowadgey takie same lub pokrewne gaip edukacyjne — jako
cztonek komisiji.
3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 punkcie b)aaby zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wkasnprasbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako ogalgzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zgjia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4. W szkole dla dorostych egzamin poprawkgwzeprowadza nauczyciel prowady
dane zegia edukacyjne.

§ 203

1. Nauczyciele poszczegodlnych gapdukacyjnych gzobowizani opracowai
dostarczy Dyrektorowi szkoty, zatwierdzone przez przewodaiegyo odpowiedniej
komisji przedmiotowej, zestawy tematow egzaminagsiinnajpé@niej na tydzié
przed wyznaczonym terminem egzaminu.

2. Przed egzaminem uaz@otwierdza gotows do jego przysipienia
przewodniczcemu komisiji.

3. Na egzamin pisemny przeznacza do 60 minut, a ren@gaistny, ktéry
organizowany jest w tym samym dniu, 20 minut.

4. Z przygotowanego zestawu kart z tematami egzamjngcy (min 2 zestawy)
zdapcy wybiera jedn kark (jeden zestaw pyfd. Zmiana karty na inpjest
niedozwolona.

5. W czasie egzaminu zdaly zobowjzani  do samodzielnej pracy. Zday, ktéry
podczas egzaminu korzysta z niedozwolonych formaqmyntub zakidéca prawidtowy
przebieg egzaminu, podlega skemiu z listy zdajcych na mocy decyzji
przewodniczacego komisiji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spaezs¢ protokot zawierajcy w
szczegolnéci :

a) skiad komisiji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalona ecen
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7. Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia (stuchacza) iezhgi informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia (stuchacza). Protstadtowi zadcznik do arkusza
ocen ucznia (stuchacza).

§ 204

1. Ucze (stuchacz), ktory z przyczyn usprawiedliwionycle przysipit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie re@rzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora niepi@j niz do kaica wrzénia.

2. Ucze (stuchacz), ktéry nie zdat egzaminu poprawkoweigootrzymuje promocji do
klasy programowo wiszej (na semestr programowosyy) i powtarza klas
(semestr).

Sposob i warunki przeprowadzania egzaminu klasgyikeego z
zaj¢ edukacyjnych.

§ 205

1. Ucze (stuchacz) mze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalesr@drocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nesmisci ucznia (stuchacza) na
zajciach edukacyjnych, przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na teaaj w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczea (stuchacz) nie klasyfikowany z powodu usprawiedivej nieobecn&ci moze
zdawd& egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia (stuchacza) niesklasyfikowanegowodu nieobecrigi
nieusprawiedliwionej lub na wniosek rodzicow uczRiada Pedagogiczna te
wyrazi zgod: na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek taki winien wum¢ do dyrektora
najp&niej na dzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagoggfz

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwrieicze (stuchacz) realizgry indywidualny
program lub tok nauki oraz spetrgey obowgzek szkolny lub obowiek nauki poza
szkoh. Uczniowi temu nie ustalagsoceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznianignionego w ust. 4 nie
obejmuje obowgzkowych za¢¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zgf edukacyjnych.

§ 206

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg sv formie pisemnej i ustnej.
2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologiformacyjnej i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim feagé praktycznych.

§ 207
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala w uzgodniendyrektorem, nauczyciel
prowadzcy dane zajcia edukacyjne z uczniem i jego rodzicami, jecheakie paniej niz
na miesic przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem radgiggogicznej, gdy
klasyfikacja dotyczy pierwszego potrocza i niepi@j niz przed ustalonym terminem
egzamindw poprawkowych, gdy klasyfikacja dotycziega roku.

§ 208

Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia (stuchacza) kiesyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecioi, ucznia (stuchacza) niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecka w stosunku, do ktérego Rada Pedagogiczna wyrazit
zgoct na egzamin klasyfikacyjny oraz dla ucznia realjeego indywidualny program lub
tok nauki — przeprowadza nauczyciel danyck&agukacyjnych w obecioi

wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich shriyepokrewnych zag
edukacyjnych.

§ 209

Nauczyciele poszczegoélnych gapdukacyjnych szobowhzani opracowéi dostarczy
dyrektorowi Szkoty, zatwierdzone przez przewodgieryo odpowiedniej komisji
przedmiotowej zestawy tematdow egzaminacyjnych riajiep na tydzié przed
wyznaczonym terminem egzaminu.

§ 210

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego squlna s¢ protokét
zawierajcy w szczegolndi:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadaniadwiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

2. Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia (stuchacza) igzhi informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia (stuchacza).

3. Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza).

§ 211

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdxy¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

§212

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajpraktycznych przy ksztatceniu zawodowym z
powodu usprawiedliwionej nieobeditd Zespdt Szkot organizuje w ustalonym przez
Dyrektora terminie zggia umaliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zeggjraktycznych.
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§ 213

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gagdukacyjnych, edukacyjnych
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyfitasyjnej wpisuje sj:
niesklasyfikowany.

2. Ucza, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego otrzymoger niedostateczn

§ 214

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjnaenm¢ zmieniona:

a) w przypadku oceny niedostatecznej w trybie przeiaitigm dla ocen
ustalonych niezgodnie z przepisami prawa lub w Yaym@gzaminu
poprawkowego z zastrzeniem § 199.

b) w przypadku ocen innychnniedostateczny w trybie przewidzianym dla ocen
ustalonych niezgodnie z przepisami.

§ 215

Ustalona przez wychowaw&lasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagstdteczna i
moze by tylko zmieniona w trybie przewidzianym dla ocemalesnych niezgodnie z
przepisami.

Warunki i tryb zmiany rocznej (semestralnej) oc&lasyfikacyjnej z
zak¢ edukacyjnych po zgtoszeniu zastraedo niej
( ustalonej niezgodnie z przepisami)

§ 216

1. Ucze (stuchacz) lub rodzice ucznia mpzrgtost zastrzeenia w formie pisemnej z
odpowiednim umotywowaniem do Dyrektoragd uznaj, ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepis
prawa, dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Pisemne zastrzenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢
dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoty.

3. W przypadku stwierdzeniage roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjnag zaj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepipeawa dotyczcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komjdjtora przeprowadza sprawdzian
wiadomgaci i umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustalkezry ocery
klasyfikacyjrg z danych zak edukacyjnych. Termin sprawdzianu Dyrektor uzgadnia
Z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad Komisji wchodz
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a) Dyrektor lub kierownik ksztatcenia praktycznegoggkzewodnicgcy
komisiji:

b) Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,

c) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego egmtypu, prowadgych
takie same zagia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4b, peoby¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasn prasbe lub innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkétkakim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prdwcego takie same zgjia
edukacyjne, z tym;e powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkals¢puje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna &¢zaj
edukacyjnych nie me by nizsza od ustalonej wcaeiej oceny.

7. Ocena ustalona przez komngiggst ostateczna z watkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zgagdukacyjnych, ktora nie by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowegosligest ona jedya lub jedry z dwoch przy
wyrazaniu zgody przez Rade Pedagogicma egzaminy poprawkowe (w tej sytuacii).

8. Z pracy komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnei:

a) skiad komisiji,

b) termin sprawdzianu ,

c) zadania (pytania) sprawdzeg,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ogen

9. Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia (stuchacza)

10. Protokdt stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza)

11.Uczen (stuchacz), ktory z przyczyn usprawiedliwionycle przysipit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie nie przysgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, ale nigpigj niz przed wyznaczonym terminem
egzaminow poprawkowych.

§ 217

1. Powyzszy tryb posfpowania stosuje siodpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zgagdukacyjnych, uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego z tyde termin do zgtoszenia zastzeg wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

2. Ocena ustalona przez Kongisy tym trybie posipowania jest ostateczna.
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Warunki i tryb zmiany rocznej (semestralnej) oc&lasyfikacyjnej z
zachowania po zgtoszeniu zasiaedo nigj
( ustalonej niezgodnie z przepisami
Szczegotowe warunki | sposob oceniania i klasyfiaoia
zachowania

§ 218

1. Ucze lub rodzic ucznia magzgtost zastrzeenia w formie pisemnej z odpowiednim
umotywowaniem do Dyrektorageuznap, ze roczna klasyfikacyjna ocena z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepigeawmia dotycgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Pisemne zastrzenia mog by¢ zgtoszone do 7 dni po zaktzeniu zaj¢
dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoty.

3. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa defggmi trybu ustalania tej oceny
dyrektor powotuje komisji powiadamia zainteresowanych (ucznia i rodzica) o
terminie posiedzenia komisji i wyniku jej pracy.

4. W skiad komisji wchodg:

a) dyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego jgkaewodniczcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzagcia edukacyjne w
danej klasie,

d) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

5. Wychowawca klasy me by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasprosbe
lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkétkakim przypadku Dyrektor
powotuje przewodniccego zespotu wychowawczegadb innego nauczyciela
prowadacego zajcia edukacyjne w danej klasie.

6. Komisja ustala ocerklasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwayki
wickszaicig glosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydgies
przewodniczacego komisiji.

7. Ocena ustalona zgodnie z trybem dlaoeym w ust. 1 do ust. 6 przez korgisjie
moze by nizsza od ustalonej wcaeiej oceny i jest ostateczna.

8. Z pracy komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolni:

a) skiad komis;ji

b) termin posiedzenia komis;ji

c) wynik gtosowania

d) ustalon ocer z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania i klasyfiaoia zachowania

§ 219

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznavparaz wychowawgklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia regpelnia przez ucznia zasad
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wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz okakdw ucznia okrdonych w
statucie szkoty.

2. Ocena zachowania ucznia spetnia funkcje wychowawoze mobilizow& ucznia
do samokontroli i samowychowania.

3. W szkotach dla dorostych, zachowania nie ocenria si

§ 220

Srodroczn i roczry ocery klasyfikacyjrs zachowania ucznia oraz ocenyzjiee ustala
wychowawca klasy wedtug ngpujacej skali:

wzorowe, cyfg: 6, w skrocie: wz,

bardzo dobre, cyidr5, w skrocie bdb, bd, b. dobry,
dobre, cyfy: 4 w skrocie: db, dob,

poprawne, cyff: 3, w skrocie: pop,
nieodpowiednie, cyf 2, w skrocie: ndp,
naganne, cyfr 1, w skrécie ng, nag.

QAN E

§ 221

Oceny biggce zachowania wpisuje do dziennika lekcyjnegogaamhie wychowawca
klasy lub wskazany przez Dyrektora nauczycielgagicy czasowo wychowawc
Wychowawca i inni nauczyciele na bigo dokonuj wpiséw do dziennika
dotyczcych zachowa ucznidw.

§ 222

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolrioi:

1.

NookwhN

wywigzywanie s¢ z obowizkow ucznia okrdonych statutem i normami prawnymi i
zwyczajowymi,

postpowanie zgodne z dobrem spotecamiazkolnej,

dbata¢ o honor i tradycje szkoty,

dbalai¢ o pickno mowy ojczystej,

dbalai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 223

Srodroczn i roczry ocer klasyfikacyjr zachowania ustala wychowawca klasy, lub
wskazany przez dyrektora nauczyciel zgsjacy czasowo wychowawqo
zasegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazni@anego ucznia.
Punktem wyjcia przy ustalaniu oceny zachowania ucznia jestestkmnie s3 do
wymaga na ocern dobra

Ocere srédroczr zachowania ustala ostatecznie wychowawca klaposgedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej po uwadjtieniu uwag pozostatych nauczycieli
szkoty i uwag dotyczych zachowania ucznia zapisanych w dzienniku.

73



Ocere roczry zachowania (przewidywahustala wychowawca klasy na zebraniu
nauczycieli po uwzghnieniu ich uwag i uwag dotygzych zachowania ucznia
zapisanych w dzienniku.

Zebranie, o ktorym mowa w ust. 4, winno odlsy przed zebraniem klasowym
rodzicéw, na ktdrym rodzic zostaje poinformowangreewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Szczegobtowe kryteria ocen zachowania

§ 224

1. OCENA DOBRA - uczé swoim zachowaniem na terenie Zespotu Szkét, zetpbza
nim, spetnia prawidtowi&d zachowa, ktore przejawiay si¢ w takich formach
zachowania:

1) Wywigzuje s¢ z obowizkow ucznia:

a) pracuje na mgswoich maliwosci i stwarzanych mu warunkéw,

b) wykazuje el¢ wspotpracy z wychowawig nauczycielami i innymi osobami
zwjzanymi z jego edukag)

c) systematycznie i aktywnie do swaitbzliwosci uczestniczy w
obowizkowych zagciach szkolnych,

d) uczestniczy w wycieczkach lub innyetprezach organizowanych dla jego
klasy lub catej szkoty,

e) bez oggania i komentowania stosuje sia wszelkich zggiach wynikagcych
z ksztatcenia do poléaagauczyciela, opiekuna.

2) Posfpuje zgodnie z dobrem spoteczoioszkolnej:

a) jestyczliwy dla nauczycieli i pracownikdéw szkoty oraalkgow i koleanek,
b) troszczy sio dobro wspolne oraz wiasne,
c) dba o kokenska, przyjazm atmosfe¢ zespoty klasowego.

3) Dba o honor i tradycje szkoty:

a) uczestniczy w uroczyst@ch szkolnych
b) kultywuje wspolnie z wiagklas tradycje szkolne.

4) Dba o gikno mowy ojczyste;j:

5)

6)

a) interesujegskulturg stosownie do swoich zainteresawa
b) nie sywa wulgarnych stow.

Dba o bezpieczsstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a) stosuje zasady bhp w czasieegzabowigzkowych i pozalekcyjnych a tak na
wycieczkach klasowych, szkolnych, wgiach na zajciach z klag poza
obszar szkoty,
b) przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej,
c) nie ulega natogom i nie naneinnych do ich gzywania.
Godnie i kulturalnie zachowujegsiv szkole i poza ai
a) zachowuje sgistosownie do sytuacji w czasie uroczystszkolnych,
religijnych, pastwowych a take w grodkach kultury, miejscach publicznych
(autobus, ulica, dworzec, park, itp.)

7) Okazuje szacunek innym osobom:

a) stosuje ogolnie prgy formy powitania, pgegnania, przepraszania.
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8) zapobiega powstawaniu niebezpigdzsytuaciji zagrajacychzyciu lub
zdrowiu stwarzanych przez ré&nikow.
9) Nie mze mi&® udzielonych kar oraz godzin nieusprawiedliwionydkcej niz
11-20 w pétroczu.
10) Wiéciwie reaguje na zwrécona mu uwadkoryguje natychmiast swoje
pogpowanie zgodnie zyczeniem nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
11) W pojedynczych przypadkachlijedarza mu si nie zapanowanad
negatywnymi emocjami jednak pbtnatychmiast przyzrasic do bkdu i
przeprasia swoje zte pogpowanie.

2. OCENA WZOROWA - uczé swiadomie dzy do osiagniecia postawy godnej
na&ladowania przez innych uczniéw lub rodmékow oraz ucze spetnia wszystkie
kryteria oceny dobrej a takw potowie nagpujace:

1) aktywnie uczestniczy viryciu Zespotu Szkét poprzez reprezentowanie jej w
zawodach sportowych, wystawach, konkursach, olidguh oraz w
przedsgwzigciach organizowanych przez sz&obrgany zewagtrze,

2) troszczy s} 0 swOj rozwoj poprzez systematyczny udziat veaach
pozalekcyjnych podnogeych poziom wiedzy, umiejnosci, rozwijajcy
zainteresowania, systematycznie korzysta z bilippodejmuje dodatkowe
zadania przydzielane przez nauczycieli,

3) w maksymalny sposob wykorzystuje swoje predysp@zgsycho-fizyczne w
realizacji zada, ksztattowania wtasnej osobo$odi pracy na rzecz szkoty i
srodowiska,

4) ma ze wszystkich przedmiotéw pozytywne océmdroczne i roczne,

5) pomaga kolegom/kolankom w uzupetnianiu wiedzy i umégnosci oraz
rozwijaniu ich zainteresowia

6) pracuje w strukturach samaudu klasowego, szkolnego lub innych
organizacjach spotecznych,

7) zna swoje prawa i korzysta z nich,

8) prowadzi i aktywny trylzycia,

9) podejmuje decyzje stosowne do okolicgrio jestswiadomy ich
konsekwencji,

10)wszystkie nieobecrici na zagciach § usprawiedliwione.

3. OCENA BARDZO DOBRA - uczé swop postavd wyroznia st w réznych
przejawachycia, klasowegosrodowiskowego oraz spetnia wszystkie wymagania na
oceg dobg a talke nasgpujace:

1) aktywnie uczestniczy vyciu Zespotu Szkoty, klasy bige udziat w
zawodach, konkursach, wystawach oraz innych imgtena terenie szkoty.

2) wyroznia sk kulturg osobisi w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

3) wyrdznia sk aktywndcig w zagciach obowazkowych,

4) pojedyncze nieusprawiedliwione godziny nieobé&cnna zagciach nie
wynikaja z lekcewaacego podédgia do zaj¢ lecz z zaniedbania terminowego
ich usprawiedliwienia ,

5) ma wszystkie ocen§rodroczne i roczne pozytywne, a w a§owych
przypadkach mge mie co najwyej jedry ocerg niedostateczy) wynikajca
gtdéwnie z przyczyn obiektywnych (choroba, przypadkiowe),

6) stwarza atmosferwzajemnepyczliwosci.
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4. OCENA POPRAWNA — uczé podyzajgcy wtasm drogg rozwoju i podatny na
patologe spoteczn oraz uczé przejawia takie formy zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

czesto pracuje potej swoich maliwosci i osigga adekwatne do tego wyniki,
czesto spénia st na lekcje,

nie wykazujezadnej aktywnéci na rzecz klasy, Zespotu Szkéodowiska
lokalnego,

podejmuje si zada do wykonania i rél spotecznych, ale nie bierzaeniea
odpowiedzialnéci lub robi to bardzo niedbale,

biernie uczestniczy w zadaniach realizowanych pvadezna klas,

zdarzag sie sytuacje, w ktérychaywa wulgaryzmoéw,

obserwuje si niestosowne zachowanie w czasie uroczgstszkolnych,
religijnych lub pastwowych lub na apelach, wycieczkackraalkach kultury i
miejscach publicznych (w autobusie, na dworcu, liey,uw parku, kawiarni
itp.),

zdarza gj, ze uczestniczy w kiotniach, konfliktach, nieporozemach we
wiasnej klasie,

nie maze mie udzielonych kar statutowych oraz godzin
nieusprawiedliwionych wicej niz 21-30 a spnienia na zacia s dos¢ czste,

10)wiasciwie, chocia czesto z opanieniem reaguje na zwrécomu uwag |

koryguje z ociganiem swoje pogbowanie zgodne zyczeniem nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty,

11)w pojedynczych przypadkach zdarzamsiu nie zapanowanad negatywnymi

emocjami przy czym potrafi na ogoét z dpdeniem przyznasie do bkdu i
przeprost za swoje zachowanie.

5. OCENA NIEODPOWIEDNIA - uczé wybiorczo respektuje zasady wspia
spotecznego i normy etyczne oraz zazavst przewag takich zachowa

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

z nieclycig bierze udziat w uroczystoiach szkolnych lub innych zadaniach
organizowanych dla wszystkich uczniow Zespotgsta przeszkadza w ich
prowadzeniu,

nie przejawia céci wspotpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogi
szkolnym,

polecenia nauczycieli wykonuje z g@ganiem i niestosownym komentarzem
lub wcale ich nie wykonuije,

nagminnie aywa wulgaryzmaow,

zostat kilkakrotnie przytapany na paleniu papiem$db co najmniej raz na
piciu alkoholu na terenie szkoty i poza jej ¢lisem,

bardzo czsto uczestniczy w kiétniach, konfliktach, nieporodeniach na
terenie Zespotu Szkoét a takw swoimsrodowisku,

stwarza zagrgenie dla bezpiecastwa wiasnego lub innych,

udzielono mu kar statutowych oraz ligzpodzin nieusprawiedliwionych w
potroczu od 31-60,

czesto nie panuje nad negatywnymi emocjami i przewanie potrafi
przyzn& si¢ do bkdu i przeprosi za swoje zachowanie,

10)popetnia czyny nogze znamiona lubdagce wykroczeniami w rozumieniu

prawa karnego.
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6. OCENA NAGANNA - uczeé odrzuca ide dobra i zta, jego zachowanie wywotuje
zgorszenie i stanowi zagrenie bezpieczestwa dla kolegow i koleanek oraz daje i
zauwayc¢ kilka ponizszych form zachowania:

1) lekceway zapisy Statutu Zespotu, Regulaminéw, zdear Dyrektora,
postanowié Rady Pedagogicznej oditoe zachowa,

2) organizuje i namawia do wgia udziatu w catoklasowych ucieczkach z lekcji
lub innych zag¢,

3) notorycznie spgnia sk na wybrane zagia obowazkowe,

4) jest arogancki i agresywny w stosunku do kolegéwniézanek z klasy, szkoty
oraz rowiénikow,

5) dopuszcza siaktéw dewastacji mienia spotecznego, szkolnegdkbibgow,

6) odrzuca wspotpracz wychowawse , pedagogiem, nauczycielami,

7) stosuje wobec rowsaikdw szanta, wyludzanie i zastraszanie zaréwno na
terenie szkoty jak i poza#i

8) dziata w subkulturach, manifestuje to, zezdndo takiego dziatania,

9) publicznie korzysta zaywek pod r@nymi postaciami oraz namawia i wge
innych do tego,

10)bierze udziat w bojkach, rozbojach, kradzeh,

11)wulgaryzmy g jego nieodiczmg czgéciag komunikowania si takze w stosunku
do kolegow i koleanek,

12)swiadomie stwarza sytuacje zagag@ce zyciu lub zdrowiu wiasnemu a tad
innym oraz

13)ma kary dyrektora udzielone na podstawie Statidzné wpisy o nagannym i
nieodpowiednim zachowaniugsiwiecej niz 60 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu,

14)popetnit czyn za ktory miee zosté skrelony z listy uczniéw,

15)popenit czyn bdacy wykroczeniem lub pogbowaniem w rozumieniu prawa
karnego,

16)odmawia podejmowania jakichkolwiek pozytywnychzgdanych dziata na
rzecz innych osob, zespotu czy szkoty z@etpc innych do dziak
negatywnych.

§ 225

1. Ucze lub jego rodzice, ktorzy uwaja, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania winna bwyzsza, zwraca giz umotywowanym
wnioskiem do dyrektora Szkoty nie pdej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Dalsze posfpowanie stron winno liyzgodne z warunkami i trybem podiggania
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania zawakteslonymi w 8§ 187,

§ 188, § 191, § 192 statutu.

§ 226

1. Ucze lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora szkoty, 4eli uznaj, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdarsaniezgodnie z przepisami
prawa, dotyczcymi trybu ustalania oceny.
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2.

3.

1.
2.

Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zékaeniu zajc¢
dydaktyczno-wychowawczych.

dalsze pogpowanie stron winno l&yzgodne z warunkami, trybem zmiany rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania po zgtoszeniurzagn do niej (ustalonej
niezgodnej z przepisami) oktenymi w § 218 statutu.

Promowanie uczniow i stuchaczy.

§ 227

Promowanie ucznia nggiuje na koniec kalego roku szkolnego.
Stuchacz jest promowany poilym semestrze.

§ 228

Uczea (stuchacz) otrzymuje promacflo klasy programowo wgzej (na semestr
programowo wyszy), jezeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasygfyk@ roczne (semestralne) sgge od
stopnia niedostatecznego.

1.

§ 229

Ocena klasyfikacyjna z zachowania ma wptyw na prgmecznia do klasy
programowo wyszej lub ukaczenie szkoty z zastrzeniem ust. 2 i 3.

Rada Pedagogiczna gepodjc¢ uchwat o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szgoleaz drugi z
rzedu ustalono nagagmoczry ocerg klasyfikacyjra z zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci gdu ustalono nagagrocere
klasyfikacyjrg z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy pangowo wyszej, a
uczer klasy programowo najwgzej w danym typie szkoty, nie kozy szkoty.

§ 230

Uczen (stuchacz), ktory nie otrzymat promociji do klagpgramowo wyszej (na
semestr programowo \igzy) powtarza klas(semestr).

Uczen, ktory nie uzyskat promocji winien zgtésthe¢ powtarzania klasy w danej
szkole w nasgppnym roku szkolnym naj@diej przed ostatnim tygodniem migsa
sierpnia pod rygorem skilenia go z listy uczniéw szkoty.

§ 231

Uczea otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej z wyrgnieniem lub
ukonczenia szkoty z wyrinieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
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obowigzujacych zag¢ edukacyjnychsredng ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrocery zachowania.

Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo
etyke, dosredniej ocen wlicza sitakze roczne oceny uzyskania z tychezaj
(Swiadectwo promocyjne)

§ 232

Uczen (stuchacz) kaczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktGg
sktadaj sie roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z ohpkawych zagc
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagagj (semestrze programowo
najwyzszym) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z ob@mkowych zag¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakmzyta s¢ w klasach programowo z8zych (semestrach
programowo niszych) uzyskat oceny klasyfikacyjne #sge od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy szkot z wyr&znieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaxcowej, o ktorej
mowa powyej, uzyskat z obovgzkowych zag¢ edukacyjnychiredng ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpbcerg z zachowania.

Uczen (stuchacz), ktory ukiczyt szkok ma prawo przygpi¢ do egzaminu dojrzasdoi
(egzaminu maturalnego), ktérego przebieg i foregulup odrebne przepisy.

Rozdziat X
Uczniowie (stuchacze) zespotu

§ 233

Uczniowie wszystkich typow szkét dla mtodziemogy uczszcza do szkoty do 21
roku zycia, a uczniowie Technikum mggczszczé do szkoty do czasu ukozenia
22 rokuzycia.

Z chwilg ukonczenia okrélonego wieku zostajskreleni z listy uczniow, chybae
Rada Pedagogiczna postanowi inaczej.

§ 234

Dyscyplina szkolna jest stosowana w sposéb niewajary godndci cztowieka.
Ucza (stuchacz) ma prawo do

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodaesadami higieny
pracy umystowej ,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole aap&jacych
bezpieczastwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda
psychicznej oraz ochren poszanowania jego godsu,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dgezno-
wychowawczym,

4) swobody wyraania myli, przekona, w szczegolngi dotyczcychzycia
szkoly a talke swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra
innych osaob,
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5) rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usitgych warunkow i
sposobow kontroli poghdw w hauce,
7) pomocy w przypadku trudi§oi w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagaogign i zawodowego,
9) korzystania z pomieszczezkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,
10)wptywania nazycie szkoty przez dziatalsé samoradowy oraz zrzeszaniagi
w organizacjach dziatagych w szkole,
11)korzystania z pomocy stypendialnepb doranej zgodnie z ogbnymi
przepisami,
12)zwolnienia z lekcji lub zaf praktycznych na czas wykonywania zadania na
rzecz Zespotu lub Samadu Szkolnego.
13)oczekiwania od nauczyciela rzetelnej wiedzy i zaaogania w sprawy
nauczania i wychowania, a w szczeggébionaze:
a) wnosk o ponowne wytlumaczenie oméwionego materiakli jee
zostat przez niego zrozumiany,
b) zgtasza problemy (tematy) budze szczegdlne zainteresowanie z
prosba o ich poszerzenie,

14) realizacji indywidualnego gramu i toku nauczania (w przypadku ucznia
szczegOlnie uzdolnioneg@z ukdiczenia szkoty w skroconym terminie,

15) nauczania indywidualnego wnddub w szkole, j@i wymaga tego sytuacja
losowatlz zdrowotna,

16) zgtaszania i przedstawianyghowawcy klasy lub dyrekcji szkoty swoich
problemow, oczekeijna uzyskanie pomocy, odpowiedzi lub odpowiednich
wyjanien,

17) poszanowania godsa osobistej (w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich),

18)reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowyamkursach i innych
imprezach zwjzanych z dziatalnieia dydaktyczna i wychowawgzszkoty,

19)odpoczynku w czasie przerw ¢diylekcyjnych,

20)odpoczynku podczas ferii, dlatego:

a) na okreswigtecznych przerw oraz ferii uczniom nie ngleadawé
prac domowych,
b) w pierwszy dzié po przerwacBwiatecznych i feriach nie natg
przeprowadzasprawdzianow lub prac klasowych,

21)ustalenia z nauczycielem po dézej, usprawiedliwionej nieobedt terminu
uzupetnienia zaleghoi,

22)sprawdzenia wiadondoi wedtug zasad okénych w warunkach i sposobie
oceniania wewgtrzszkolnego Zespotu (rozdz. 1X),

23)jednorazowego nieprzygotowania slio lekcji w chgu potrocza (co nie
powoduje oceny niedostateczne)j),

24)przywileju zapisanego w regulaminie ,Sz&lavego numerka”,

25)otrzymania poprawionej pracy pisemnej w terminieddiwtygodni,

26)uzyskania pracy klasowej do vagu rodzicoéw na terenie szkoty,

27)odpowiedniej dokumentacji ocen,

28)udziatu w naradach Zespotu Wychowawczego dejyego spraw
uczniowskich lub w posiedzeniach rady Pedagogicarsj omawianiu
konkretnych tematow poprzez przedstawicieli SamuuzSzkolnego,
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29)zgtaszania problemoéw o charakterze ogélnym, ktorgalstrzygnicie
mogtoby poprawd warunki pracy i nauki w szkole,

30) upowszechniania wynikow i agjnie¢ naukowych, artystycznych lub
sportowych w gablotach, holu oraz przez radiosV szkolny i Internet,

31)zwolnienia z zaj¢ lekcyjnych po uzyskaniu zgody dyrektora:

a) na wniosek instytucji pozaszkolnych, w dziataicidktorej
uczestniczy (uprzednio za zgpadzicow)

b) w celu przygotowania sido okr&lonego etapu olimpiad i
konkursow, imprezy szkolnej na wniosek nauczycietpiekuna,

C) na pisemny wniosek rodzicow,

32)organizacji imprez szkolnych, po przedstawieniunaceisza i uzyskaniu
zgody dyrektora,

33)petnej dwiaty w zakresie wychowania seksualnego, nt. chaeManych,
alkoholizmu itp.,

34)znajomdci praw jego dotyczych,

35)okresu ochronnego od oceny niedostatecznej:

a) pierwsze 2 tyg. miesta wrzénia dla uczniéw klas pierwszych i
stuchaczy | semestru,
b) 1 dzier — po nieobecrii trwajgcej min. 7 dni,
c) 3 dni — po nieobecroi trwajgcej diuzej niz 2 tyg. a mniej ri 1
mieshc,
d) 7 dni — po nieobecroi trwajgcej wigcej niz 1 miesgc,
36)zwraca sie w sytuacji konfliktowej kolejno do nauczyciela pdmiotu,
wychowawcy i dyrektora szkoty. W sytuacjach kortfiwych miedzy
uczniami oddziatu pierwgznstancja jest samagd klasowy,
37)uczestniczenia w ptatnych i nieodptatnych projektamazliwiajgcych mu
zdobywanie dodatkowych uprawnieumiejtnosci.
3. Ucza (stuchacz) ma obowjzek :

1) przestrzegapostanowié zawartych w statucie Zespotu, regulaminach i
uchwatach organdw szkoty,

2) dba o dobre img i honor szkoty, kultywowai wzbogaca jej tradycg,

3) godnie reprezentowaZespot poprzez kulturalne zachowanigers terenie
szkoly i poza szkat

4) uczy sig systematycznie, pracowaad wtasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy w zagciach lekcyjnych zyciu szkoty,

5) systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach lekcyjnych, zggiach
praktycznych i praktykach zawodowych,

6) uczestnicz§ w zyciu szkoty poprzez reprezentowanie szkoty w zawbda
sportowych, olimpiadach przedmiotowych, wystawaamnkursach,
uroczystdciach szkolnych i pozaszkolnych stosownie do swaichliwosci,

7) troszczy si¢ 0 wspolne dobro, tad i pagdek w szkole,

8) przestrzegazasady kultury wspéycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw oraz zasad higieny osobistej,

9) troszczy sie 0 wlasnezycie, zdrowie i higiea oraz rozwoj,

10)dba o kultur jezyka,

11)utrzymyw& sale lekcyjne, pracownie dydaktyczne i inne poatesnia
Zespotu w nalgytym porzdku,

12)nosk ustalone przez Dyrektora obuwie zamienne orazeadmlpowiedni dla
przedmiotow w ktérych uczestniczy (wychowanie fizye, praktyczna nauka
zawodu),
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13)uczestniczy w wycieczkach szkolnych (w razie aliovosci w innych
zajciach wyznaczonych przez wychowawc

14)przestrzegania zasad noszeni&wctnego stroju (biato-czarnego, biato-
granatowego, biato-szarego) podczas uroczgsszkolnych i w ,,dniach
elegancji”,

15)przestrzegania zasady noszenia gustownego straja daié i troski o
estetyczny wygld (zachowé umiar w wykorzystaniu uterii i
kontrowersyjnej mody oraz stosowania @0 uwag wychowawcy i dyrektora
w tym zakresie),

16)punktualnie przychodzina lekcje,

17)aktywnie uczestniczyw wybranych przez siebie zajach pozalekcyjnych,

18)spetnia& polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikéw skkdotyczce
utrzymania tadu, posrlku, dyscypliny i czystai w szkole,

19)szanowa mienie szkolne, a w przypadku wydzonej szkody niezwiocznig |
naprawe,

20)dba& o zdrowie i bezpieczstwo wiasne oraz innych uczniow w szkole,

21)nie palt papieroséw, nie pialkoholu, nie aywa¢ narkotykow lub innych
szkodliwych dla zdrowiarodkéw i substanciji,

22)nie wnost na teren szkoty ani jego otoczenia papierosévataiku,
narkotykow lub innych szkodliwych dla zdrowdeodkow bezpieczestwa
uczniéw (stuchaczy),

23)nie wywac telefondw komaorkowych i innych wdzen nie kpdacych
pomocami dydaktycznymi zaakceptowanymi przez natielgyna zajciach
organizowanych przez szkaflekcje, zagcia praktyczne, akademia, apel itp.),
I przechowywa je na tych zajciach w stanie wyiczonym poza kontaktem
wzrokowym (plecak, kiesze torebka),

24)nie naruszadobr osobistych pracownikéw szkoty i innych osétzniow
(stuchaczy) poprzez filmowanie, nagrywanie i foafgwanie ich bez ich
zgody na terenie szkoty i pozani

25)uzyska& zgod wychowawcy (imprezy klasowe) lub dyrektora szkiogy
organizag} imprezy, uroczystei szkolnej lub okoliczngciowej na terenie
szkoty,

26)szanowé poghdy i przekonania innych ludzi,

27)zachowa tajemnie korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu,

28)szanowa wolnai¢ i godna¢ innych ludzi,

29)usprawiedliwig nieobecné¢ w zagciach najpaniej w ciggu dwoch tygodni
od dnia powrotu do szkoty , zgodnie z zasadamisidmngmi w statucie,

30)przestrzegazasad korzystania z pracowni, boiska szkolnedmiobeki,
internetowego centrum informacji multimedialnydhmych pomieszcze
szkoty,

31)respektowa zakaz wchodzenia i przebywania w niedozwolonych
pomieszczeniach czy innych miejscach na terenielgilb korzystania z nich
niezgodnie z przeznaczeniem (np. siedzenia na achpgarapetach, na
posadzce, korytarzu itp.),

32)zgtaszé nieprzygotowanie do lekcji przed jej rozpeciem,

33)pisemnego poinformowania dyrekcji szkoty o zamigraeitarzania klasy —
jesli nie uzyskat promocji, ale zachowat prawo do tep&nia nauki w
okreslonej klasie. W przeciwnym razie traci ten przywyile
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34)zawrzeé obowihzkowe ubezpieczenie NW (od niesgdizvych wypadkdw) na
dany rok szkolny w terminie do migsa od rozpoagxia zag¢ w danym roku
szkolnym. Koszty ubezpieczenia uczniow ponaszizice. Stuchacze
dobrowolnie zawierajubezpieczenie NW na dany rok szkolny dokgauj
wptat indywidualnie w sekretariacie Zespotu,

35)nosk i okazywa na kade zadanie pracownika szkoty, vy legitymacg
uczniowslk,

36) przestrzegazarzdzen dyrektora dotycgcych wymaganego stroju i obuwia
uzywanego na terenie szkoty w dniach wolnych i w dniawiat i uroczystgci
szkolnych,

37)uczestniczy we wszystkich zebraniach, apelach imprezach itp.
organizowanych przez szkathyba,ze wychowawca lub dyrektor olile
imprez jako nieobowizkows,

38)przynoszenia do szkoty kwot pieanych wyzszych ni powszechnie
uznawanych za drobne oraz przedmiotow waitavych. W wyptkowych
przypadkach jeeli zachodzi konieczr$¢ wptat kilkudzies¢cioztotowych
(ubezpieczenie, komitet, zakup &4ti, wycieczka) wpta nalery dokona
przed lekcjami bezpoednio po przyjciu do szkoty.

39)przynoszenia do szkoty bez uzasadnienia drogichdonmotow (np. aparaty
fotograficzne, kamery, buteria itp.) nie bdagcych pomocami dydaktycznymi.

§ 235

Przedmioty, ktérych wnoszenie na teren szkakyzbich uzytkowanie niezgodne z
przeznaczeniemablz uzytkowane w czasie do tego nie przeznaczonym (nmokki) mog;
zost& czasowo zabezpieczone przez nauczyciela w depoamyatyrektora szkoty do czasu
ich odbioru przez rodzicow.

§ 236

1. Uczer maze otrzyma wyroznienia lub nagrody za:
1) osigniecia w nauce, mirérednia ocen — 4,75 i wgza i Co najmniej
bardzo dobre zachowanie,
2) wzorowa postagspoteczg i moralr,
3) osigniecia w konkursach i zawodach.
2. Nagrody lub wyré@nienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek
wychowawcy/opiekuna klasy, rady Pedagogicznej, Sagda Szkolnego,
Komitetu Rodzicielskiego.

§ 237

Ustala s¢ nastpujace wyr&nienia i nagrody:

1) ustne wyranienie wobec calej klasy przez wychowawopiekuna szkolnej
organizacji lub Dyrektora,

2) wyrodznienie na forum catej spotecziwd szkoty przez wychowawg opiekuna
szkolnej organizacji lub Dyrektora,
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3) pisemna pochwata udzielona przez Dyrektora lubdstzaviciela wiadz
oswiatowych z powiadomieniem rodzicéw,

4) dyplom uznania lub list pochwalny Dyrektora Zespotu

5) list gratulacyjny do rodzicow,

6) nagroda rzeczowa (kgkowa, piengzna itp.) lub bezptatny udziat w imprezie
rekreacyjnej i wycieczce,

7) umieszczenie fotografii w gablocie laureatow, fist#iw szczebla
wojewddzkiego i centralnego, olimpiad i konkurs@kanych,

8) umieszczenie fotografii w gablocie ,Nasi najlepsi”

§ 238

Za nieprzestrzeganie zasad wgpoia, nie wypetnianie obowzkow szkolnych
okreslonych statutem i obowzujacym regulaminem oraz inne uchybienia, ucze
(stuchacz) mie by ukarany.

§ 239

Ustala s¢ nastpujace rodzaje kar:

1. Upomnienie ustne ucznia/stuchacza przez nauczygrelaadacego zajcia
edukacyjne z wpisem do dziennika.

2. Upomnienie ustne ucznia/stuchacza wychowawcy/omiakoku z wpisem do
dziennika.

3. Upomnienie ustne ucznia/stuchacza dyrektora z wpide dziennika.

4. Rozmowa ostrzegawcza z uczniem w obécnaychowawcy, rodzicow i
dyrektora z wpisem do dziennika.

5. Pisemna nagana dyrektora z ostezeem przed skégeniem z listy
uczniéw/stuchaczy — w przypadku ucznia z powiadoneie rodzicow.

6. Zakaz udziatu w niektérych zggiach pozalekcyjnych lub imprezach
organizowanych przez szkgbrzez okrélony czas.

7. Czasowe zawieszenie miovosci korzystania z ggci praw ucznia

przystugugcych mu w ramach statutu.

Przeniesienie do rownolegtej klasy.

Skreslenie z listy ucznidw/stuchaczy.

©

§ 240

Za szczegolnie race naruszenie zasad wsh@ia spotecznego, za szkodliwy
wpltyw na spotecznig uczniowsly, chuligaistwo — Rada Pedagogicznaiao
podj¢ uchwat o skréleniu z listy uczniow po zagjnieciu opinii Samorzdu
Szkolnego.

§ 241

1. Ustala st nastpujace przypadki uzasadnige podgcie uchwaty w sprawie
skreslenia z listy ucznidéw(stuchaczy).
a) notoryczne nieprzestrzeganie obgakiow ucznia (stuchacza)
okreslonych niniejszym statutem,ewczesniej zastosowane kary
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przewidziane statutem nie odniosty wychowawczegdkska dalsze
tolerowanie tego stanu rzeczy wptywa demoradizojna pozostatych
uczniéw(stuchaczy),

b) za naruszanie god#a i nietykalngci ucznidw (stuchaczy),
nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob,

c) zafizyczne i psychiczne zoanie s¢ nad kolegami (dotkliwe pobicia,
zastraszanie, wymuszanie pigimy) itp.,

d) swiadome, zaplanowane niszczenie mienia szkotyedub |
dokumentacji oraz wszelkie inne dziatania zaggge zyciu
ucznidw, nauczycieli i pracownikow niepedagogicamyc

e) za picie alkoholu lub stan wskazay na jego spoycie lub podobnie
dziatapcychsrodkéw na terenie szkoty, w czasiegtgpraktycznych
I praktyk zawodowych, wycieczek i dyskotek szkolmywzaz innych
imprez szkolnych,

f) za dystrybugj i posiadanie na terenie szkoty narkotyk@mdkow
odurzagcych, alkoholu i innych substancji podobnie dzigdggch,

g) pomimo kilkakrotnych upomnige zaktécanie porgku przez
uniemaliwianie prowadzenia ze¢ szkolnych bdz imprez i
uroczysta@ci organizowanych przez szkot

h) razace nieprzestrzeganie zasad kultury wgpdh (wulgarngéc,
ordynarné¢ w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty),

I) za molestowanie seksualne i psychiczne,

j) falszowanie dokumentow szkolnych lub ich niszczenie

k) udowodniona kradzig

[) umysline spowodowanie zagreniazycia ludzkiego,

m) wnoszenie §dz uzycie na terenie szkoty lub w jej aitme urzdze i
materialdw oraz substancji niebezpiecznych dlawdx lubzycia
(np. materiaty wybuchowe, materiaty chemiczne, gaayalizatory,
patki, kije bejsbolowe, ostre nadzia, broni biatej i broni palne))

n) wnoszenia, §dz uzycia uradzer dezorganizujcych prace szkoty np.
syren, uradzen zagtuszajcych, podstuchy, radiomagnetofony itp..

0) wnoszenie, rozpowszechnianie lub handel na tesakiety
pornografii, alkoholu, narkotykow lub innych substa podobnie
dziatapcych,

p) za wyptkowo razgco zty stosunek do obogakoéw szkolnych -
samowolne opuszczenie ggjterenu szkoty, stanowiska pracy i
nieobecnéci nieusprawiedliwionych przez czas géay niz 2
mieshce w pétroczu lub opuszczona bez usprawiedliwigoiaad 50
% godzin lekcyjnych w potroczu (semestrze). Sleigie winno
nastpi¢ po uprzednim ostrzeniu ucznia (stuchacza) i rodzicow
ucznia,

g) hieztazenie przez ucznia niepromowanego, podaniagaich
powtarzania klasy w tej szkole.

§ 242

Ucze (stuchacz) mze by skrelony z listy uczniow (stuchaczy) za szczegoélnieatggne
oddziatywanie na spoteczftoszkolry jezeli dopuscit si¢ przesgpstwa kryminalnegécigane
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z mocy prawa jgeli zostat ztapany na ,ggcym uczynku” i jego wina nie budzigtpliwosci
lub zostat za nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu

§ 243

Rada Pedagogiczna tenie wyrazi zgody na egzamin poprawkowy zeaej niz jednego
przedmiotu albo powtarzanie klasy, co jest rownazna ze skrigeniem ucznia z listy
uczniow w przypadku, gdy uczeizyskat wgcej niz jedrg ocere niedostatecznna koniec
roku szkolnego i nie rokuje nadziei na pozytywnenikiyw dalszej nauce.

§ 244

Uczer mtodociany zasadniczej szkoty zawodowej (oddzrmkelozawodowego) zostaje
skreslony z listy uczniow w przypadku gdy pracodawcawize umow o przygotowanie
zawodowe z uczniem ( z przyczyrideych po stronie ucznia) a u¢zdo miesica czasu nie
podpisze nowej umowy unatiwiajgce mu dalsze jego ksztatcenie zawodowe.

§ 245

W okresie 30 dni (wym. w § 242), préba znaleziemoaego pracodawcy dla ucznia
miodocianego spoczywa ha uczniu i jego rodzicactwpych opiekunach)

§ 246

1. Stuchacz mie by skrelony z listy stuchaczy bez zagania opinii Rady Stuchaczy
2.  Wychowawca klasy informuje @orazowo rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaaegek

§ 247

6. Uczniowie (stuchacze), ktorzy niszczyli mienie sigkémiecili czy zabrudzali
szkok i jej otoczenie ponad przeting norne wynikajacag z normalnego
uzytkowania pomieszcze terenu szkoty magdecyzj dyrektora zosta
zobowgzani do wykonania prac na rzecz szkoty poza opowygcymi ich
godzinami lekcyjnymi.

7. Prace zgodne z mliwosciami i kwalifikacjami ucznia (stuchacza) w wymiardo 2
godz. dziennie i nie wcej niz 10 godzin w poétroczu wykonywane pod nadzorem
nauczyciela petgirole wychowawcz i s3 czgsciowg rekompensatza wyrzdzone
szkody.

8. Niewykonanie pracy traktowanedrie jako wykroczenie przeciwko obaakom
ucznia (stuchacza).
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§ 248

Kary stosowanegsw zaleznosci od stopnia przewinienia a w szczegolnie drastych
przypadkach z pomigtiem stopniowania kar.

Kazdorazowo czas trwania kary okle dyrektor w porozumieniu z wychowagva w
drastycznych przypadkach w porozumieniu znaeldagogiczan

Zastosowane kary madpy¢ brane pod uwagw ustalaniu oceny zachowania w roku
szkolnym ich popetnienia. Po tym okresie uaat je za niebyte.

Procedury karania uczniéw i stuchaczy

§ 249

Uczenr nie mae by ukarany przed wystuchaniem jego wéyjeen.

oo

§ 250

Za nieprzestrzeganie obaakow uczniowskich (stuchacza) wymienionych w § 234
ust.3 kag naktada nauczyciel na zajach , ktérego doszto do wykroczenia lub
wychowawca (opiekun roku) w przypadku gdy wykrodaedotycz ogolnych
negatywnych zachowiaucznia/stuchacza.

W przypadkach wymienionych w ust. 1 ama zastosowakary statutowe
wymienione w 8§ 239 ust. 1-5.

§ 251

Za czyny wymienione w § 241, § 242 i § 243 statdbrych popetnienie przez
ucznia/stuchacza uzasadnia poth decyzji o ich skigenie z listy uczniéw/stuchaczy
kary wymierza dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty naktada katakze za nieprzestrzeganie obg@akow
uczniowskich/stuchacza, w przypadkach i postanoa@nstatutu, gdy uprzednio
zastosowane zgodnie z § 239 ust. 1 — 5 nie przynpmgadanych skutkow.
Wymierzanie kar okrdonych w § 239 ust. 6 — 10 oraz 8§ 247 ngldo wylacznych
kompetencji dyrektora szkoty.

Dyrektor w przypadkach wymienionych w ust. 1 i &spodejmuje decygjo
zastosowanej karze i terminie jej obgmywania po konsultacji z wychowawjc
zespotem wychowawcow lub ragedagogiczin Moze take zastgmg¢ opinii
Samoradu Szkolnego i Rady Rodzicéw.

Dyrektor mae natay¢ jedmy z kar wymienionych w 8§ 239 ust. 5-10.

Z wnioskiem o ukaranie ucznia/stuchacza do dyrektooze wystpic¢ kazdy
nauczyciel, wychowawca, zespol wychowawcow, radkagegiczna, samaogd
szkolny i rada rodzicéw. Dyrektor zobaaany jest nadawasprawie bieg
niezwiocznie.
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Skre&lenie ucznia (stuchacza) z listy uczniow (stuchaczy

§ 252

1. Z wnioskiem o skrédenie z listy uczniéw (stuchaczy) me wystpi¢ wychowawca
(opiekun roku), zespét wychowawczy lub dyrektor.

2. Pisemny, umotywowany wniosek rozpatruje Rada Peglegoa i podejmujedulz nie
podejmuje uchwato skralenie ucznia/stuchacza z listy uczniéw (stuchaczy).

3. Rada Pedagogiczna cewnioskowdé 0 zastosowanie innej statutowej kary ni
skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy.

4. Uczer ma prawo wskazarzecznika obrony sgood nauczycieli.

§ 253

Rada Pedagogiczna nie aegpodjé uchwaty o skréeniu kydz nie skréleniu ucznia
(stuchacza) z listy uczniéw (stuchaczy) szkoty bprzedniego wystuchania jego wétgen.

§ 254

1. Skrelenia z listy uczniow/stuchaczy dokonuje dyrekt@sgotu mog decyziji
administracyjnej po poelgiu uchwat y o ktérej mowa w 8§ 252 ust. 2 przez Rad
Pedagogiczni po zapoznaniu siz pisemg opinig Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor obowjzany jest do pisemnego powiadomienia rodzicow hatwpych
opiekundw ucznia o poggj decyzji skrélenia go z listy uczniow. Informacja ta
winna zawierd : adresata (ucadub gdy ten jest niepetnoletni rodzice) podsiaw
prawry podgcia decyzji, petne nazwisko ucznia, klaszkok do ktérej uczszczat,
uzasadnienie przytacaap przepisy naruszane przez ucznia i fakty potvzeggde
jego wykroczenie oraz pouczenie o prawie do odwatan od tej decyzji i trybie
odwotania.

Tryb odwotania od natamnych na ucznia (stuchacza) kar i decyzji o
skre&lenie z listy uczniow/stuchaczy

§ 255

1. Uczea(stuchacz) ma prawo odwotanig sid kar nalaonych przez nauczyciela lub
wychowawe (opiekuna roku) do dyrektora szkoty w terminier dd daty ukarania.
2. Dyrektor rozpatruje pisemne odwotanie w termin@n8 Jego decyzja jest ostateczna.

§ 256

1. Uczea (stuchacz) ma prawo odwdétaic od kary (z wygtkiem decyzji o skrédeniu z
listy uczniow/stuchaczy ) natonej przez Dyrektora do Rady Pedagogicznej Zespotu.
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2. Pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem o ktérymanewst. 1 ucaéstuchacz
sktada do Rady Pedagogicznej zarpdnictwem dyrektora Zespotu w terminie do
3 dni od otrzymania decyzji.

3. Rada Pedagogiczna rozpatruje w terminie 7 dni oa@mweti wyraa ponownie swoja
opinie. Dyrektor podejmuje decyzje, ktéra jest ostateczna

§ 257

Rodzice i ucze (stuchacz) maja prawo odwotanig sd decyzji o skrdeniu z listy uczniow
do Matopolskiego Kuratora fWiaty tylko za pérednictwem Dyrektora Zespotu.

W zwigzku z tym powinni ztay¢ do dyrektora pisemne odwotanie w terminie 14 ahi o
otrzymania decyzji. Kurator nie podtrzyma decyzg Dyrektora lub 4 oddalt. Od decyzji
Kuratora rodzice lub ucheamogy odwota sie do Naczelnegodlu Administracyjnego w
Warszawie.

§ 258

1. W sytuacjach wyjtkowo drastycznego naruszania przez ucznia zasdaeczmego
wspokycia, a czyn zageany jest kag skrelenia z listy uczniéw i gdy istnieje realne
niebezpieczéstwo negatywnego wptywu ucznia na spoteéznazniowsly, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami ucznia aezawiesi ucznia w jego prawach do czasu
podgcia statutowych decyzji.

2. Zawieszenie w prawach ucznia w sytuacjach d&rgich w ust. 1 moe mie rygor
natychmiastowej wykonalioi.

3. Dyrektor Zespotu mie sam podc decyzg o zawieszeniu w prawach
ucznia/stuchacza w trybie natychmiastowej wykon&nna okres do 24 godzin na
wniosek nauczyciela prowagtzgo zajcia lub innego nauczycieladyz z wtasnej
inicjatywy, gdy uczé uniemaliwia prowadzenie zaf badz stwarza zagreenie dla
zdrowia izycia ludzi.

4. W sytuacji opisanej w ust.3 uazeostaje do czasu przybycia powiadomionych
rodzicoOw pod opieknauczycieli w pomieszczeniu wskazanym przez dgrektléli
rodzice pomimo ich powiadomienia nie zgtesk do szkoty ucze opuszcza szket
zgodnie z planem z& w danym dniu.

a) stuchacz zostaje zwolniony z z&do dnia nagpnego do czasu
podgcia dalszych decyzji,

b) uczer zostaje zawieszony w prawach ucznia do czasu zghies s¢
rodzicow i pod¢cia dalszych decyzji.

5. Ucze (stuchacz) mee by zawieszony w swoich statutowych prawach na okies n
dtuzszy niz 7 dni.

§ 259

Wykonanie kary mae zosta zawieszone na czas préby (niezdizy niz pot roku) jezel
uczer uzyska odpowiednio peczenia samogdu klasowego lub Szkolnego (Rady
Stuchaczy) Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.
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Procedury sprawdzania i usprawiedliwiania nieobé&cinaczniow i
stuchaczy na zegiach edukacyjnych.

§ 260

=

Obowigzkiem ucznia jest systematyczne ¢gzxzanie na zegia dydaktyczne.

2. Czas w ktérym uczema przebywaw szkole okrélony jest planem nauczania dla
poszczegolnych kierunkéw ksztatcenia oraz lat nauki

3. Godziny rozpoczynania i kazenia zaj¢ dla kadego oddziatu okéta tygodniowy
plan lekcji.

4. Uczer ma obowyzek przychodzenia do szkoty w wyznaczonych godinac

przebywania w szkole przez czas gkvay w tygodniowym planie lekcji.

§ 261

1. Na kadej lekcji nauczyciela zobowaani g do sprawdzania obecfw ucznidéw
i doktadnego wpisywania ikgi obecnych i nieobecnych na gapch.

2. Sp&nienia na lekcje powagj 15 minut traktuje gijako nieobecn& na lekcji chyba,
ze sp@nienie z przyczyn patzer komunikacyjnych zostato uzgodnione z
wychowawa@.

3. Ewidencja ucgszczania ucznia do szkoty jest prowadzona w dzikeniekcyjnym.

§ 262

Wychowawca zobowrzany jest do regularnego rozliczania mgeznej frekwencji
uczniow
w terminiedo 15 dnia kazdego miesaca.

§ 263

1. Rodzice ucznia majobowizek niezwtocznego (w wyjkowych wypadkach do 14
dni) pisemnego lub osobistego usprawiedliwieni@bézndgci dziecka na zagiach
szkolnych z podaniem powodu

1) usprawiedliwienia zgf dokonuje wychowawca (ucznia) klasy,

2) nieobecnét ucznia mae usprawiedlind osobicie jeden z rodzicow lub
prawnych opiekunow,

3) dopuszcza siza zgod wychowawcy usprawiedliwienia pisemne podpisane
przez jednego z rodzicow lub opiekunéw prawnyctpecglnie do tego
prowadzonych dziennikach ze wzorami podpisow tysbbo

4) dopuszcza giw wyjatkowych przypadkach za zggpavychowawcy
usprawiedliwé nieobecnéc telefonicznie.

2. W przypadku nie dotrzymania termindw usprawiedliviédenieobecn¢ti,
wychowawca zobowgeany jest do zaliczenia opuszczonych godzin jaldzipo
nieusprawiedliwionych.

3. O nieobecnégci ucznidéw na zggiach lekcyjnych trwajcych dheej niz trzy dni rodzic
(prawny opiekun) ucznia powiadamia wychowawtasy w terminie trzech dni od
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pierwszego dnia nieobeciw. Po ustaniu przyczyny nieobesog uczé
zobowhzany jest przedstawivychowawcy usprawiedliwienie.

§ 264

Szkota nie usprawiedliwia absencji na podstawieawgedliwienia sprowadzagego s¢

wytgcznie do stwierdzenia ,proszsprawiedliwé nieobecnét w dniach ..... .

§ 265

1. Wychowawca usprawiedliwia abseacicznidow z nagpujacych powodow:

a) choroby,

b) udziat ucznia w wanych uroczystéciach rodzinnych npglub, chrzciny,
pierwsza komunia, bierzmowanie, pogrzeb,

c) nagtych wypadkach losowych uniegtiaviajacych przybycie do szkoty,

d) udziat ucznia w konkurach, zawodach sportowychmpiadach
przedmiotowych,

e) konieczndci zatatwiania wanych spraw rodzinnych lub osobistych,

f) wezwanie organu administracjifswowej, organu samagdu terytorialnego,
policji, prokuratury, wykonywanie powszechnego obgrku obrony na
wezwanie organu waiwego w tej sprawie.

2. Wychowawca klasy nie usprawiedliwia nieobe@iaicznia, ktéry samowolnie, bez
uprzedniego powiadomienia szkoty przez rodzicowiszpgza zacia w trakcie ich
trwania.

3. Nieobecné¢ uczniéw i absolwentéw na egzaminach dojrgaitazawodowych,
sprawdzajcych i klasyfikacyjnych, poprawkowych usprawied@se wytacznie na
podstawie zawiadczenia lekarskiego.

4. Uczniowie szkoty zawodowej traktowary gk pracownicy mtodociani, nieobedcito
na zagciach mog usprawiedlinvé przedktadajc odpowiednie Zaviadczenie
lekarskie. O nieobecKoiach na zaciach szkolnych powiadamiany jest pracodawca
pracownika mtodocianego.

§ 266

1. Uczer ma prawo do zwolnienia z pojedynczych godzin |gkgsh jedynie na osobist
lub pisemig prosbe rodzicow zamieszczona w dzienniku ze wzoru podpisu

2. Decyzg o zwolnieniu ucznia z z& podejmuje wychowawca klasy, a w razie jego
nieobecnéci — prowadzcy te zagcia, lydz kierownik szkolenia praktycznego lub
dyrektor Szkoty. Osoba udziedap zwolnienia odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym i zatrzymuje dzienniczek do powrotu uezni

§ 267

Usprawiedliwienie nieobecKoi na zagciach szkolnych przez uczniéw petnoletnich za agod
rodzicow odbywa si na takich samych zasadach jak uczniéw do 18 #g&ia.
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§ 268

Uczer moze opucic teren szkoty przed uptywem ostatniej lekcji w dangniu tylko za
zgody 0s6b i na zasadach wymienionych w § 266 lub paekgmauczyciela.

§ 269

1. Nieobecnéc¢ ucznia spowodowana jego udzialem w zawodach, ksalkh,
wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkatyewntrz zaznacza siw
dzienniku jako zwolnienie z zg (symbol ,.zw”).

2. Uczniowie zwolnieni z zgf wychowania fizycznego mapbowizek przebywaw
miejscu, w ktorym pozostata gg klasy odbywa zggia w roli obserwatora . dié
wychowanie fizyczne jest pierwsiib ostatn lekcjg rodzic mae ztazy¢ pisemne
oswiadczenieze wyraa zgo@ na pobyt w czasie tych lekcji w domu. Decyzje czy
uczer ma przebywéana zagciach podejmuje nauczyciel prowady te zagcia
dydaktyczne.

3. Wyrazenie zgody na nie uczestniczenie przez ucznia yciagh wychowania
fizycznego w roli obserwatora przez nauczycietanadzcego/ucacego tych
zaje¢ winno by ostateczngria, gdy wymagaj tego warunki bezpiecastwa lub
zdrowie niéwiczacego ucznia.

§ 270

1. Zwolnienia z praktyk zawodowych pracownikéw mtodwooych (zasadnicza szkota
zawodowa — oddziat wielozawodowy) regalodrebne przepisy.

2. Dyrektor Zespotu mie wystpi¢ do pracodawcow o zwolnienie uczniow
(mtodocianych pracownikow) na okres zawodow, koskur, wycieczek szkolnych
i innych imprez szkolnych z praktyk zawodowych.

§271

1. W przypadku przekroczenia przez ucznia liczby Eusprawiedliwionych godzin
nieobecnéci na zagciach lekcyjnych, wychowawca klasy powiadamia rodz tym
fakcie i wzywa go do wspétpracy ze szkeot celu wspétdziatania w odpowiednim
stosowaniu indywidualnycfrodkéw dyscyplinujcych.

2. W przypadku kiedy mimo poeliych przez szketdziatar wymienionych w ust.1i 2
wystgpig dalsze przypadki nieusprawiedliwionej nieobeonacznia, po
przekroczeniu 40 godzin nieobednbna zagciach obowizkowych w pétroczu lub
60 w chgu catego roku, dyrekcja zespotu ponownie powiadaortym fakcie
rodzicoOw. Zawiadomienie winno ostrzeégae w przypadku dalszego
nieusprawiedliwionego przedtania s¢ nieobecnéci ucznia na zagiach szkolnych,
moze to skutkowé& ocenami negatywnymi lub brakiem klasyfikacji zeZaj
edukacyjnych i zachowania. Dodatkowozado by podstawa do poggia decyzji
o skréleniu ucznia z listy uczniéw szkoty zgodnie z § 24t. 1 pkt. p.
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§ 272

W uzasadnionych przypadkach wykonawcazenpazadac od rodzicow tylko osobistego
usprawiedliwienia nieobecsa ucznia w szkole.

Procedura sprawdzania i usprawiedliwiania nieobg&mrsbuchacza
na zagciach edukacyjnych.

§ 273
1. Obowigzkiem stuchacza jest systematyczneggzezzanie na zegia dydaktyczne.
2. Czas, w ktorym stuchacz ma przebywaszkole okrgony jest planem nauczania
dla poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia oaz lakna
3. Godziny rozpoczynania i Kezenia zaj¢ dla kazdego oddziatu okita
tygodniowy plan lekcji.
4. Stuchacz ma obowkek przychodzenia do szkoty w wyznaczonych godinac

przebywania w szkole przez czas dkvay tygodniowym planem lekcji.

§ 274

1. Na kadej lekcji nauczycielegszobowizani do sprawdzenia obedgoostuchaczy i
doktadnego wpisywania i$gi obecnych i nieobecnych na gapch.

2. Sp&nienia na lekcje powgj 15 minut traktuje gijako nieobecn& na lekcji chyba,
ze wynikato ono z przyczyn komunikacyjnych czy ramykonywanej pracy
i sp&nienie zostato uzgodnione z opiekunem roku.

3. Ewidencja opuszczania stuchacza jest prowadzodzaenniku lekcyjnym.

§ 275

Opiekun roku zobowizany jest do regularnego rozliczania mgesnego frekwencji uczniow
w terminie do 15 dnia Kalego miesjca.

§ 276

1. Stuchacz ma obowzek pisemnego usprawiedliwienia nieobemmma zagciach
szkolnych z podaniem powoddéw w terminie 14 dni akldaiczenia nieobecriai.

2. W przypadku niedotrzymania terminu usprawiedlinéenieobecngi, opiekun roku
zobowhzany jest do zaliczenia puszczonych godzin jakaspeawiedliwionych.
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§ 277

Opiekun roku nie usprawiedliwia nieobeéoiostuchacza, ktéry bez uprzedzenia opuszcza
zajgcia w danym dniu w trakcie ich trwania

§ 278

Stuchacz ma prawogsewolni¢ z pojedynczych ze¢ podagc wiarygodny powod
nauczycielowi prowadgemu zajcia edukacyjne lub opiekunowi roku.

§ 279

. Stuchaczowi na umotywowarprasbe skierowang do Dyrektora szkoty ma@ zosta
udzielony krotkotrwaty urlop od obowiku uczestniczenia w zgjiach edukacyjnych.
. Godziny nieobecrimi na zagciach za czas urlopy sraktowane jako
usprawiedliwione.

. kaczna liczba nieobecko na zagciach tych w okresie urlopu jak i pojedynczych
nieobecnéci nie mae przekroczy 50% wszystkich zaf edukacyjnych z danego
przedmiotu w semestrze.

. Stuchacz zobowrany jest po ukicczonym urlopie zaliczyw terminach klasyfikaciji
semestralnych wszelkie zaleggoedukacyjne.

Warunki pobytu w szkole zapewmniag uczniom bezpiecastwo

§ 280

. Szkota realizuje zadania opigtazo-wychowawcze odpowiednio do wieku ucznidw,
potrzeb zawodowychyodowiskowych, uwzgidniajc przepisy bezpiecastwa i
higieny podczas z&.

. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkosyaslpowiedzialni za
bezpieczastwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkmlaz podczas zsj
poza szka} organizowanych przez i

. W czasie zaK obownzkowych, nadobovgzkowych i pozalekcyjnych uczniowie
pozostag pod nadzorem 0s6b do tego upanianych

- W czasie zagf pod opielg nauczycieli prowadgcych zagcia,

- w czasie przerw pod opiedyzurnych nauczycieli.

. Ze wzgldu na to, 2 uczniowi szkét zawodowych odbywajagcia dydaktyczne poza
terenem szkoty oraz ich udziat w imprezach, zawbdazaszkolnych ubezpieczenie
wypadkéw jest obowizkowe.

§ 281

. Zadania nauczycieli w zakresie bezpigstva mtodziey w czasie lekcji, zgf i
przerw w obiekcie szkolnym oraz zéjz praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych:
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1) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowsiejsce, gdzie prowadzi
zajcia. Dostrzeone zagreenie musi albo sam usaty albo niezwtocznie
zgtosi kierownictwu Szkoty.

2) nauczyciel obowizany jest do kontroli obecsa ucznidw oraz reagowanie na
nagte znikngcia ich ze Szkoty,

3) w pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, pracownia
zywienia rodziny, pracownia szycia, pracownia konepoiva, warsztat
szkolny) kady prowadzcy zagcia zobowjzany jest opracowaregulamin
bhp pracowni i kadorazowo na pogtku roku, zapoznaz nim uczniow,

4) nauczyciele praktycznej nauki zawodu opracaveziczegotowy regulamin
bhp i zapoznajz nim uczniéw na pogiku roku szkolnego, a przedidymi
zajeciami przeprowadzajinstrukta bhp,

5) nauczyciele wychowania fizycznego zobexrani § do ich zapewnienia
bezpieczastwa ucznidow, zgodnie z obayzujagcymi przepisami,

6) godziny pracy Szkotyssdostosowane do kdorazowej zmiany rozktadu jazdy
autobusow miodzigy zamiejscowej. Do czasu rozpecia zagc, nad
porzadkiem w Szkole i bezpiecastwem uczniéw czuwa way szkolny i
dyzurujacy nauczyciel,

7) w czasie przerw mdzylekcyjnych dyurni nauczyciele we wspotpracy z
dyzurnym szkolnym petaiaktywnie dyur na korytarzach szkolnych.
Harmonogram dyuréw, dyuréw szkolnych ustala SamadzUczniowski, a
dyzuréw nauczycielskich — nauczyciel opracoyayj podziat godzin,

8) kazdorazowo za bezpieczstwo ucznidéw i sprawny przebieg imprez i
wycieczek szkolnych odpowiada z ramienia Szkotgh-drganizator.

§ 282

Nauczyciele dyurujacy podczas przerw lekcyjnych gobowizani do sprawdzenia czy
przejmupcy od nich dyur nauczyciele podii obowigzki dyzurowania.

W przypadku nieobecioi nauczyciela(li) zmiennikow lub obiektywnych psz&od
uniemaliwiajgcych mu(im) wykonywania tego oboyzku dotychczas pelty dyzur g3
zobowhgzani do dalszego durowania do czasu zgtoszenia sastpnego zmiennika
przypisanego grafikom dyrow do danego rejonu (budynek gtéwny lub otoczealoty
wraz z salami nr 128wietlica) nadzorowania.

§ 283

Na zagciach praktycznych i zegiach w pracowniach z technologii informacyjnepgowni
zywienia, uradzania i technologii gastronomicznej orazcezg wychowania fizycznego na
sali za bezpieczstwo uczniow i porazdek w czasie przerw odpowiada gtéwnie nauczyciel
prowadacy te zagcia.
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Wycieczki szkolne i inne imprezy szkolne

§ 284

1. Dzialalna¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki jeziednym elementem
procesu dydaktyczno-wychowawczego. Uczestnictwmidgz w imprezach
turystyczno-krajoznawczych ma na celu w szczed@ino

1) pogtbienie wiedzy grodowisku przyrodniczym, kulturalne, historii, zakech i
tradycji wtasnego kraju,
2) poznawanie kultury iegykéw innych narodow,
3) poszerzenie wiedzy z ¥dych dziedzirzycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego,
4) zapoznanie z zasadami ochrénydowiska naturalnego,
5) upowszechnienie form aktywnego wypoczynku,
6) ponoszenie sprawRa fizycznej,
7) przeciwdziatanie patologii spotecznej,
8) zapoznanie z zasadami bezpiecznego zachowagniarsznych sytuacjach.
2. Organizowanie rinorodnych form krajoznawstwa i turystyki teodbywa sie w
nastpujacych formach:
2) wycieczki przedmiotowe, organizowane przez nau&tydanego przedmiotu,
bedace uzupetnieniem obowaujagcego programu nauczania,
3) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udiziee wymaga przygotowania
kondycyjnego,
4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy gdrowne, w ktorych wymagaesod
uczestnikdw przygotowania kondycyjnego (rajdy, yldtiwaki),
5) imprezy wyjazdowe — zwrane z realizagjprogramu nauczania zwane zielonymi
szkotami.

3. Wycieczki szkolne i imprezy turystyczno-krajommae mog by¢ - organizowane w
ramach zaj¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. W waezkach turystyczno-
krajoznawczych nie magora udziatu uczniowie, w stosunku do ktérych istgiej
przeciwwskazania lekarskie.

4. Udziat uczniow w wycieczce (z wagkiem przedmiotowych odbywaggych s¢ w ramach
zaj¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicow alb@aekpndéw prawnych.

§ 285

Osobami odpowiedzialnymi za bezpietggi®vo uczniéw podczas wycieczkj skierownik
wycieczki oraz opiekunowie grup.

§ 286

1. Do podstawowych obowzkdw kierownika naley :

1) okreslenie i omowienie z uczestnikami celu i trasy wyezid, zwiedzanych obiektow,
harmonogramu i zasad zachowania uczniéw podczaieoaks,

2) zapoznanie uczestnikow z zasadami zachowagiosiczas (regulamin wycieczek)
wycieczki przed wyruszeniem w tkgs

3) okreslenie zada dla opiekundw w zakresie realizacji programu wyzle,
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4) zapoznanie uczestnikOw z zasadami bezpieta i zapewnienie warunkéw ich
przestrzegania,

5) wybor opiekunow i okrdenie ich zadaw zakresie realizacji programu,

6) zapewnienie opieki i bezpieardwa uczestnikom imprezy.

2. Dodatkowo kierownik wycieczki odpowiada za:

1) opracowanie z udziatem uczestnikbéw szczegbétoweggramu i harmonogramu
wycieczki.

2) wypetnienie karty wycieczki.

3) ubezpieczenie uczestnikdw wycieczki

4) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programagulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie.

5) dopilnowanie, aby wszyscy byli zaopatrzeni w nigltly, sprawny spet i
ekwipunek.

6) upewnienie i 0 stanie zdrowia uczestnikdw wycieczki,

7) posiadanie apteczki do udzielania pierwszej pomocy,

8) zorganizowanie transportu, wywienia i noclegéw dla uczestnikow wycieczki,

9) dokonanie podziatu zadavsréd uczestnikow wycieczki.

10) dysponowaniérodkami finansowymi przeznaczonymi na organigagycieczki.

11) upewnienie s, czy stan techniczny pojazdu i stan freesci kierowcy nie budz
zastrzeen.

12)czuwanie, aby podczas tankowania pojazdu nie byhinmuczestnikdw wycieczki.

13)poinformowanie rodzicow o godzinie i miejscu powrot

14) dopilnowanie, w uzgodnieniu z rodzicami, aby utziey bezpiecznie wrdécili do
domoéw,

15) dokonanie z uczestnikami oceny odbytej wycieczigrzdzenie rozliczenia
finansowego i sporzizenie odpowiedniego sprawozdania.

16) w razie nieprzestrzegania przez uczestnikOw posteh regulaminu wycieczki
powiadomienie dyrektora szkoty.

17) w razie wypadku uczestnika wycieczki, poszkodosvan udziekk pomocy i
zawiadomd lekarza oraz dyrektora szkoty.

§ 287

Kierownik wycieczki jest obowzany sprawdZi stan liczbowy uczestnikow przed
wyruszeniem z miejsca pobytu, w trakcie zwiedzapdaiczas przejazdu poidym postoju
oraz po przybyciu do punktu docelowego. Kierownicieczki winien posiadaliste
uczestnikéw wycieczki (imprezy) z adresem ucznedfonem do jego rodzicow
(opiekunéw).

§ 288

1. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub impregyardod pracownikow
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednikchrealizowanej formy
krajoznawstwa i turystyki.

2. Kierownikiem wycieczki lub imprezy ni® by takze inna, wyznaczona przez
Dyrektora, osoba petnoletnia, ktéra:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,
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2) jest instruktorem harcerskim,
3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego,qoamika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

§ 289

Opiekunem wycieczki lub imprezy me by nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody Dyrektora,
inna petnoletnia osoba.

§ 290

1. Opiekun w szczegOlioi :

1) sprawuje opie&nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacpgramu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

3) sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem regulamin peaniow, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad bezpiedztwa,

4) nadzoruje wykonanie zafigrzydzielonych uczniom,

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika eyzki,

6) powiadamia kierownika wycieczki w razie nieprzesggania przez uczestnikow
postanowienia regulaminu wycieczki.

2. Opiekun wycieczki (wpisany na pierwszym miejscikaecie wycieczki) jest
zobowhzany przej¢ obowgzki kierownika wycieczki w sytuacjach ekstremalnych
jak m.in. choroba, wypadek, stan nietn@esci kierownika wycieczki itp.

O przegciu w/w obowizkow powiadamia natychmiast dyrektora szkoty.

§ 291

1. Dokumentacja dotyegza wycieczki winna zawieéa

1) karte wycieczki (imprezy) wraz z harmonogramem

2) liste uczestnikow,

3) pisemna zgoglrodzicéw lub opiekundw dzieci bigzych udziat w wycieczce
( za wyptkiem wycieczki przedmiotowe)),

4) regulamin posipowania dla uczestnikdéw wycieczki,

5) dowdd ubezpieczenia uczestnikow wycieczki od ¢pettv nieszcgsliwych
wypadkéw,

6) kalkulacg kosztow realizacji programu wycieczki wraz z rozéniem finansowym po
jej zakaiczeniu,

2. Dokumentacja wycieczki powinna zoéfarzedta@zona do zatwierdzenia co najmniej
na 3 dni przed jej rozpoeziem.

3. Rozliczenie finansowe wycieczki musidztozone w terminie 14 dni od dnia jej
zakaczenia nagce Dyrektora i ogtoszone uczestnikom wycieczki.

4. W przypadku organizowania wyjazdu miodziena zielona szketprocedura dzin
jest taka sama jak w przypadku przygotawaycieczki szkolnej. Dodatkowo
kierownik zielonej szkoty opracowuje harmonograrne&aydaktyczno —
wychowawczych.
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§ 292

Ustala s¢ wzér deklaracji zgody rodzicéw lub opiekunéw kidrynowa w § 291 ust. 1 pkt.3
Deklaracja zgody

Ja mie] POAPISANA(NY) . .u ettt e e e e e e e e

stwierdzam,4 moje dziecko . . . Z klasy
jest zdrowe I mge uczestnlcz(yw wymeczce szkolnej w dniach

. Jednoczaie zobowjzuje sé do pokrycia petnych kosztéw
WYCIECZKI W KWOCIE ... stownie ................eeceee. do
dnia ..o

Zwroe rowniez koszty ewentualnych szkdéd materialnych vagizonych przez moje
dziecko w czasie trwania wycieczki. Zoba@wilje sic do zapewnienia bezpiedmdwa w
drodze do miejsca zbidrki i z miejsca rogmania imprezy. Informegj ze znana mi jest trasa
i program wycieczki szkolnej, miejsca zakwaterowaaorganizacja Wyywienia oraz numery
telefonéw kontaktowych. Ze wzglu na wypadki losowe lub zachowanie mojego dziecka
uniemaliwiajgce kontynuowanie przez nie wycieczki zobgauije s¢ do wczéniejszego
odbioru dziecka z miejsca wskazanego przez kierkawwvycieczki.

Wyrazam/ nie wyraam* zgod(y) aby moje dziecko oddalatoesad opiekuna, za jego zgad
Wyrazam/nie wyraam* zgod(y) na podejmowanie decyzji zgranych z leczeniem,

hospitalizacj i zabiegami operacyjnymi w przypadku zagoia zdrowia bdz zycia mojego
dziecka przez kierownika lub opiekuna w czasie tmaavycieczki.

Telefony kontaktowe, pod ktorymi przebyévieeda rodzice w trakcie trwania wycieczki :

Dnia ............... MI€JSCOWEE ...vvvveveaennns

Podpis rodzicOW/OpIEKUNOW ..........ovviiii i e
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§ 293
Ustala s¢ obowizujacy w zespole wzor karty wycieczki (imprezy)

Cel i zal@enia programowe wycieczki (imprezy)

Termin ......ooovvvvvveeeeeddldédni oo klasa/grupa .................

LICZDa UCZESINIKOW ... ..t e e e e e e e e
Kierownik (img¢ i NAzZWISKO) .......oeiiii i e
Liczba OpIEKUNOW ... e e e e e e e e
SIOAEK IOKOMOC)i ..vvvvee e e e e e e e e et e s

Oswiadczenie kierownika wycieczki
Oswiadczamze uczestnicy wycieczki zostaliwdnu .......................... zapani

z zasadami bhp i regulaminem obegxuijacym w czasie wycieczki (imprezy szkolnej)

podpis kiertka wycieczki

OSWIADCZENIE
Zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow dotyoych zasad bezpiearswa na
wycieczka i imprezach dla dzieci i mtodzye

Opiekunowie wycieczki (imprezy) Kierownik wycieczki (imprezy)
(imiona i nazwiska oraz podpisy)

(podpls)
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§ 294

Ustala s¢ obowgzujacy w zespole wzor harmonogramu wycieczki (imprezy)

Harmonogram wycieczki (imprezy)

Data i godz.
wyjazdu

llo§é km

Miejscowosé

Program Adres punktu
noclegowego i
zywieniowego

Adnotacja organu prowadzcego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny

§ 295

Zatwidzam

Bktor szkoty

1. Ustala s regulamin wycieczki szkolnej o ktérym mowa w 8§ 28i. 1 pkt. 4.
1) Bezwarunkowo dostostipic do polecé kierownika i opiekunéw wycieczki,
2) Bede przestrzegat (a) ciszy nocnej.
3) Nie bede sie oddalat (a) bez zgody opiekundw.

4) Bed¢ punktualnie zgtaszat (a)esna zbiorki.

5) W trakcie trwania wycieczkidule przestrzegat (a) posdku i czystdci

pomieszcze, w ktérych lede przebywat(a)
6) Bede dbat (a) o powierzone mi mienie.

7) Bede szanowat (a) przyraed prace cztowieka.

8) Swoj niedyspozyegj zdrowotry czy inne problemy zgtogaiezwiocznie
opiekunowi.

9) Bede przestrzegat (a) zasad higieny osobistej i ddzalo swoje zdrowie.

10) Mojemu udziatowi w wycieczcecghzie towarzyszyta kokenskas¢ i kultura
osobista wobec innych uczestnikéw wycieczki, mieszkw, turystow.

11) Zachowam si stosownie w miejscach publicznych, sakralnychemeatach
przyrody itp.

12) Nie bede spaywat (a) alkoholu, palit wyrobow tytoniowych oraazgwat
innychsrodkéw odurzajcych mogcych zagrozi mojemu zdrowiu czyyciu.

2. Nieprzestrzeganie powgzego regulaminu nze spowodowawykluczenie z
wycieczki z jednoczesnym powiadomieniem rodh i szkoty.

3. Uczé nie przestrzegagy regulaminu wycieczki, wykluczony z wycieczki gef

kierownika wycieczki odbierany jest przez rodzicmawnych opiekunow) lub

odsytany na koszt rodzica do domu pod opieka nauieltay
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Potwierdzam zapoznanie s regulaminem wycieczki szkolnej i zob@aije sie do jego
przestrzegania.
Podpisy uczestnikow wycieczki :

Nazwisko i img Adres ucznia Telefon kontaktowy do
rodzicow (prawnych
opiekunow)

Tegoborzednia .....................

Zasady i warunki organizowania wycieczek i imprekanych

§ 296

Ustala si zasady i warunki organizowania wycieczek (imprn@zZjespole zgodnie

Z ktorymi :

1. Organizacja i program wycieczek i imprez powinigig dostosowany do wieku,
zainteresowania i potrzeb uczniéw, ich stanu zdapsprawnéci fizycznej, stopnia
przygotowania i umigfnosci specjalistycznych,

2. Dla uczniow powinny b§ organizowane przede wszystkim wycieczki przednieto
krajoznawczo-turystyczne, turystyki kwalifikowanemprezy krajoznawczo-
turystyczne, turystyki kwalifikacyjnej i imprezy &oznawczo-turystyczne na terenie
wilasnego wojewodztwa, regionu i kraju.

3. Na wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mbigg udziatu uczniowie z
przeciwwskazaniami lekarskimi.

4. Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwvwskazdrowotnych, mogbra
udziat w/w wycieczkach i imprezach, imprezach orgatorzy powinni zapewgiim
odpowiednie warunki.

5. Zwiedzanie parku narodowego, parku krajoznawczegadzerwatu przyrody
powinno odbywa si¢ po oznakowanych szlakach turystycznych.

6. Obozy wedrowne powinny b§ organizowane po trasach przygotowanych przez
wiasciwe podmioty dziatajce w zakresie turystyki kwalifikowanej.

7. Kierownikiem obozu wdrownego powinien kiynauczyciel posiadagy
za&wiadczenie o ukaczeniu kursu dla kierownikow obozowedrownych lub w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna petnoletniab@sposiadaga odpowiednie
uprawnienia.

8. Zasady organizacji wycieczek i zbiorowych impregstiycznych i sportowych w
gorach okrélajg specjalne przepisy.

9. Ustalapc baz noclegow nalery przede wszystkim uwzgini¢ istniegca baz
szkolnych schronisk mtodziewych i sprawdi ja pod wzgédem warunkow
bezpieczastwa.

10. Organizag} wyjazdow zagranicznych reguiupdpowiednie wytyczne MEN.
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11.Udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach (z gtigjem przedmiotowych — w
ramach zaj¢ lekcyjnych) i imprezach wymaga zgody rodzicéw agekunow
prawnych.

12.Wycieczka lub impreza powinna bypalezycie przygotowana pod wzaglem
programowym i organizacyjnym, a takomowiona ze wszystkimi uczestnikami w
zakresie celu wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektidarmonogramu i regulaminu
wycieczki.

13. Szkota organizuaca wycieczk lub imprez zobowgzana jest do zapewnienia
wiasciwej opieki i bezpieczestwa jej uczestnikom.

14. Program wycieczki lub imprezy organizowany praekok, liste uczestnikow oraz
imi¢ i nazwisko kierownika i opiekundéw oldla karta wycieczki, ktora zatwierdza
dyrektor szkoty lub upowaniona przez niego osoba.

15. Opiekunem wycieczki powinien Byrauczyciel albo w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoly - inna petnoletnia osoba.

16.Kierownicy i opiekunowie wycieczek nie pongdosztdéw przejazdu,
zakwaterowania i wyywienia oraz innych kosztow, ktore wynika obowizkow
opieki i nadzoru nad uczestnikami wycieczki (imylez

17.Uczniowie biogcy udziat w wycieczce obowzani g mie¢ przy sobie aktuakn
legitymacg szkolr.

18. Prowadzenie wycieczek podczas ztych warunkéw atemgsinych (burzeiniezyce,
gotoled’) jest zakazane.

§ 297

1. W czasie wycieczek jeden opiekun sprawuje apiekd grug do:

1) 30 ucznidéw - w olgbie tej samej miejscowsoi, w ktérej midci sie szkota,

2) 15 uczniow — przy wyjedzie z uczniami poza miejscow ktora jest siedzib
szkoty, w uzasadnionych przez organizatora przaetd — jeden opiekun na 10
uczniow.

3) 10 uczniow, — jdi to jest impreza turystyki kwalifikowanej, a pgisy szczegotowe
nie stanowy inacze.

2. Przy wygciu (wyjezdzie) na wyciecz&turystyczm poza teren ggoborzy,
kazdorazowo organizator wigia (wyjazdu) ustala z Dyrektorem Szkoty liezb
opiekundéw. Niedopuszczalne jest organizowanie nawed liczebnych grup tylko z
jednym opiekunem na wycieczki w gory, teren§nkei stabo zaludnione.

1) Organizugcy wycieczk badz imprez poza teren szkoty, ale na terenie gminy
tososina Dolna, musi uzyskastry zgod: dyrektora Szkoty lub w przypadku
wyjazddéw (wygé), zagé zwigzanych z ksztatlceniem praktycznym — zgod
kierownika szkolenia praktycznego. Dyrektor lubr&ignik szkolenia praktycznego
podejmuj decyzje po zapoznanilest programem wycieczki lub imprezy i
proponowanym sktadem osobom opiekunow miagzie

2) Na wycieczkach (imprezach) na terenie gminy niewobrouje karta wycieczki,
harmonogram i zgoda rodzicow a w przypadkusévyia teren Fgoborzy,Swidnika,
Zawadki, Biatejwody, Strugi i Justu nie obaaije take lista uczestnikow — przed
wyjsciem sprawdz obecné¢ z dziennika lekcyjnego, a po zakazeniu imprezy
stan kacowy.

3. W przypadku wycieczek i imprez organizowanych pezanem gminy, zgedwydaje

dyrektor podpisujc kare wycieczki (imprezy). Zatwierdzona kanvycieczki
(imprezy) organizator pozostawia przed wyjazdemj{eigm) w sekretariacie Szkoty.
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§ 298

Na wycieczce, gdy korzystaest publicznychsrodkéw lokomocji — opie& sprawuje 1 osoba
na grug do 15 oséb.

§ 299

W rzekach i innych akwenach przed vog¢m uczniow do wody powinna &y
sprawdzona gbokai¢ na catej przestrzeni przeznaczonej do nauki ptyayaniejsce
powinno by wyposaone w sprzt zapewniajcy bezpieczéstwo (koto ratunkowe,
liny) i oznaczone.

Podczas nauki ptywania uczniowie powinni pozostapa@d statym nadzorem i
obserwacja nauczyciela i ratownika.

Szczegotowe warunki organizowanigpkeli uczniow regulyj odrebne przepisy.

§ 300

Przy ewentualnych wypadkach, ktérym magec uczestnicy wycieczki stosuje si
odpowiednie przepisy BHP dotygz pos¢powania w razie wypadkdéw w szkotach i
placowkach publicznych.

Wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez turystycznyualsz by¢ ubezpieczeni od
nastpstw nieszcgliwych wypadkow.

§ 301

Ustala si zasady organizacji wycieczek gorskich.

1.

Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gorskezacych na obszarach parkéw
narodowych i rezerwatow przyrody oraz terenachdgch powyej 1000 metréw
n.p.m. mog prowadz¢ tylko przewodnicy turystyczni.

Wycieczki na terenachzgcych powyej 600 metrow n.p.m., ktérych rdea stwarza
zagraenie dla zdrowia zycia uczestnikdw, maegprowadzé tylko przewodnicy
turystyczni.

§ 302

Ustala si zasady organizacji wycieczki autokarowej..
1. Czynndci przed rozpoczciem podrézy :

1) Sprawdzt obecné¢ uczestnikow wycieczki, wedtug listy.

2) Upewnt sie, czy wszyscy wyjedzajacy posiada wazne dokumenty tesamdaci
(miedzy innymi uprawnienia do przekraczania granicigbpaowej w przypadku
wycieczki zagranicznej).

3) Wytoni¢ osoby, ktére maja przeciwwskazania do padwania (choroba
lokomocyjna i inne), zapewdiim miejsca siedgce przy drzwiach.

4) Umiesci¢ bagae w schowkach.

5) Dopilnowa: rozmieszczenia uczestnikdw wycieczki na wyznaczbrwczéniej
miejscach. Opiekunowie zajmiejsca przy drzwiach.

6) Sprawdz¢, czy znajduje siapteczka, gaice i wyjscia bezpieczestwa.
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7) Zaopatrzy sic w srodki czystdci (papier higieniczny, woreczki foliowe itp.)

8) Upewnti sie, czy w autokarze jest dephy telefon komérkowy (nedzynarodowy
numer telefonu ratunkowego — 112).

9) W przypadku wszelkiego rodzajwtpliwosci np. co do stanu technicznego pojazdu,
stanu trzewosci kierowcy itp., wezwé policje (tel 997)

2. Czynnéci w trakcie podrozy :

1) Podczas jazdy uczestnicy wycieczki nie megaywaé zadnych aywek,
przemieszczasic po autokarze i podpdwac w pozycji stojcej.

2) W czasie kilkugodzinnej podg zapewnt przerwe (20-30 min.)

3) Zaplanow& miejsca postoju wykznie na parkingu lub stacji benzynowej.

4) W czasie postoju uczestnicy nie magychodz¢ na jezdng.

5) Dopilnowa, by podczas wsiadania i wysiadania bytgezoneswiatta awaryjne,

6) Sprawdz¢ obecné¢ po kadym postoju.

3. Czynndci po zakaiczeniu podray :

1) Omowi z uczestnikami przebieg wycieczki.

2) Sprawdzé, czy wszystkie baga zostaly zabrane, czy pozostawiono poek, czy
nie dokonano uszkodie

4. Poskepowanie w przypadku awarii, pazaru, wypadku lub innych zagrazen

1) W przypadku awarii, paru, wypadku naley niezwtocznie ewakuowauczestnikow
wycieczki w bezpieczne miejsce.

2) W razie potrzeby udzidglipierwszej pomocy.

3) Korzysta& z miedzynarodowego numeru komérkowego nr 112, gdy zejpatrzeba
wezwania stab ratunkowych.

§ 303

Zasady organizacjggieli wodnych i stonecznych na wycieczkach szkomyc

1. Zadania kierownika i opiekuna wycieczki przed rapoczciem kapieli:
1) Zapoznanie uczestnikow z ustalonym regulamingpiek oraz z regulaminami
ptywalni badz kapieliska.
2) Sprawdzenie zawa#da apteczki.
3) Upewnienie si, czy uczniowie posiadaggod rodzicow na kpiel
(w wyjatkowych wypadkach Zaviadczenie lekarskie).
4) Sprawdzenie, czy uczestnicy\syposaeni w podstawowe akcesoria, tj. stroje
kapielowe, czepki, klapki,eczniki, kremy ochronne itp.
5) Sprawdzenie miejscayieli tzn. czy lgpielisko jest wytyczone, oznakowane,
oczyszczone, czy temperatura wody jest odpowie@niaimum + 18 C).
6) Ustalenie czasuwkieli.
7) Poinformowanie ratownika o przewidywanepleli grupy.
8) Ustalenie regutdpieli wspolnie z ratownikiem,
a) zakaz dpania s¢, gdy wywieszona jest czerwona flaga,
b) rozgrzewka w wodzie, czas trwanigpieli,
c) wchodzenie i wychodzenie z wody grupy nansygatownika lub opiekuna
(maksymalnie 15 os6b na jednego opiekuna),
d) kulturalne zachowanieggpodczas 4pieli,
e) natychmiastowe poinformowanie opiekuna @glovosciach zdrowotnych przez
uczestnika,
f) zakaz przekraczania strefypkeliska,
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g) natychmiastowe alarmowanie o zag@vau topienia si kogokolwiek w obgbie
kgpieliska lub jego pohtu,

9) Ustalenie sygnatow gwizdkiem (weje, wyjcie z wody, koniec dpieli,
zagraenia)

2. Nadzor kierownika i opiekunow kapieli:

1) Wdrazenie do sprawnego wykonywania polece

2) Czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu.

3) Doktadne policzenie podopiecznych przed i pgsaiy z wody.

4) Nieustanna obserwacja kapych sk.

5) utrzymywanie surowej dyscypliny, a za jej ztamea— stosowanie ustalonych kar.

3. Zadania kierownika wycieczki oraz opielknow po zakaiczeniu kapieli:

1) Doktadne policzenie wszystkich uczestnikow.

2) Dopilnowanie czynto po zakaczeniu kpieli (osuszeniegcznikiem, zmiana
strojow na suche itp.).

3) Zakaczenie kpieli o ustalonej godzinie.

4) Uporzdkowanie miejsca pobytu.

§ 304

Organizacja wycieczek oraz imprez ppkamych opiera sina aktualnych
przepisach w sprawie szkolnego roku krajoznawcrgstycznego.

§ 305

1. Nadzér nad warunkami pracy w szkole i jej otoczespigawuje zaktadowy inspektor
pracy. Jego uprawnienia i zadania dkag przydziat czynnéci i odrebne przepisy.
2. Do zakresu dziatania zaktadowego inspektora pratgiyw szczegOIngi:

1) sporzdzanie i przedstawianie dyrektorowi Szkoty co nagnraz do roku (maj)
okresowych analiz stanu bezpiesgiva i higieny pracy, zawiekgjych propozycije
przedsgwzigé organizacyjnych i technicznych maych na celu zapobieganie
zagraeniomzycia i zdrowia pracownikéw i uczniéw oraz poprawgnwnkow pracy,

2) biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagroach wraz z wnioskami
zmierzagcymi do usuwania tych zagren,

3) udziat w opracowaniu wewtrznych zarzdzen, regulamindéw, instrukcji ogélnych
dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy.

ROZDZIAL XI
Rekrutacja i przyjmowanie ucznidéw do Zespotu.

§ 306

1. O przygcie do klasy pierwszej technikum lub szkoty zased&j mog ubieg& sie
absolwenci gimnazjum

2. Kandydaci ubiegapy sk o0 przygcie do klasy pierwszej technikum, zasadniczej
szkoly zawodowej powinni posia¢laaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza
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zdrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie, wydane na podstawiectaych
przepisow.

3. warunkiem przycia do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodgesd;
zapewnienie uczniowi miejsca praktyk (pracownik ddoiany) u pracodawcy
posiadajcego odpowiednie uprawnienia do ksztatcenia uczniow

4. obowigzek znalezienia pracodawcy wym. w ust 3 spoczywadaicach (prawnych
opiekunach) ucznia. Szkota ge@w miae swoich maliwosci wspomagé poczynania
rodzicow (prawnych opiekunach) w tym zakresie.

§ 307

1. O przygciu kandydatow do klasy pierwszej technikum i zasexkj szkoty
zawodowej decydujetzna liczba punktow uzyskanych jako :

1) wynik egzaminu gimnazjalnego

2) suma punktow pochodeych z przeliczenia ocen daiadectwie ukaczenia
gimnazjum z zg edukacyjnych okrgonych w regulaminie rekrutaciji.

3) osigniecia uzyskane w trakcie nauki w gimnazjum wyszczeigble naswiadectwie
ukonczenia gimnazjum.

2. Sposo6b punktacji przy przyjmowaniu ucznidéw do tekbim oraz zasadniczej szkoty
zawodowej okréa regulamin rekrutacji.

1) Przepisu pkt. 1 ust. 1) nie stosuje do kandydatéw, ktorzy zostali zwolnieni z
obowigzku przystpienia do egzaminu gimnazjalnego na podstawiebwgich
przepisow.

2) Zasady przyjmowania kandydatow, o ktorych mowa w pkokréla
regulamin rekrutaciji.

3. Ustala s¢ dla poszczegolnych typéw szkét przedmioty, z ktbrgceny bda
podlegé& przeliczaniu na punkty rekrutacyjne dla:

1) technikum — zawdd technitywienia i gospodarstwa domowegoezyk
polski, matematyka, biologia, geografia

2) zasadniczej szkoty zawodowej — wszystkie zawogkzyk polski,
matematyka, biologia, geografia

4. Preferencje przy przyjmowaniu do szkét w przypadkwnorzdnych wynikow maj:

a) sieroty, wychowankowie domoéw dziecka lub osoby wnizone w rodzinach
zastpczych,

b) kandydaci o wyjtkowych zdolndciach, ktérzy mieli ustalony indywidualny
program lub tok nauki,

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiagdgjopini publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradncgdstycznej w sprawie
ograniczonych madiwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wezdu na stan
zdrowia kandydata,

d) kandydaci, ktorzy uzyskali najugza ocegz zachowania,

e) kandydaci, ktérzy uzyskali najugz liczbe punktow z egzaminu
gimnazjalnego,

f) kandydaci, ktdrzy ndwiadectwie ukéczenia gimnazjum uzyskali najisz
sredng ze wszystkich przedmiotow obayzkowych (z zastosowanie skali
przeliczeniowej ocen na punkty zgodnie z regulamimekrutaciji),

g) kandydaci, ktorzy néwiadectwie ukaczenia gimnazjum otrzymali najwsza
ocere z jezyka polskiego,
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h) kandydaci, ktérzy néwiadectwie ukéczenia gimnazjum otrzymali

najwyzsza ocea z jezyka obcego,
. Laureaci konkursu o zagju wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catéci lub poszerzone tfei podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowanigsdo techniku i zasadniczej szkoty zawodowej niezake
od kryteriow, o ktérych mowa w 8§ 307 ust.1.

§ 308

. Do Uzupeltniggcego Liceum Ogolnoksztajcego i innych szkét dla dorostych
przyjmowani § absolwenci Zasadniczych Szkét Zawodowych, ktorzgnhazyli,

co najmniej 17 lat na dziepierwszego wrzaia w roku, w ktorym podejmagjnaule.
. O przygciu stuchacza decyduje Szkolna Komisja Rekrutacgmaodstawie
konkursuswiadectw lub rozmowa kwalifikacyjna.

. Warunkiem koniecznym do przyjia stuchacza, jest dostarczeniéwadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazdo ksztatcenia w okéonym zawodzie.

. Dyrektor Zespotu mze odsgpi¢ od rozmowy kwalifikacyjnej i konkurséwiadectw,
jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub rowna liezlvolnych miejsc, ktorymi
dysponuje dana szkota.

§ 309

. Kandydaci mog sktad& dokumenty do wybranych przez siebie szko6t w tareni
okreslonym przez Matopolskiego Kuratoras@iaty

. O przygciu decyduje Szkolha Komisja rekrutacyjna powotyai@orocznie przez
Dyrektora.

§ 310

. Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej :
1) koordynowanie promocji szkoty przez caty rok szkoln
2) podanie do wiadonsai kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
3) przeprowadzenie pagiowania rekrutacyjnego,
4) ogtoszenie listy przytych uczniéw i stuchaczy,
5) sporzdzenie protokotu z pogtowania kwalifikacyjnego,
. Obowigzkowymi dokumentami przy ubieganiw s przygcie do wszystkich szkot
Zespolu g :
1) w szkotach dla miodzigy
a) podanie o przyjcie do danej szkoty,
b) swiadectwo ukéczenia gimnazjum,
c) zawiadczenie o wyniku egzaminu gimnazjalnego,
d) karta informacyjna,
e) trzy fotografie,
f) orzeczenie lekarskie
2) W szkotach dla dorostych
a) podanie o przycie do danej szkoty,
b) swiadectwo ukaczenia ZSZ
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c) dwie fotografie,
d) orzeczenie lekarskie.

§ 311

Dyrektor Szkoty przed rozpoeziem rekrutacji ogtasza komunikat, w ktorym zawaste
informacje dotyczce :

1.

abrwn

liczby oddziatéw klas pierwszych, we wszystkichagp szkét, do ktorych prowadzi
sie rekrutacje,

nauczanychggykéw obcych,

terminow sktadania dokumentow,

terminow ogtoszenia list przytych,

sposobow informowania uczniéw i ich rodzicow o wkath rekrutacii,

§ 312

Szczegotowe warunki rekrutacji na dany rok szkalksesla Regulamin rekrutacji
przygotowany przez KomisjRekrutacyjm i zatwierdzony przez Dyrektora i
Kuratorium Gwiaty.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. WiadystawaRetymonta w Egoborzy
przeprowadza nabor w systemie rekrutacji elektmmagi tradycyjnej.

Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego i powracago z
zagranicy

§ 313

Mozliwe jest przygcie ucznia w trakcie roku szkolnego do danej klasfespole.
Decyzg w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu zobgamjac przyjmowanego
ucznia do zaliczenia przedmiotow etyich programem nauczania w danej klasie
Zespotu, a nie realizowanych w poprzedniej szkole.

Termin i zakres materiatu do zaliczenia gkaeDyrektor w porozumieniu z
nauczycielem przedmiotu. Zaliczenie ma feregzaminu klasyfikacyjnego.
Zajecia praktyczne uczezrealizuje w uzgodnieniu z Kierownikiem Ksztataeni
Praktycznego w terminie i miejscu przez niego éliorgym.

Na semestr programowo wgzy w szkotach dla dorostych przyjmuje stuchacza na
podstawie wpisu do indeksu potwierdgaggo ukéczenie semestru programowo
nizszego oraz arkusza ocen wydanego przez poprzezkug.s

Rd&znice programowe z zgj edukacyjnych uzupetniang przez stuchacza w
porozumieniu z nauczycielem prowadym dane zagria edukacyjne.
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

§ 314

Do klasy programowo wagzej ( na semestr programowozasyy) we wszystkich
typach szkot przyjmuje siucznia/ stuchacza na podstawie :

swiadectwa klasy programowozsizej (wpisu do indeksu potwierdzeg¢go
ukonczenie semestru programowasrego) oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkad, z ktorej uczé odszedt.

Pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych pprewadzonych na
warunkach okrdonych w odebnych przepisach w przypadku przyjmowania :

a) do klasy programowo wigzej ( ha semestr programowoxsyy) ni to
wynika z ostatniegéwiadectwa szkolnego ucznia zmiegiaggo typ szkoty
lub profil,

b) do szkoty ponadgimnazjalnej ucznia przechyego ze szkoty niepublicznej
nie posiadajcej uprawnié szkoty publiczne;.

Swiadectwa ( zéwiadczenia) wydanego przez szkah granig i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstsumgy lat nauki szkolnej
ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1.pkprzeprowadzasiz
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych wtych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo niszej od klasy, do ktérej ucz@rzechodzi z wyjtkiem wychowania
fizycznego.

R&znice programowe z zg edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérejeicz
przechodzi, $ uzupetnianie na warunkach ustalonych przez nauszycowadzcych
dane zajcia.

§ 315

Jezeli w klasie, do ktérej uczeprzechodzi nauczagsjako przedmiotu
obowigzkowego, ¢zyka obcego {zykow obcych) innego nijezyk obcy (gzyki
obce), ktérego uczeuczyt st w poprzedniej szkole, a rozktad gapdukacyjnych
uniemaliwia mu uczszczanie na zegia innego oddziatu lub grupy w tej samej
szkole, uczé maoze :

uczy sie danegogzyka obcego ¢zykow obcych) wyrownujc we wiasnym zakresie
braki programowe do Kaa roku szkolnego, albo

kontynuowa we wlasnym zakresie naglfezyka obcego {zykow obcych), ktérego
uczyt st w poprzedniej szkole, albo

uczeszcza do klasy z naukdanegogzyka obcego zykéw obcych) w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresiakggezyka obcego ¢zykow
obcych), jako przedmiotu obogwkowego przeprowadzagsegzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel d@nezyka obcego z tej samej
lub innej szkoty wyznaczony przez Dyrektora szketyy przypadku, gdy Dyrektor
Szkoty nie mae zapewnd nauczyciela danegezyka obcego — dyrektor wyznacza
nauczyciela z innej szkoty.
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§ 316

Dyrektor Szkoty :

1.

2.

decyduje o przyciu uczniow/stuchaczy do klas programowozazych (na semestry
programowo wysze),
decyduje o przyciu uczniow/stuchaczy do klasy pierwszej (na senpstwszy)
szkoly ponadgimnazjalnej, w przypadku gdy :

1) ucze/stuchacz powraca z zagranicy,

2) liczba kandydatéw do klasy pierwszej (na semesiiwszy) jest mniejsza lub

réwna liczbie miejsc ktérymi dysponuje szkota,

w przypadku przeprowadzania dodatkowej rekrutdegjiathsolwentow, ktorzy
przystpili do egzaminu gimnazjalnego w terminiezpéjszym, ogtasza termin
dodatkowej rekrutacji po 20 sierpniazki@go roku.
przekazuje Kuratorowi Qviaty i organowi prowadgcemu szkat informacje
dotyczce rekrutacji do klasy pierwszej ( na semestr peg), a w przypadku nie
dokonania petnego naboru do Szkoty — wyznacza redodatkowej rekrutacji, a
takze przedtaa termin skladania poda przygcie do Szkoty, jeeli liczba
kandydatow jest mniejszaziiczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota.
wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, @yth mowa w 8 314 ust. 1 pkt. 2
i 8 315 ust. 2.,
zapewnia state i aktualne informacje dogaeztermindw sktadania dokumentow,
warunkow przyg¢ i wynikow rekrutaciji

§ 317

Kandydaci sktadajdokumenty okrdone w regulaminie rekrutacji.

Swiadectwo ukéczenia szkoty stanowiej podbudow nalezy dostarczy w terminie
okreslonym w regulaminie rekrutaciji.

Dokumentami potwierdzagymi wole podgcia nauki g oryginatswiadectwa
ukonczenia gimnazjum lub innego typu szkoty stargmej podbudow oraz oryginat
zawiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego.

Kandydaci — laureaci konkursow przedmiotowych shtzeojewddzkiego zatzap
do podania dyplom laureata.

Poza dokumentagpymieniona w ust. 1 kandydaci mplgy¢ zobowgzani do
przedstawienia innych dokumentowgd wynika to z ustale Ministra Edukaciji
Narodowej lub Kuratora €viaty.

§ 318

Odwotanie od decyzji Szkolnej Komisji KwalifikacygpRekrutacyjnej mze by
zgtoszone do Dyrektora Szkoty w terminie do trzdohod daty ogtoszenia wynikéw
postpowania kwalifikacyjnego.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzyv terminie trzech od zgtoszenia odwotania.
Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
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§ 319

1. Termin rekrutacji do wszystkich typow szkot datilatopolski Kurator Gwiaty.
2. Matopolski Kurator @wiaty okrela tez terminy sktadania dokumentéw.

ROZDZIAL XII.
Postanowienia kacowe

§ 320

1. Zespot uywa stpli urzedowych z napisem w otoku o brzmieniu

» rechnikum w egoborzy”

» Zasadnicza Szkota Zawodowa wgoborzy”

» Uzupetniapce Liceum Ogolnoksztadce dla Dorostych w dgoborzy”

2. Zespot uywa pieczci szkét wehodzcych w jego skiad:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa ggdborzy. 33-312 dgoborze 193 tel/fax 444-90-59

2) TechnikunZywienia i Gospodarstwa Domowego wgbborzy 33-312 dyoborze 193
tel/fax (0-18) 444-90-59

3) Technikum w dgoborzy 33-312 dgoborze193 tel/fax 444-90-59

4) Uzupetniagce Liceum Ogoblnoksztatce dla Dorostych, 33-312¢fjoborze 193.

§ 321

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odionymi przepisami.

§ 322

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i mategjal Zespole oki&aja odrebne
przepisy.

§ 323

W przypadku likwidacji Zespotu dokumenty i migk przejmuje organ prowagizy.

§ 324

Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogicznaadzls uchwaty na wniosek organow
Zespotu, organu prowasgizego, organu nadzoru pedagogicznego oraz w wymkarzw
aktach prawnych.
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§ 325

1. Niniejszy statut reguluje dziatakitowszystkich szkét wchodeych w skiad Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych wegoborzy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statug@nows statuty poszczegoélnych szkét
wchodzcych w sktad Zespotu

§ 326

1. Ujednolicony tekst niniejszego Statutu zostéhwalony przez RagPedagogiczna Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych wedgoborzy w dniu ... 03.03.2011...............
Niniejszy Statut obow#uje od dnia ....04.03.2011..........

Za Radz Pedagogicza Za Ragd Rodzicow Za Sama@a Uczniowski

Dyrektor Zespotu Przewodniegy Rady Rodzicow Przewodnjcy Samorzdu Uczniowskiego
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